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1. OBJETIVO

A presente Politica term por objetivo estabelecer diretrizes, critérios e controles aplicaveis a proposi¢ao, andlise,
aprovacao, formalizacdo, execucdo, registro e monitoramento de doagdes e patrocinios realizados pelo InSalde,
de modo a assequrar que tais iniciativas observem destina¢do legitima, alinhamento as finalidades estatutarias
e aos objetivas contratuais do Instituto, vedacdo a interesses pessoais ou politico-partidarios, prevencdo de
beneficios indevidos e protecdo da integridade, da independéncia, da transparéncia e da reputagdo, em
conformidade com a legislacdo vigente, com o Cédigo de Etica e Conduta do InSadde e com os valores que
orientam sua atuacgao.

2. PROPOSITO E APLICAGCOES

Esta Politica aplica-se a todas as pessoas que atuam no InSaude, em qualquer fun¢do e nivel hierarquico. Abrange
os membros da alta direcdo, incluindo Conselheiros, Presidente, Vice-Presidente e integrantes da Diretoria
Executiva, bem como Gestores, Supervisores, Estagiarios, Voluntarios e todos os demais colaboradores que
desempenham atividades em nome do Instituto. Aplica-se, ainda, a Parceiros, Fornecedores, Prestadores de
Servi¢os e quaisquer terceiros que mantenham relacdo com o InSaude, independentemente da forma de vinculo
ou da natureza da atividade exercida.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS E OUTROS

-» Codigo de Conduta e Etica do InSalde

4. SIGLAS E DEFINICOES

-» Agente Publico - Toda pessoa que exerga, ainda que transitoriagmente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo em argdo ou entidade da administracao publica direta ou indireta, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.
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Conflito de Interesses — Situacao em que interesse pessoal, particular, econdmico ou relacional possa
interferir, influenciar ou aparentar influenciar a imparcialidade, a independéncia ocu a objetividade de
decisao ou conduta vinculada ao InSaude.

Doagdes - Ato voluntario pelo qual o InSalde destina servigos, apoio técnico ot outros recursos nao
financeiros a pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, sem finalidade comercial direta, desde que
observados o interesse institucional, a legislacao aplicavel e as disposicoes desta Politica.

Patrocinio - Apoio institucional concedido pelo InSaude, exclusivamente em cardter técnico,
operacional ou de prestacao de servicos, para a realizacdo de iniciativas, projetos, agdes ou eventos de
interesse legitimo, com vinculacdo a objetivos institucionais, vedada a transferéncia de valores
financeiros.

Devida Diligéncia - Procedimento de verificacdo prévia destinado a avaliar a idoneidade, a
reqularidade, a integridade, a reputacdo, a conformidade legal e os riscos associados a pessoa fisica ou
juridica beneficidria, parceira ou relacionada a doagdo ou ao patrocinio.

Pessoa Politicamente Exposta - Pessoa natural que ocupe ou tenha ocupado, nos uttimos cinco anos,
cargo, emprego ou funcdo publica relevante no Brasil ou no exterior, bem como seus representantes,
familiares, assim entendidos os parentes em linha direta até o sequndo grau, o ¢6njuge, o companheiro,
a companheira, 0 enteado e a enteada, e seus estreitos colaboradores, nos termos da legislagao e da
requlamentacao aplicdveis.

Terceiros - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo integre a estrutura interna do InSalde e que atue em
seu nome, interesse ou beneficio, ou que mantenha relacdo institucional, contratual ou comercial com o
Instituto.

ORIENTACOES GERAIS

Nao se aplica.

6.

DESCRICAO DA POLITICA E DIRETRIZES INSTITUCIONAL

6.1. DOACOES E PATROCIONIO

€ vedada, em qualquer hipdtese, a realizacdo de doacdes e patrocinios em valores financeiros pelo InSatde.
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As doacdes e os patrocinios realizados pelo InSalide somente poderdo ccorrer em carater técnico,
operacional au de prestacac de servicos, desde que aobservem destinacac institucional legitima, alinhamento
as finalidades estatutarias e aos abjetivos contratuais do Instituto, bem como aderéncia as normas internas
e externas aplicaveis.

€ vedada a realizacdo de doacdes e patrocinios que tenham carater pessoal ou politico-partidario, que
atendam a interesses privados alheios ao interesse institucional do InSadde, que sejam destinados, direta ou
indiretamente, a agentes publicos, pessoas politicamente expastas, partidos politicos, representantes
politicos, candidaturas, campanhas eleitorais, movimentos politico-partidarios ou iniciativas de natureza
politico-partidaria ou ideolégica, ou que possam influenciar decisdes administrativas, facilitar negociag¢oes,
condicionar contrapartidas contratuais, criar obrigacdes informais de qualquer natureza ou gerar beneficio
indevido para o InSadde, seus administradores, colaboradores, parceiros ou terceiros.

Também ¢ vedada qualquer doacdo ou patrocinio que possa comprometer a imagem institucional do
InSaude, expor o Instituto a risco de integridade, conflito de interesses, favorecimento impréprio, desvio de
destinacdo, associacao reputacional inadequada ou questionamento quanto a legitimidade da iniciativa.

6.2.DEVIDA DILIGENCIA

A realizacdo de doacdes e patrocinios estara sujeita 3 observancia dos procedimentos internos aplicaveis, a
aprovacao pela instdncia competente e a realizacdo de devida diligéncia compativel com a natureza, a
relevdncia e o risco da iniciativa, bem como com ¢ perfil de risco do terceiro.

Dessa forma, toda proposta de doagdo ou patrocinio devera ser submetida a analise prévia, fundada em
critérios objetivos e adequadamente documentados, para verificacdo de sua aderéncia ao interesse
institucional, as finalidades estatutarias, aos objetivos contratuais do InSaude e as normas aplicaveis, bem
como da identidade, da idoneidade, da reqularidade e da reputacdo da parte beneficidria, da existéncia de
impedimentos legais ou institucionais, da conformidade da iniciativa com esta Politica e dos riscos de
integridade, conftito de interesses, favorecimento improprio, desvio de destinacdo, beneficio indevido ou
comprometimento reputacional.

Essa avaliacdo podera incluir, conforme o caso, a consulta a bases cadastrais, listas restritivas e registros
oficiais, inclusive CEIS e CNEP, além da verificacdo de informacgdes societdrias, reputacionais e de eventuais
ocorréncias relevantes.
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O processo devera assequrar o registro das analises, decisdes e validacdes realizadas, de modo a garantir
sua adequada rastreabilidade, transparéncia, fiscalizacao, monitoramento e prestacao de contas.

Sempre que houver divida quanto a reqularidade, a legitimidade, a destinacdo institucional ou a adequagao
da proposta de doacdo ou patrocinio, a area de Integridade devera ser consultada previamente.

Para mais informacoes, devera ser observada a Politica de Relacionamento com Terceiros.

6.3.CANAL DE DENUNCIAS, CONSULTAS € REPORTE DE PREOCUPACOES

O InSatide mantém canal de dendncias independente, confidencial e disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, para o relato, andénimo ou identificado, de condutas que violem esta Politica, o Cadigo de Etica e
Conduta do InSalde, as normas internas ou a legislacdo aplicavel. As manifestagdes podem ser registradas
pelo telefone 0800 881 9402 ou pelo site: www.contatosequro.com.br/insaude, com garantia de sigilo,
confidencialidade, protecdo contra retaliacdo e vedacao a qualquer forma de represalia ao denunciante de
boa-fé.

Além do canal de denuncias, a Area de Integridade permanece disponivel para orientagoes e esclarecimentos

por meio do endereco eletrénico: compliance@insaude.or

7. ALCADA DE APROVAGCOES DESTA POLITICA E DIRETRIZES

A alcada de aprovacdo deste documento consta no item 8. Aprovagdes e Historico de Revisdo Conforme segue

abaixo.

8. APROVACOES E HISTORICO DE REVISAO

Roberta Carneiro, Eticar Consultoria

Diretoria Executiva

ELABORADO POR: VALIDADO POR: APROVADO POR:
Compliance Officer 7zaacz Su%zw Diretoria Administrativa 12 APROVACAO: ‘GL\\J_/—/
com apoio da Consultoria externa Diretoria Juridic PRESIDENTE || )"
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