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EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA - 004/2026

EDITAL DE CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICiPIO DE VIAMAO/RS

CONTRATO DE GESTAO N° 253/2021

O INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Satide, pessoa juridica de direito privado,
constituido na forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, filantrdpica, inscrito no CNPJ sob o n®
44.563.716/0001-72, qualificada como Organizacdo Social e de acordo com o Processo n? 12.226/2021,
Edital N2 142/2021, Chamamento Publico n2 08/202 e pelo Termo de Colaboragdo n? 253/2021, para em
regime de mutua colaboragdo, proceder com a execucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a realizagio do GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA VIAMAO, em regime de 24 horas por dia, todos
os dias da semana, incluindo sabados, domingos e feriados, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, para formagdo de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem alocados na
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA VIAMAO, localizada na Avenida Senador Salgado Filho n?
2055 — Bairro Cecilia, Viamdo/RS, conforme os critérios e requisitos ora definidos neste Edital. O regime

de contratacdo é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. As informacGes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site:

>  www.insaude.org.br

1.2. Este Edital de Chamada para Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro reserva de
pessoal, com vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias objetivando o preenchimento das vagas

que vierem a se tornar disponiveis neste periodo.

1.3.  Este Edital de Chamada para Processo Seletivo Simplificado visa realizar etapas para o processo de
Recrutamento e Selecdo para Cadastro Reserva que sera coordenado pela Equipe de Recursos
Humanos do INSAUDE — Instituto de Pesquisa de Gestdo em Salde e pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Saude de Viamao/RS, conforme disposto no item 7.9 do presente termo

de colaboracdo a qual observara os termos deste Edital.
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Todas as etapas desse Edital serdo avaliadas pela Comissdo de selegdo deste processo seletivo
através dos relatérios emitidos pelo setor de Recursos Humanos do INSAUDE ao final do periodo

da vigéncia deste Edital.

Antes da inscricdo “online” neste Processo de Recrutamento e Sele¢do para Cadastro Reserva, o
candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preencheu
todos os requisitos e atribuicdes da vaga disponibilizada, bem como, deverd cumprir todas as

etapas de Cadastro e Inscri¢do para a vaga escolhida.

INSCRICOES

Serdo permitidas APENAS inscricdes online.

O recebimento dos curriculos sera realizado somente e exclusivamente através do link abaixo de

acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato:

> Banco de talentos

» Curriculos recebidos por e-mail ndo serdo considerados para inscrigdo das vagas.
Recomenda-se que o candidato anote o “Login” e “Senha” cadastrados no portal INSAUDE.

Anexo a esse Edital, consta o Manual do Passo a Passo contendo as Orientacdes de Inscricdo e

Candidatura para as vagas.

» Esse manual consta orientacdes importantes que irdo de apoiar como vocé ird realizar o

cadastro do seu perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga.

N3do serdo permitidas retificagdes das informagdes prestadas pelo candidato durante a sua

inscrigdo.

Na hipdtese do candidato ser ex-colaborador do INSAUDE, sera avaliado, excepcionalmente, para

fins de classificagdo na Fase IV, o seu histérico funcional e comportamental.

Se da analise do histérico funcional e comportamental do candidato ex-colaborador do INSAUDE

for constatada uma condicdo desfavoravel, ele serd automaticamente desclassificado.
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2.8. A partir da data de divulgacdo deste edital, os interessados para as respectivas vagas e cargos
correspondentes, deverdo realizar a inscricdo conforme datas constantes no item 15 —

Cronograma Geral.

3. INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.  Asvagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia - PCD,
conforme legislagdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato

devera:

» No ato dainscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia - PCD.

> Apresentar o Laudo Médico (cépia autenticada ou original) com validade de 12 (doze) meses
constando:
¥' natureza da deficiéncia.

grau da deficiéncia.

codigo correspondente (segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID).

data de expedi¢do do laudo.

assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do laudo.

A N N N

copia do CPF (copia simples).

4. VAGAS

4.1. Asvagasdisponiveis para o processo de candidatura deste edital seguem conforme Quadro abaixo:

CARGO / FUNGCAO
ASSISTENTE DE MANUTENGAO

TECNICO EM GESSO

4.2. Asquantidades de vagas sdo para Cadastro Reserva — CR, portanto, os candidatos aprovados serdo

convocados para o preenchimento de vagas, caso haja disponibilidade de vagas em aberto.

4.3. Na etapa final do processo seletivo, o candidato deve declarar que ndo possui qualquer ligacdo
familiar com agentes politicos da Administracdo Publica Municipal, especificamente prefeito, vice-

prefeito e vereadores, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

4.4. Cada candidato devera se inscrever SOMENTE PARA UM CARGO estabelecido no presente edital.
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COMUNICAGAO

Os candidatos selecionados na Fase IV — Divulgagao da Relagdao dos Candidatos Inscritos +
Resultado da Analise Curricular (resultado preliminar) poderdo ser convocados para as demais
fases do processo seletivo conforme Item 15— Cronograma Geral, exceto as vagas de jovens

aprendizes que estardo condicionadas a homologac¢do do programa de aprendizagem.

Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a lista de aprovados no site do

INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salde (www.insaude.org.br), conforme

Fase VIII — Resultado da Avaliagao Final do Processo Seletivo.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacSes realizadas no site do INSAUDE.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

O processo de Recrutamento e Selegdo serd dividido nas seguintes etapas, sendo que todas

possuem carater eliminatdrio e classificatorio, e podem ser realizadas em um Unico dia:

> Etapal - Andlise de Curriculo.
» Etapa Il — Entrevista Técnica e Comportamental.

> Etapa lll - Comprovacdo Documental.
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O INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salde, por meio do site

(www.insaude.org.br) poderd alterar a ordem das etapas acima sem prévia comunicagdo.

Sera considerado aprovado o candidato que passar por todas as etapas do processo seletivo.

A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratagdo compulséria e imediata, tampouco,
confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo, tal
processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando valida a aprovagao por

180 (cento e oitenta) dias do processo final.

As despesas pessoais decorrentes a realizagdo de todas as fases e etapas do processo seletivo,

incluindo o deslocamento e hospedagem, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo em todas

as suas fases através do nosso site (www.insaude.org.br).

Serd eliminado do processo de selegdo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais

para a realizagdo das etapas da selegao.

Em caso de ndo preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos
inscritos, o INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo, podera selecionar candidatos por

meio da utilizagdo remanescente de seu Banco de Curriculos.

Ap0s o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram
seus curriculos e ndo foram convocados, serdo mantidos em banco de dados para futuras

avaliacGes por 180 (cento e oitenta) dias, prazo da validade desse edital.

Ressaltando que poderdo ser convocados apenas os candidatos aprovados conforme ordem de

classificagdo a ser divulgada.

ANALISE DE CURRICULO

O Processo Seletivo constara da analise de curriculo e suas comprovacgGes de titulos, de carater

eliminatodrio e classificatério, mediante os seguintes critérios e pontuacgao:
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CRITERIOS DE ANALISE - CURSO SUPERIOR PONTOS
ESPECIALIZA(;GES HOSPITALARES 5
MESTRADO 10
DOUTORADO 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZA@RO 5
CURSO DE CLASSIFICA(;AO DE RISCO - GBCR 15
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 pontos) 40
TOTAL 100
CRITERIOS DE ANALISE - CURSO TECNICO PONTOS
CURSO TECNICO COMPLETO 15
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 20
CURSO DE HUMANIZAGAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 30 pontos) 30
TOTAL 100
CRITERIOS DE ANALISE - NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO PONTOS
CURSO PROFISSIONALIZANTE / TECNICO 15
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZAGAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 pontos) 40
TOTAL 100
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Para fins de comprovagdo da formagdo educacional o candidato deverd apresentar no ato da
contratagdo o Curriculum acompanhado de originais e cdpias dos certificados de cursos realizados

ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar.

Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto
Sensu) podera ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria de
acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica em conformidade com a legislacdo

educacional vigente.

A analise curricular, sera de cardter eliminatdrio e classificatério, portanto, deverd ser preenchido

corretamente as informag&es no sistema no portal do INSAUDE.

A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante o somatdrio dos pontos obtidos na andlise da

documentacdo apresentada.

N3o serd aceita documentagdo incompleta, em nenhuma hipdtese.

Em nenhuma hipdtese haverd a devolugdo dos documentos apresentados.
Sera eliminado o candidato que:

» N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao.
» Nao realizar a candidatura, via portal.

> No ato da contratacdo ndo apresentar copias e originais dos documentos legiveis.

Realizar processo seletivo para provimentos dos quadros técnicos que irdo compor as diferentes
equipes assistenciais. A equipe de sele¢do devera ter em sua composicdo ao menos um servidor
publico com formacdo técnica na drea da saude. Os processos seletivos deverdao ser compostos
por minimamente duas etapas: Entrevista Comportamental e Técnica e Comprovagio

Documental.

DA DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E RESULTADO PRELIMINAR

Nessa etapa o candidato recebe a informagdo de sua candidatura e resultado preliminar, que ira
seguir as datas, conforme Item 15 — Cronograma Geral, Fase VI — Divulga¢ao Relagdo dos

Candidatos Inscritos + Resultado da Analise Curricular.
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9. ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

9.1. Os candidatos selecionados que apresentaram sua documentagdo, conforme critérios da vaga,

serdo direcionados para a Entrevista Técnica e Comportamental.
9.2. Emrelagdo a entrevista, ela serd realizada presencialmente.

9.3. A entrevista técnica e comportamental possui carater eliminatoério, sendo que o candidato serd

considerado “apto” ou “ndo apto”.

10. COMPROVAGAO DOCUMENTAL

10.1. Os candidatos selecionados na Fase V — Realizagdo da Entrevista Presencial poderdo ser
convocados para a Fase VI — Comprova¢ao Documental, conforme necessidade da Organizacdo

Social.

10.2. O candidato deverd apresentar os documentos originais que comprovem os requisitos exigidos

pela vaga a qual candidatou-se:

. Curriculo atualizado.

Il.  Documentagdo de identidade e CPF.

. CTPS Digital.

IV. Registro no Conselho de Classe — Quando for necessario.

V. Comprovagdo de escolaridade: diplomas ou declaragdes ou certificados de conclusdo ou
atestados de colagdo de grau de graduagao reconhecidos pelo MEC.

VI. Comprovacdo de experiencia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
com a foto, a qualificagdo civil, as alteragcdes de identidade se houver e registro do

empregador que comprove o vinculo na pagina do contrato de trabalho).

10.3. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos sera considerado ndo

habilitado e assim, serd eliminado do processo seletivo.

11. DO REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO
11.1.  S3o requisitos basicos para a admissdo:

l. Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissao.
Il.  Comprovante da Situacao Militar, RG e CPF.
Ill.  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

IV. Possuir documentos comprobatdrios da escolaridade e experiéncia.
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Ter aptiddo comprovada por avaliagdo médica efetuada pelo 6érgdo médico indicado pelo

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Satde — INSAUDE.

Ser aprovado neste processo seletivo.

12. FASE DE ADMISSAO

12.1.  Aos candidatos notificados no site do INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude,

segue:

Os candidatos habilitados e notificados serdo chamados e contratados, segundo a
necessidade de pessoal, disponibilidade orgcamentaria e interesse da organizagdo,
obedecendo a ordem de classificacdo, sendo que em caso de empate na pontuacdo final da
analise curricular, serd considerado como critério de desempate, a maior pontuagdo do
candidato(a) no item de experiéncia. Persistindo o empate, serd considerado o candidato(a)
com idade mais elevada.

O candidato aprovado serd contratado com contrato a titulo de experiéncia e passara por
avaliagdo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) e 90 (noventa) dias, apds esse prazo,
podera renovar o contrato com prazo indeterminado (essa modalidade de contratagdo esta
baseado na CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas).

Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatério (aguardar contato
com instrugBes para realizagdo do exame) devendo respeitar o prazo informado para
apresentacdo da totalidade da documentacdo original requerida, conforme abaixo, sob

pena de desclassificacdo:

a. 1foto 3x4.
b. R.G.
c. CPF.

d. Carteira de Trabalho.

e. Cartdo do PIS ou declaragdo negativa (extrato da CEF).

f. Titulo de Eleitor.

g. Comprovante de residéncia (conta de luz, ou 4dgua ou telefone, ou outra conta de
consumo).

h. Certificado de reservista.

i. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

jo Carteira de Vacinagdo atualizada.

k. Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 (dezoito) anos.

l. CPF dos dependentes.
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m. Carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 07 (sete) anos.

n. Declaragdo da escola dos filhos com idade entre 07 (sete) anos até 14 (quatorze) anos.
o. Atestado de Saude Ocupacional (Aguardar contato com instrugdes para realizagdo do
exame).

p. Diploma ou outro comprovante de escolaridade.
q. Registro no Conselho de Classe, quando for necessario.
r. Certiddo de antecedentes criminais.

IV. As convocagdes para as Fases V e VI serdo realizadas via telefone disponivel no cadastro do
portal do INSAUDE, portanto, caso na sua regido tenha alguma dificuldade com relagdo ao
sinal operadora, sugerimos disponibilizar outro nimero de telefone fixo para recado com o

nome do contato.

13. RECURSOS

13.1. O candidato que se sentir prejudicado, na Fase IV ou Fase VII, poderd encaminhar via e-mail

suporteeditalinsaude@uol.com.br apontando os seus questionamentos, no prazo de 24 (vinte

e quatro) horas contadas da divulgacdo da “Relacdo dos Candidatos Inscritos + Resultado

Preliminar” e “Relagao dos Candidatos Inscritos + Resultado Preliminar” subsequentemente.

13.2. O candidato que se sentir prejudicado, na Fase VIIl devera impetrar recurso mediante
requerimento individual no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgac¢do do resultado

da avaliagao final.
13.3. Ndo serdo aceitos questionamentos ou recursos protocolizados fora do prazo determinado.
13.4. Ndo serd aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

13.5. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

14. CARGOS

14.1. Asdiretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observardo os critérios e as normas

técnicas aplicaveis e a legislagdo trabalhista vigente:
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CARGA
CARGO / FUNCAO QTDE (*) HORARIA
MENSAL
ASSISTENTE DE 180
MANUTENCAO CR hs/mensais
TECNICO EM CR 180
GESSO hs/mensais

(*) CR — Cadastro Reserva.

Diurno/Noturno

Diurno/Noturno

REQUISITOS

Ensino Médio completo em Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia minima de O6 (seis) meses na
funcao.

Profissional com Ensino Médio completo e
curso regular de Técnico, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

Desejavel Experiéncia em atividades de gesso.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Realiza diagnostico, instalagdo e manutengdo preventiva e
corretiva de sistemas, maquinas e equipamentos, conforme os
procedimentos definidos e normas técnicas.

Acompanhar cronograma de execugéo de servigos e registra
manutencdes finalizadas.

Confeccionar e retirar aparelhos e talas gessadas como goteiras e
enfaixamentos com o uso de material convencional e sintético.
obras de reducgéo.

Presta suporte ao médico ortopedista na instalacdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugéo.
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15. CRONOGRAMA GERAL

FASE DESCRICAO DATA PREVISTA
| PUBLICAGAO DO EDITAL. 18/09/2026
I INSCRICAO DE CANDIDATOS. 19/09/2026 a 27/09/2026
m ANALISE CURRICULAR. 28/09/2026 a 30/09/2026
DIVULGACAO DA “RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR”.
v 01/10/2026
(RESULTADO PRELIMINAR)
v REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL.
06/10/2026 a 07/10/2026
VI COMPROVACAO DOCUMENTAL PRESENCIAL.
DIVULGAGAO DA “RELACAO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TECNICA, COMPORTAMENTAL E
Vil - 08/10/2026
COMPROVAGAO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR)
Vil RESULTADO DA AVALIAGCAO FINAL. 09/10/2026

Observagao: O cronograma podera sofrer alteragdes.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2026
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H VIAMAO / RS

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE

S3do Paulo, 18 de setembro de 2026.
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	2.6. Na hipótese do candidato ser ex-colaborador do INSAÚDE, será avaliado, excepcionalmente, para fins de classificação na Fase IV, o seu histórico funcional e comportamental.
	2.7. Se da análise do histórico funcional e comportamental do candidato ex-colaborador do INSAÚDE for constatada uma condição desfavorável, ele será automaticamente desclassificado.
	2.8. A partir da data de divulgação deste edital, os interessados para as respectivas vagas e cargos correspondentes, deverão realizar a inscrição conforme datas constantes no item 15 – Cronograma Geral.

	3. INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	3.1. As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiência - PCD, conforme legislação vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato deverá:

	4. VAGAS
	4.1. As vagas disponíveis para o processo de candidatura deste edital seguem conforme Quadro abaixo:
	4.2. As quantidades de vagas são para Cadastro Reserva – CR, portanto, os candidatos aprovados serão convocados para o preenchimento de vagas, caso haja disponibilidade de vagas em aberto.
	4.3. Na etapa final do processo seletivo, o candidato deve declarar que não possui qualquer ligação familiar com agentes políticos da Administração Pública Municipal, especificamente prefeito, vice-prefeito e vereadores, sob pena de exclusão do proces...
	4.4. Cada candidato deverá se inscrever SOMENTE PARA UM CARGO estabelecido no presente edital.

	5. COMUNICAÇÃO
	5.1. Os candidatos selecionados na Fase IV – Divulgação da Relação dos Candidatos Inscritos + Resultado da Análise Curricular (resultado preliminar) poderão ser convocados para as demais fases do processo seletivo conforme Item 15– Cronograma Geral, e...
	5.2. Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terão acesso a lista de aprovados no site do INSAÚDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestão em Saúde (www.insaude.org.br), conforme Fase VIII – Resultado da Avaliação Final do Processo Seletivo.
	5.3. É de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicações realizadas no site do INSAÚDE.

	6. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
	6.1. O processo de Recrutamento e Seleção será dividido nas seguintes etapas, sendo que todas possuem caráter eliminatório e classificatório, e podem ser realizadas em um único dia:
	6.2. O INSAÚDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestão em Saúde, por meio do site (www.insaude.org.br) poderá alterar a ordem das etapas acima sem prévia comunicação.
	6.3. Será considerado aprovado o candidato que passar por todas as etapas do processo seletivo.
	6.4. A aprovação no processo seletivo não garante contratação compulsória e imediata, tampouco, confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente a...
	6.5. As despesas pessoais decorrentes à realização de todas as fases e etapas do processo seletivo, incluindo o deslocamento e hospedagem, são de responsabilidade exclusiva dos candidatos.
	6.6. É de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo em todas as suas fases através do nosso site (www.insaude.org.br).
	6.7. Será eliminado do processo de seleção, o candidato que utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realização das etapas da seleção.
	6.8. Em caso de não preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos inscritos, o INSAÚDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestão, poderá selecionar candidatos por meio da utilização remanescente de seu Banco de Currículos. ...
	6.9. Após o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram seus currículos e não foram convocados, serão mantidos em banco de dados para futuras avaliações por 180 (cento e oitenta) dias, prazo da validade desse ...
	6.10. Ressaltando que poderão ser convocados apenas os candidatos aprovados conforme ordem de classificação a ser divulgada.

	7. ANÁLISE DE CURRÍCULO
	7.1. O Processo Seletivo constará da análise de currículo e suas comprovações de títulos, de caráter eliminatório e classificatório, mediante os seguintes critérios e pontuação:
	7.2. Para fins de comprovação da formação educacional o candidato deverá apresentar no ato da contratação o Curriculum acompanhado de originais e cópias dos certificados de cursos realizados ou certidão ou certificado de conclusão de curso acompanhado...
	7.3. Para fins de comprovação de escolaridade (Graduação e Pós-graduação Lato Sensu e/ou Stricto Sensu) poderá ser apresentada Declaração de Conclusão de Curso, expedida pela Secretaria de acordo com a(s) área(s) de conhecimento Acadêmica em conformid...
	7.4. A análise curricular, será de caráter eliminatório e classificatório, portanto, deverá ser preenchido corretamente as informações no sistema no portal do INSAÚDE.
	7.5. A avaliação curricular dar-se-á mediante o somatório dos pontos obtidos na análise da documentação apresentada.
	7.6. Não será aceita documentação incompleta, em nenhuma hipótese.
	7.7. Em nenhuma hipótese haverá a devolução dos documentos apresentados.
	7.8. Será eliminado o candidato que:
	7.9. Realizar processo seletivo para provimentos dos quadros técnicos que irão compor as diferentes equipes assistenciais. A equipe de seleção deverá ter em sua composição ao menos um servidor público com formação técnica na área da saúde. Os processo...

	8. DA DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E RESULTADO PRELIMINAR
	8.1. Nessa etapa o candidato recebe a informação de sua candidatura e resultado preliminar, que irá seguir as datas, conforme Item 15 – Cronograma Geral, Fase VI – Divulgação Relação dos Candidatos Inscritos + Resultado da Análise Curricular.

	9. ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL
	9.1. Os candidatos selecionados que apresentaram sua documentação, conforme critérios da vaga, serão direcionados para a Entrevista Técnica e Comportamental.
	9.2. Em relação à entrevista, ela será realizada presencialmente.
	9.3. A entrevista técnica e comportamental possui caráter eliminatório, sendo que o candidato será considerado “apto” ou “não apto”.

	10. COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL
	10.1. Os candidatos selecionados na Fase V – Realização da Entrevista Presencial poderão ser convocados para a Fase VI – Comprovação Documental, conforme necessidade da Organização Social.
	10.2. O candidato deverá apresentar os documentos originais que comprovem os requisitos exigidos pela vaga a qual candidatou-se:
	10.3. O candidato que não comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos será considerado não habilitado e assim, será eliminado do processo seletivo.

	11. DO REQUISITOS BÁSICOS PARA ADMISSÃO
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	13. RECURSOS
	13.1. O candidato que se sentir prejudicado, na Fase IV ou Fase VII, poderá encaminhar via e-mail suporteeditalinsaude@uol.com.br apontando os seus questionamentos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgação da “Relação dos Candidato...
	13.2. O candidato que se sentir prejudicado, na Fase VIII deverá impetrar recurso mediante requerimento individual no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgação do resultado da avaliação final.
	13.3. Não serão aceitos questionamentos ou recursos protocolizados fora do prazo determinado.
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	13.5. O recurso não terá, sob nenhuma hipótese, efeito suspensivo total ou parcial.
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