InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO

01° COMUNICADO

12 RELAGAO DE CONVOCADOS PARA ENTREVISTA TECNICA, COMPORTAMENTAL E PROVA
DOCUMENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - 001/2026
EDITAL DE CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NOS

SERVICOS DE SAUDE MENTAL DO TIPO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT DO MUNICIPIO DE VIAMAO/RS

TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2023

O InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude, pessoa juridica de direito privado,
constituido na forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, filantrdpica, inscrito no CNPJ sob o n¢
44.563.716/0034-30, qualificada como Organizacdo Social e de acordo com o Edital n? 218/2023,
Chamamento Publico n? 01/2023, Inexigibilidade n? 160/2023, Processo n® 6.636/2023, proposta
selecionada e regido em todos os seus termos pela Lei Feder al 13.019/2014, e pelo Termo de
Colaboragdo n2 177/2023 para em regime de mutua colaboragdo, proceder com a execugdo de
finalidades de interesse pUblico e reciproco, mediante a realizacdo do GERENCIAMENTO, EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE MENTAL DO TIPO SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT, E
OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE DESINSTITUCIONALIZAGAO DOS PACIENTES MORADORES DO
HOSPITAL COLONIA ITAPUA NO MUNICIPIO DE VIAMAO - RS, torna publico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, para formagao de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem alocados
nas UNIDADES DE SAUDE MENTAL (*) conforme unidades abaixo relacionadas e conforme os critérios e

requisitos ora definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT.

Torna-se importante ressaltar os pontos fundamentais contidos quando da publica¢io do Edital 001/2026:
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> TODOS OS CANDIDATOS CONFORME “12 RELACAO DE CONVOCADOS PARA ENTREVISTA TECNICA,
COMPORTAMENTAL E PROVA DOCUMENTAL” CONVOCADOS DOS CARGOS ABAIXO, DEVERAO
APRESENTAR-SE COM DOCUMENTAGAO PESSOAL COM FOTO (RG OU CARTEIRA DE MOTORISTA)
PARA REALIZAR PROVA TECNICA E COMPORTAMENTAL.

» TODOS OS CANDIDATOS QUE FORAM HABILITADOS NA FASE DE ENTREVISTA TECNICA E

COMPORTAMENTAL DEVERAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO, CONFORME ITEM 1 DESTE

COMUNICADO PARA ESTAR HABILITADO NA ETAPA IIl DA PROVA DOCUMENTAL QUE OCORRERA

NA MESMA DATA DA ENTREVISTA.

> DATA: 08/09/2026
— TECNICO DE ENFERMAGEM 200H

— EDUCADOR FiSICO

— ENFERMEIRO -

- PSICOLOGO .

» DATA: 09/09/2026

— CUIDADOR DIURNO -
— CUIDADOR NOTURNO -
FISIOTERAPEUTA -
TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 DIURNO -
TECNICO DE ENFERMAGEM FOLGUISTA 12X36 DIURNO
TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 NOTURNO -

TECNICO DE ENFERMAGEM FOLGUISTA 12X36 NOTURNO

ASSISTENTE SOCIAL -

> DATA: 10/09/2026

— AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

—> COZINHEIRO(A) -

08:00 hrs

10:00 hrs

14:00 hrs

16:00 hrs

08:00 hrs

08:00 hrs

10:00 hrs

08:00 hrs

- 08:00 hrs

14:00 hrs

- 14:00 hrs

14:00 hrs

08:00 hrs

10:00 hrs
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— MOTORISTA - 14:00 hrs

— ACOMPANHANTE TERAPEUTICO - 16:00 hrs
NO ENDERECO ABAIXO:
Av. Senador Salgado Filho, n2 7000 — dentro do IFRS Campus Viamao

O candidato devera apresentar os documentos originais que comprovem os requisitos exigidos pela

vaga a qual candidatou-se:

a. Curriculo atualizado.

b. Documentacdo de identidade e CPF.

c. CTPS (Parte do numero da mesma) e PIS.

d. Registro no Conselho de Classe — Quando for necessario.

e. Comprovacdo de escolaridade: diplomas ou declara¢des ou certificados de conclusdo ou

atestados de colagdo de grau de graduacgdo reconhecidos pelo MEC.

f. Comprovacdo de experiéncia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
com a foto, a qualificagdo civil, as alteragGes de identidade se houver e registro do empregador

que comprove o vinculo na pagina do Contrato de Trabalho.

Sera eliminado o candidato que fizer a inscricdo de forma indevida e ndo comprovar os requisitos

minimos exigidos para a fungéo.

Sera eliminado o candidato que ndo preencher o requerimento de inscri¢do e enviar a documentacao

exigida completa, bem como que no ato da contratacdo ndo apresentar copias e originais legiveis.

Ap0s o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram seus
curriculos e ndo foram convocados, serdo mantidos em banco de dados para futuras avaliagdes por
360 (trezentos e sessenta) dias, sendo que do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM

SAUDE - INSAUDE, n3o se obriga a convocar todos os candidatos inscritos.

Em caso de ndo preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos

inscritos, o INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, podera selecionar
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candidatos por meio da utilizagdo remanescente de seu Banco de Curriculos.

6) Os candidatos habilitados e notificados serdo chamados e contratados, segundo a necessidade de

pessoal, disponibilidade orgamentdria e interesse da organizacdo, obedecendo a ordem de

classificagdo, sendo que em caso de empate na pontuacdo final da andlise curricular, serd

considerado como critério de desempate, a maior pontuagdo do candidato(a) no item de experiéncia.

Persistindo o empate, sera considerado o candidato(a) com idade mais elevada.

7) E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo em todas

as suas fases através do nosso site www.insaude.org.br.

Sdo Paulo, 03 de setembro de 2026.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

SERVICO DE SAUDE MENTAL - VIAMAO / RS

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE
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