
 
01º COMUNICADO 

 

ALTERA ÇÃ O D E CRON OGRAMA   

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA - 002/2026 

EDITAL DE CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NO  

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE SENGÉS/PR 

VAGAS 

CONTRATO DE GESTÃO Nº 001/2025 

O InSaúde - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestão em Saúde, pessoa jurídica de direito privado, constituído na forma de associação civil, sem fins lucrativos, 

filantrópica, inscrito no CNPJ sob o nº 44.563.716/0001-72, qualificada como Organização Social e de acordo com o Processo Administrativo da Secretaria 

Municipal de Saúde n.º 01/2025, Chamamento Público nº 01/2025, proposta selecionada e regido em todos os seus termos pelas Lei Municipal 254/2017, Lei 

Estadual 7777/2016 e Leis Federais 8080/1990 e 8142/1990, e pelo Contrato de Gestão 001/2025 para em regime de mútua colaboração, proceder com a 

execução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a realização do gerenciamento e a execução das atividades e serviços de saúde na Unidade 

Municipal de Pronto Atendimento 24 horas, torna público a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para formação de cadastro de reserva de pessoal para 

os cargos a serem alocados no PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE SENGÉS – SENGÉS-PR, localizada na Rua Vereador Basílio Costa nº 255 – Bairro Morungava, 

Sengés-PR, conforme os critérios e requisitos ora definidos neste Edital. O regime de contratação é regido pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. 

Torna-se importante ressaltar os pontos fundamentais contidos quando da publicação do Edital 001/2026: 

Onde lê-se:  



 
1.  CRONOGRAMA GERAL  

FASE DESCRIÇÃO DATA PREVISTA 

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL. 22/07/2026 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS. 
22/07/2026a 
10/08/2026 

III ANÁLISE CURRICULAR. 
11/08/2026 A 
12/08/2026 

IV 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 14/08/2026 

V 
CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA TÉCNICA, COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO 
DOCUMENTAL. 17/08/2026 

VI 
REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL E 
COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 24 a 27/08/2026 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 28/08/2026 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL. 31/08/2026 

 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS  

ASSISTENTE SOCIAL CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 2.328,24 

150 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Graduação completa em Serviço Social, em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

• Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Serviço Social de sua 

jurisdição. 

• Registro Ativo no CRESS. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função 

 

• Prestar serviço orientando indivíduos, famílias e 

comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido 

de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no 

atendimento e na defesa de seus direitos, no território de 

abrangência. 

• Promover a gestão integrada e a participação dos usuários 

nas decisões, por meio de organização participativa com os 

Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde e Conselho 

Tutelar e Poder Judiciário. 

• Realizar atividades/ações assistênciais e prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de atendimento 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS  

pré hospitalar. Prestar serviços sociais orientando 

indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre 

direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e 

recursos sociais. Planejar, coordenar e avaliar planos, 

programas e projetos sociais, orientar e monitorar ações em 

desenvolvimento relacionados à saúde, desempenhar 

tarefas administrativas. 

AUXILIAR DE 
LIMPEZA 

CR 

 

 

 

R$ 1.650,93 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Ensino Fundamental completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

 

• Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e higienização 

adequada de todo o espaço físico interno e externo da 

instituição proporcionando maior segurança, favorecendo 

o bom desempenho das ações. Garantir a coleta, transporte 

e acondicionamento adequado do lixo hospitalar. 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

CR 

R$ 1.800,00 

200 
hs/menais 

Diurno 

Profissional com certificado de conclusão do 

Ensino Fundamental, fornecido por 

instituição de ensino credenciada pelo órgão 

competente, eexperiência mínima de 06 

meses em atividades de 

limpeza/conservação/hotelaria. 

• Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e higienização 

adequada de todo o espaço físico interno e externo da 

instituição proporcionando maior segurança, favorecendo 

o bom desempenho das ações. Garantir a coleta, transporte 

e acondicionamento adequado do lixo hospitalar. 

CONTROLADOR DE 
ACESSO 

CR 

 

R$ 1.685,32 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional com certificado de conclusão do 

Ensino médio, fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão competente. 

• Controla o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, bem 

como organiza o fluxo dos pacientes e visitantes. Realiza 

atividade específica de identificação dos pacientes, 

acompanhantes, fornecedores e prestadores de serviços. 

Orienta quanto a localização das unidades, organiza o fluxo 

de pessoas na recepção ou entorno da unidade de saúde. 

ENFERMEIRO (A) CR 

 

 

 

 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional de nível superior titular do 

diploma de Enfermeiro, devidamente 

registrado no Conselho Regional de 

Enfermagem de sua jurisdição. 

• Realizar ações assistenciais, prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de atendimento 

de urgência/emergência e internação de pacientes. 

Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe 



 

 

(*) CR – Cadastro Reserva. 
 

 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS  

 

 

 

 

 

R$3.160,05 

 

 

 

 

• Registro Ativo no COREN. 

 

assistencial no atendimento da unidade; prestar cuidados 

de enfermagem de maior complexidade técnica (privativos 

do Enfermeiro) a pacientes graves e com risco de morte, que 

exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade 

de tomar decisões imediatas; prestar a assistência de 

enfermagem conforme demanda; participar e ministrar 

programas de treinamento e aprimoramento de pessoal 

assistencial, fazer controle de qualidade do serviço nos 

aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os 

responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos 

para as necessidades de educação continuada da equipe; 

obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética 

de Enfermagem; Realizar atribuições de mesma 

complexidade conforme solicitação do superior imediato. 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

CR 

 

 

 

R1.746,00 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional com Ensino Médio completo e 

curso regular de Técnico de Enfermagem, 

titular do certificado ou diploma de Técnico 

em Enfermagem, devidamente registrado no 

Conselho Regional de Enfermagem de sua 

jurisdição. 

• Além da intervenção conservadora no atendimento do 

paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele 

delegados, sob supervisão do Enfermeiro, dentro do âmbito 

de sua qualificação profissional. Prestar, sob supervisão do 

Enfermeiro, assistência ao paciente zelando pelo seu 

conforto e bem estar, realizar procedimentos técnicos bem 

como registrar atividades realizadas, organizar ambiente de 

trabalho, dar continuidade aos plantões e trabalhar 

conforme normas e procedimentos técnicos de boas 

práticas, qualidade e biossegurança. 



 
Passa para a nova redação: 

2.  CRONOGRAMA GERAL  

 

FASE DESCRIÇÃO DATA PREVISTA 

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL. 22/07/2026 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS. 22/07/2026a 
10/08/2026 

III ANÁLISE CURRICULAR. 
11/08/2026 A 
12/08/2026 

IV 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 14/08/2026 

V 
CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA TÉCNICA, COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO 
DOCUMENTAL. 21/08/2026 

VI 
REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL E 
COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 24 a 28/08/2026 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 31/08/2026 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL. 01/09/2026 

 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS  

ASSISTENTE SOCIAL CR 

 

 

 

 

 

 

150 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Graduação completa em Serviço Social, em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

• Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Serviço Social de sua 

jurisdição. 

• Registro Ativo no CRESS. 

• Prestar serviço orientando indivíduos, famílias e 

comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido 

de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no 

atendimento e na defesa de seus direitos, no território de 

abrangência. 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS  

 

 

 

R$ 2.328,24 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

 

• Promover a gestão integrada e a participação dos usuários 

nas decisões, por meio de organização participativa com os 

Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde e Conselho 

Tutelar e Poder Judiciário. 

• Realizar atividades/ações assistênciais e prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de atendimento 

pré hospitalar. Prestar serviços sociais orientando 

indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre 

direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e 

recursos sociais. Planejar, coordenar e avaliar planos, 

programas e projetos sociais, orientar e monitorar ações em 

desenvolvimento relacionados à saúde, desempenhar 

tarefas administrativas. 

AUXILIAR DE 
LIMPEZA 

CR 

 

 

 

R$ 1.650,93 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Ensino Fundamental completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

 

• Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e higienização 

adequada de todo o espaço físico interno e externo da 

instituição proporcionando maior segurança, favorecendo 

o bom desempenho das ações. Garantir a coleta, transporte 

e acondicionamento adequado do lixo hospitalar. 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

CR 

 

 

R$ 1.800,00 200 
hs/menais 

Diurno 

• Ensino Fundamental completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Zelar pela conservação, manutenção, reparos simples de 

todo o espaço físico interno e externo da instituição  

proporcionando maior segurança, repassa solicitações de 

manutenções periódicas aos supervisores, executa 

atividades diversas relacionadas à manutenção do espaço 

físico conforme orientação dos superiores. 

CONTROLADOR DE 
ACESSO 

CR 

 

 

 

R$ 1.685,32 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional com certificado de conclusão do 

Ensino médio, fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão competente. 

• Controla o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, bem 

como organiza o fluxo dos pacientes e visitantes. Realiza 

atividade específica de identificação dos pacientes, 

acompanhantes, fornecedores e prestadores de serviços. 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS  

Orienta quanto a localização das unidades, organiza o fluxo 

de pessoas na recepção ou entorno da unidade de saúde. 

ENFERMEIRO (A) CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$3.160,05 

 

 

 

 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional de nível superior titular do 

diploma de Enfermeiro, devidamente 

registrado no Conselho Regional de 

Enfermagem de sua jurisdição. 

• Registro Ativo no COREN. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função 

 

• Realizar ações assistenciais, prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de atendimento 

de urgência/emergência e internação de pacientes. 

Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe 

assistencial no atendimento da unidade; prestar cuidados 

de enfermagem de maior complexidade técnica (privativos 

do Enfermeiro) a pacientes graves e com risco de morte, que 

exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade 

de tomar decisões imediatas; prestar a assistência de 

enfermagem conforme demanda; participar e ministrar 

programas de treinamento e aprimoramento de pessoal 

assistencial, fazer controle de qualidade do serviço nos 

aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os 

responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos 

para as necessidades de educação continuada da equipe; 

obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética 

de Enfermagem; Realizar atribuições de mesma 

complexidade conforme solicitação do superior imediato. 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

CR 

 

 

 

 

 

R1.746,00 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional com Ensino Médio completo e 

curso regular de Técnico de Enfermagem, 

titular do certificado ou diploma de Técnico 

em Enfermagem, devidamente registrado no 

Conselho Regional de Enfermagem de sua 

jurisdição. 

• Além da intervenção conservadora no atendimento do 

paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele 

delegados, sob supervisão do Enfermeiro, dentro do âmbito 

de sua qualificação profissional. Prestar, sob supervisão do 

Enfermeiro, assistência ao paciente zelando pelo seu 

conforto e bem estar, realizar procedimentos técnicos bem 

como registrar atividades realizadas, organizar ambiente de 

trabalho, dar continuidade aos plantões e trabalhar 



 

 
(*) CR – Cadastro Reserva. 

 

 

Observação: O cronograma poderá sofrer alterações. 

 

 

São Paulo, 17 de Agosto de 2026. 

 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 002/2026 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE SENGÉS/PR 

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTÃO EM SAÚDE - INSAÚDE 

 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS  

conforme normas e procedimentos técnicos de boas 

práticas, qualidade e biossegurança. 


