
 
04º COMUNICADO 

 

ALTERA ÇÃ O D E CRON OGRAMA .  

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA -  001/2026 

EDITAL DE CH AMA DA P ARA P RO CESSO  SELETIV O  SIMPLIFICA DO  

 VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA  

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICÍPIO DE VIAMÃO/RS 

 

CONTRATO DE GESTÃO Nº 253/2021  

O INSAÚDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestão em Saúde, pessoa jurídica de direito privado, constituído na forma de associação civil, sem fins lucrativos, 

filantrópica, inscrito no CNPJ sob o nº 44.563.716/0001-72, qualificada como Organização Social e de acordo com o Processo nº 12.226/2021, Edital Nº 142/2021, 

Chamamento Público nº 08/202 e pelo Termo de Colaboração nº 253/2021, para em regime de mútua colaboração, proceder com a execução de finalidades de 

interesse público e recíproco, mediante a realização do GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAÇÃO E A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE NA UNIDADE DE 

PRONTO ATENDIMENTO – UPA VIAMÃO, em regime de 24 horas por dia, todos os dias da semana, incluindo sábados, domingos e feriados, torna público a 

abertura de Processo Seletivo Simplificado, para formação de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem alocados na UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO – UPA VIAMÃO, localizada na Avenida Senador Salgado Filho nº 2055 – Bairro Cecília, Viamão/RS, conforme os critérios e requisitos ora definidos 

neste Edital. O regime de contratação é regido pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT.  

Torna-se importante ressaltar os pontos fundamentais contidos quando da publicação do Edital 001/2026: 

 

 

 

 



 
Onde lê-se:  

1.  CRONOGRAMA GERAL  

FASE DESCRIÇÃO DATA PREVISTA 

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL. 13/02/2026 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS.   14/02/2026 a 30/03/2026 

III ANÁLISE CURRICULAR.  31/03/2026 a 02/04/2026 

IV 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR”. 

(RESULTADO PRELIMINAR) 
03/04/2026 

V REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL. 

04/04/2026 e 05/04/2026 
VI COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TÉCNICA, COMPORTAMENTAL E 

COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 
06/04/2026 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL. 07/04/2026 

 

 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE 

(*) 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 
TURNO DE TRABALHO SALÁRIO 

BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 

 
 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  

 

 

 

CR 

 

 

200 

hs/mensais 

 

 

Diurno  

 

 

R$ 1.839,99 

 

Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Desejável conhecimento informática. 

Experiência mínima de 06 (seis) meses 

na função. 

Promover o acolhimento humanizado através de 

orientações gerais aos usuários e familiares. 

Apoiar no atendimento dos usuários, familiares e 

equipe por meio da realização de rotinas 

administrativas, mantendo atualizados os registros 

de controles de produção e cadastramento dos 

usuários. 

Fornece orientações sobre os fluxos de atendimentos 

do serviço aos usuários, familiares e profissionais da 

rede quando necessário, por meio de orientações 

gerais presenciais ou por telefone. 

Apoiar a equipe nas tarefas administrativas 

realizando o controle e estoque e reposição de 

materiais. 

 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS  
 

 

CR 

 
180 

hs/mensais 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

R$ 

1.694,66 

Profissional com certificado de 

conclusão do Ensino Fundamental, 

fornecido por instituição de ensino 

credenciada pelo órgão competente, e 

experiência mínima de 06 meses em 

atividades de 

limpeza/conservação/hotelaria 

Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e 

higienização adequada de todo o espaço físico interno 

e externo da instituição proporcionando maior 

segurança, favorecendo o bom desempenho das 

ações. Garantir a coleta, transporte e 

acondicionamento adequado do lixo hospitalar. 

 
 

ASSISTENTE DE 
MANUTENÇÃO 

 

 

CR 

 
 
    180 
hs/mensais 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

R$1.965,27 

Ensino Médio completo em Instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Experiência mínima de 06 (seis) meses 

na função. 

Realiza diagnóstico, instalação e manutenção 

preventiva e corretiva de sistemas, máquinas e 

equipamentos, conforme os procedimentos definidos 

e normas técnicas. Acompanhar cronograma de 

execução de serviços e registra manutenções 

finalizadas. 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE 

(*) 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 
TURNO DE TRABALHO SALÁRIO 

BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ENFERMEIRO(A)  

 

 

 

 

 

 

CR 

 

 
 
 
 
 
 

180 
hs/mensais 

 

 

 

 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

 

 

 

 

R$4.109,39 

 

 

 

Profissional de nível superior titular do 

diploma de Enfermeiro, devidamente 

registrado no Conselho Regional de 

Enfermagem de sua jurisdição. 

 

Realizar ações assistenciais, prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de 

atendimento de urgência/emergência e internação de 

pacientes. Supervisionar e avaliar as ações de 

enfermagem da equipe assistencial no atendimento 

da unidade; prestar cuidados de enfermagem de 

maior complexidade técnica (privativos do 

Enfermeiro) a pacientes graves e com risco de morte, 

que exijam conhecimentos científicos adequados e 

capacidade de tomar decisões imediatas; prestar a 

assistência de enfermagem conforme demanda; 

participar e ministrar programas de treinamento e 

aprimoramento de pessoal assistencial, fazer controle 

de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua 

profissão; subsidiar os responsáveis pelo 

desenvolvimento de recursos humanos para as 

necessidades de educação continuada da equipe; 

obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de 

Ética de Enfermagem; Realizar atribuições de mesma 

complexidade conforme solicitação do superior 

imediato 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE 

(*) 

CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 
TURNO DE TRABALHO SALÁRIO 

BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNICO DE 

ENFERMAGEM 

 

 

 

 

 

CR 

 

 
 
 
 
 
 

180 
Hs/mensais 

 

 

 

 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

 

 

 

 

R$ 1.932,34 

 

Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Curso Técnico de Enfermagem. 

Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Enfermagem de 

sua jurisdição. 

 

Além da intervenção conservadora no atendimento 

do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a 

ele delegados, sob supervisão do Enfermeiro, dentro 

do âmbito de sua qualificação profissional.  

Prestar, sob supervisão do Enfermeiro, assistência ao 

paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, 

realizar procedimentos técnicos bem como registrar 

atividades realizadas,  

Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos 

plantões e trabalhar conforme normas e 

procedimentos técnicos de boas práticas, qualidade e 

biossegurança. 

 

TÉCNICO DE 

RADIOLOGIA 

CR 120 

Hs/mensais 

Diurno/Noturno R$2.705,78 Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Curso Técnico em Radiologia. 

Profissional devidamente registrado no 

Conselho competente de sua jurisdição. 

Experiência mínima de 06 (seis) meses 

na função. 

Realizar atividades de selecionar os filmes a serem 

utilizados, de acordo com o tipo de radiografia 

requisitada pelo Médico; zelar pela segurança da 

saúde dos pacientes que serão radiografados;  

Operar equipamentos de raio X e similares como 

tomógrafo, mamógrafo e outros; encaminhar o 

chassi à câmara escura para ser feita a revelação do 

filme;  

Operar máquina reveladora;  

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de 

uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de 

proteção contra os efeitos dos raios X;  Zelar pela 

conservação dos equipamentos que utiliza; executar 

outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 

 



 
 

 

 

Passa para a nova redação: 

FASE DESCRIÇÃO DATA PREVISTA 

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL. 13/02/2026 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS.   14/02/2026 a 12/04/2026 

III ANÁLISE CURRICULAR.  13/04/2026 a 15/04/2026 

IV 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR”. 

(RESULTADO PRELIMINAR) 
20/04/2026 

V REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL. 

23/04/2026 e 24/04/2026 
VI COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TÉCNICA, COMPORTAMENTAL E 

COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 
27/04/2026 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL. 28/04/2026 

 

 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 
TURNO DE TRABALHO SALÁRIO 

BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 

 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
 

 

 

CR 

 

 

200 

hs/mensais 

 

 

Diurno  

 

 

R$ 1.839,99 

Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Desejável conhecimento informática. 

Experiência mínima de 06 (seis) meses 

na função. 

Promover o acolhimento humanizado através de 

orientações gerais aos usuários e familiares. 

Apoiar no atendimento dos usuários, familiares e equipe 

por meio da realização de rotinas administrativas, 

mantendo atualizados os registros de controles de 

produção e cadastramento dos usuários. 

Fornece orientações sobre os fluxos de atendimentos do 

serviço aos usuários, familiares e profissionais da rede 

quando necessário, por meio de orientações gerais 

presenciais ou por telefone. 

Apoiar a equipe nas tarefas administrativas realizando o 

controle e estoque e reposição de materiais. 

 
 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS  

 

 

CR 

 
 

180 
hs/mensais 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

R$1.694,66 

Profissional com certificado de 

conclusão do Ensino Fundamental, 

fornecido por instituição de ensino 

credenciada pelo órgão competente, e 

experiência mínima de 06 meses em 

atividades de 

limpeza/conservação/hotelaria 

Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e 

higienização adequada de todo o espaço físico interno e 

externo da instituição proporcionando maior segurança, 

favorecendo o bom desempenho das ações. Garantir a 

coleta, transporte e acondicionamento adequado do lixo 

hospitalar. 

 
 
 

 
ASSISTENTE DE 
MANUTENÇÃO 

 

 

 

CR 

 
 
 

180 
hs/mensais 

 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

 

R$ 1.965,27 

 

Ensino Médio completo em Instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Experiência mínima de 06 (seis) meses 

na função. 

Realiza diagnóstico, instalação e manutenção preventiva e 

corretiva de sistemas, máquinas e equipamentos, 

conforme os procedimentos definidos e normas técnicas.  

Acompanhar cronograma de execução de serviços e 

registra manutenções finalizadas. 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 
TURNO DE TRABALHO SALÁRIO 

BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ENFERMEIRO(A)  

 

 

 

 

 

 

CR 

 

 
 
 
 
 
 

180 
hs/mensais 

 

 

 

 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

 

 

 

 

R$4.109,39 

 

 

 

Profissional de nível superior titular do 

diploma de Enfermeiro, devidamente 

registrado no Conselho Regional de 

Enfermagem de sua jurisdição. 

 

Realizar ações assistenciais, prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de 

atendimento de urgência/emergência e internação de 

pacientes. Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem 

da equipe assistencial no atendimento da unidade; prestar 

cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica 

(privativos do Enfermeiro) a pacientes graves e com risco 

de morte, que exijam conhecimentos científicos 

adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; 

prestar a assistência de enfermagem conforme demanda; 

participar e ministrar programas de treinamento e 

aprimoramento de pessoal assistencial, fazer controle de 

qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua 

profissão; subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento 

de recursos humanos para as necessidades de educação 

continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercício 

Profissional e o Código de Ética de Enfermagem; Realizar 

atribuições de mesma complexidade conforme solicitação 

do superior imediato 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 
TURNO DE TRABALHO SALÁRIO 

BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

 

 

 

 

 

CR 

 

 
 
 
 
 
 

180 
Hs/mensais 

 

 

 

 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

 

 

 

 

R$ 1.932,34 

 

Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Curso Técnico de Enfermagem. 

Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Enfermagem de 

sua jurisdição. 

 

Além da intervenção conservadora no atendimento do 

paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele 

delegados, sob supervisão do Enfermeiro, dentro do 

âmbito de sua qualificação profissional.  

Prestar, sob supervisão do Enfermeiro, assistência ao 

paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, realizar 

procedimentos técnicos bem como registrar atividades 

realizadas,  

Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos 

plantões e trabalhar conforme normas e procedimentos 

técnicos de boas práticas, qualidade e biossegurança. 

 

 

TÉCNICO DE RADIOLOGIA 

 

 

CR 

 

120 

Hs/mensais 

 

 

Diurno/Noturno 

 

 

R$2.705,78 

Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Curso Técnico em Radiologia. 

Profissional devidamente registrado no 

Conselho competente de sua jurisdição. 

Experiência mínima de 06 (seis) meses 

na função. 

Realizar atividades de selecionar os filmes a serem 

utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada 

pelo Médico; zelar pela segurança da saúde dos pacientes 

que serão radiografados;  

Operar equipamentos de raio X e similares como 

tomógrafo, mamógrafo e outros; encaminhar o chassi à 

câmara escura para ser feita a revelação do filme;  

Operar máquina reveladora;  

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no 

setor; utilizar equipamentos e vestimentas de proteção 

contra os efeitos dos raios X;  

Zelar pela conservação dos equipamentos que utiliza; 

executar outras tarefas compatíveis com a natureza do 

cargo. 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 
TURNO DE TRABALHO SALÁRIO 

BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NUTRICIONISTA 

 

 

 

 

 

CR 

 

 
 
 
 
 
 

100 
Hs/mensais 

 

 

 

 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

 

 

 

 

R$2.633,00 

 

Curso Superior completo de Nutrição 

em Instituição reconhecida pelo MEC, 

com registro no Conselho Regional de 

Nutricionista. Conhecimento em 

nutrição Clínica.  Experiência mínima 

de 06 meses na função. 

Prestar assistência dietética e promover educação 

nutricional aos indivíduos, sadios ou enfermos, visando à 

manutenção e recuperação da saúde.  

Realizar ação específica de avaliação e acompanhamento 

nutricional dos pacientes da Unidade, acompanhando a 

interação com a equipe médica.  

Acompanhar as atividades da copa, lactário. Aquisição, 

acompanhamento e dispensação de gêneros alimentícios, 

dietas, dietas enterais. Cumprir e fazer cumprir normas de 

boas práticas e manual de nutrição e dietética. 

 
 
 
 
 
 
 
 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 

 

 

 

 

CR 

 

 

 

 

 

180 
Hs/mensais 

 

 

 

 

 

Diurno/Noturno 

 

 

 

 

R$2.030,32 

 

 

 

Profissional com certificado de 

conclusão do Ensino Médio, fornecido 

por instituição de ensino credenciada 

pelo órgão competente, com 

experiência mínima de 06 meses em 

atividades de farmácia. 

 

Executar conjunto de atividades destinadas a separar 

medicamentos e produtos afins, de acordo com a 

prescrição ou receita médica, sob orientação do 

profissional farmacêutico, como receber, conferir, 

organizar e encaminhar medicamentos e produtos 

correlatos; entregar medicamentos diariamente e 

produtos afins nas unidades de interação; controlar 

estoques, separar requisições e receitas, providenciar, 

através de microcomputadores, a atualização de entradas 

e saída de medicamentos; fazer a transcrição em sistema 

informatizado da prescrição médica. 



 

CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
CARGA 

HORÁRIA 

MENSAL 
TURNO DE TRABALHO SALÁRIO 

BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

 
 
 
 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
(FATURAMENTO)  

 

 

 

CR 

 

 

 

200 

Hs/Mensais 

 

 

 

Diurno/Noturno 

 

 

 

R$1.839,99 

 

Profissional com certificado de 

conclusão do Ensino Médio, fornecido 

por Instituição de ensino credenciada 

pelo órgão competente e experiência 

mínima de 06 (seis) meses em 

atividades administrativas. 

Executar atividades administrativas auxiliando o 

administrador em suas atividades rotineiras e no controle 

de gestão financeira, faturamento, administração, RH, DP, 

organização de arquivos, gerência de informações, revisão 

de documentos entre outras atividades. 

 

 

Observação: O cronograma poderá sofrer alterações. 

 

 

São Paulo, 07 de abril de 2026. 

 

 

 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2026 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H VIAMÃO / RS  



 
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTÃO EM SAÚDE - INSAÚDE 


