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04° COMUNICADO

ALTERAGCAO DE CRONOGRAMA

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - 001/2025
EDITAL DE CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMAGI\O DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NO
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE SENGES/PR
VAGAS
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2025

O InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude, pessoa juridica de direito
privado, constituido na forma de associacdo civil, sem fins lucrativos, filantropica, inscrito no
CNPJ sob o n° 44.563.716/0001-7 2, qualificada como Organizacdo Social e de acordo com
o Processo Administrativo da Secretaria Municipal de Saude n.c 01/2025, Chamamento Publico
ne 01/2025, proposta selecionada e regido em todos os seus termos pelas Lei Municipal
254/2017, Lei Estadual 7777/2016 e Leis Federais 8080/1990 e 8142/1990, e pelo Contrato
de Gestdo 001/2025 para em regime de mutua colaboracdo, proceder com a execucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a realizacdo do gerenciamento e a
execucdo das atividades e servicos de saide na Unidade Municipal de Pronto
Atendimento 24 horas, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para
formacdo de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem alocados no
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE SENGES - SENGES-PR, localizada na Rua Vereador
Basilio Costa n° 255 - Bairro Morungava, Sengés-PR, conforme os critérios e requisitos ora
definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT.

Torna-se importante ressaltar os pontos fundamentais contidos quando da publicacdo do Edital

001/202s:

Onde lé-se:
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4.3 - Na etapa final do processo seletivo, o candidato deve declarar que ndo possui qualquer
ligacdo familiar com agentes politicos da Administracdo Publica Municipal, especificamente
prefeito, vice-prefeito e vereadores, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

4.4 Cada candidato devera se inscrever somente para um cargo estabelecido no presente

edital.

13. RECURSOS

13.1 O candidato que se sentir prejudicado, na Fase IV ou Fase VII, podera encaminhar via e-

mailsuporteeditalinsaude@insaude.com.brapontando o0s seus questionamentos, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgacao da “Relacdo dos Candidados
Inscritos + Resultado Preliminar” e “Relacdo dos Candidados Inscritos + Resultado

Preliminar” subsequentemente.

13.2 O candidato que se sentir prejudicado, na Fase VIII deverd impetrar recurso mediante
requerimento individual no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgacao do

resultado da avaliacao final.

13.3 Nao serdo aceitos questionamentos ou recursos protocolizados fora do prazo

determinado.
13.4 Na&o sera aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

13.5 O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

1. CRONOGRAMA GERAL

FASE DESCRICAO DATA PREVISTA
| PUBLICACAO DO EDITAL. 13/08/2025
I INSCRICAO DE CANDIDATOS. AT
, 25/08/2025 a
Il | ANALISE CURRICULAR. o8 209s
/| DIVULGAGAO DA “RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 26/08/2025
ANALISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR)
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA TECNICA, COMPORTAMENTAL E COMPROVAGAO
V' | DOCUMENTAL. 01/09/2025
REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL E
VI | COMPROVACAO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 03 a 05/09/2025
vii | DIVULGACAO DA “RELAGAO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TECNICA, 08/09/2095
COMPORTAMENTAL E COMPROVACAO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR)

VIl RESULTADO DA AVALIAGAO FINAL. 09/09/2025
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Passa para a nova redagéo:

4.3 - Na etapa final do processo seletivo, o candidato deve declarar que ndo possui qualquer
ligagdo familiar com agentes politicos da Administracao Publica Municipal, especificamente

prefeito, vice-prefeito e vereadores, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

13 RECURSOS

13.1 O candidato que se sentir prejudicado, na Fase IV ou Fase VI, podera encaminhar via

e-mailsuporteeditalinsaude®@insaude.com.brapontando os seus questionamentos, no

prazo de 24 (vinte e quatro) antes do ultimo dia de realizacdo da entrevista técnica e

comportamental presencial e comprovacao documental.

13.2 0 candidato que se sentir prejudicado, na Fase VIII deverd impetrar recurso mediante

requerimento individual no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgacao do

resultado da avaliacao final.

13.3 Nao serao aceitos questionamentos ou recursos protocolizados fora do prazo

determinado.

13.4 Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

13.50 recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

2. CRONOGRAMA GERAL

FASE DESCRICAO DATA PREVISTA
| PUBLICAGAO DO EDITAL. 13/08/2025
. 13/08/2025 a
Il | INSCRIGAO DE CANDIDATOS. /08/202°
, 12/09/2025 a
Il | ANALISE CURRICULAR. S5 002098
/| DIVULGAGAO DA “RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 26/00/2025
ANALISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR)
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA TECNICA, COMPORTAMENTAL E COMPROVACAO
v | SONVOCRGAO 20/09 a 07/11/2025
REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL E
VI | COMPROVACAO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 30/09 A11/11/2025
vii | DIVULGACAO DA “RELAGAO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TECNICA, 12/11/2025

COMPORTAMENTAL E COMPROVAGAO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR)
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‘ vill ‘ RESULTADO DA AVALIAGAO FINAL. ] 13/11/2025 ‘

Observacdo: O cronograma podera sofrer alteracdes.

Sao Paulo, 04 de Novembro 2025.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE SENGES/PR

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE



