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  EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA - 001/2025 

VAGAS 

CONTRATO DE GESTÃO Nº 001/2025 

1. 

1.1. 

⮚ 

http://www.insaude.org.br/
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1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

 

2. 

2.1. 

2.2. 

⮚ 

⮚ 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

⮚ Esse manual consta orientações importantes que irão de apoiar como você irá realizar o cadastro do 

seu perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga. 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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2.6. 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

3. 

3.1. 

⮚ 

⮚ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

4. 

4.1. 

CARGO  / FUNÇÃO 

ASSISTENTE SOCIAL 

AUXILIAR DE LIMPEZA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

CONTROLADOR DE ACESSO 

ENFERMEIRO (A) 

ENFERMEIRO (A) RT 

FARMACÊUTICO (A) RT 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 
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CARGO  / FUNÇÃO 

RECEPCIONISTA 

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 

 

4.2. 

4.3. 

4.4. 

 

5. 

5.1. 

5.2. 

5.3.  

 

6. 

6.1. 

⮚ 

⮚ 

⮚ 

http://www.insaude.org.br/
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6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

r .

6.7. 

6.8. 

6.9. 

6.10. 

CRÍTERIOS DE ANÁLISE - CURSO SUPERIOR PONTOS 

ESPECIALIZAÇÕES NA ÁERA 10 

MESTRADO 15 

DOUTORADO 15 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 20 pontos) 20 

TOTAL 100 

 
 

CRÍTERIOS DE ANÁLISE - CURSO TÉCNICO  PONTOS 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 10 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSOS COMPLEMENTARES 10 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
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EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

 
CRÍTERIOS DE ANÁLISE - NÍVEL FUNDAMENTAL/MÉDIO PONTOS 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSOS COMPLEMENTARES 15 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

 

7. 

7.1. 

 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

⮚ 

⮚ 

⮚ 
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7.9. 

 

8. 

8.1. 

 

9. 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

9.4. 

 

9.5. 

 

10. 

10.1. 

10.2. 

I. 

II. 

III. 

IV. 
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V. 

VI. 

10.3. 

11. 

11.1. 

I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

12. 

12.1. 

I. 

II. 

III. 

a. 
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b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

i. 

j. 

k. 

l. 

m. 

n. 

o. 

p. 

q. 

r. 

IV. 

13. 

13.1. 

13.2. 

13.3. 

13.4. 

13.5. 

 

mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.br
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14. 

14.1. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 

ASSISTENTE SOCIAL CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 2.220,97 
150 

hs/mensais 
Diurno 

• Graduação completa em Serviço Social, em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

• Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Serviço Social de sua 

jurisdição. 

• Registro Ativo no CRESS. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

 

• Prestar serviço orientando indivíduos, famílias e 

comunidades de diferentes segmentos sociais, no sentido 

de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no 

atendimento e na defesa de seus direitos, no território de 

abrangência. 

• Promover a gestão integrada e a participação dos usuários 

nas decisões, por meio de organização participativa com os 

Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde e Conselho 

Tutelar e Poder Judiciário. 

• Realizar atividades/ações assistênciais e prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de 

atendimento pré hospitalar. Prestar serviços sociais 

orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições 

sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), 

serviços e recursos sociais. Planejar, coordenar e avaliar 

planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar 

ações em desenvolvimento relacionados à saúde, 

desempenhar tarefas administrativas. 

AUXILIAR DE 
LIMPEZA 

CR 

 

 

 

R$ 1.535,75 
180 

hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Ensino Fundamental completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

 

• Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e 

higienização adequada de todo o espaço físico interno e 

externo da instituição proporcionando maior segurança, 

favorecendo o bom desempenho das ações. Garantir a 

coleta, transporte e acondicionamento adequado do lixo 

hospitalar. 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

CR 
 

R$ 1.800,00 
200 

hs/mensais 
Diurno 

• Ensino Fundamental completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Zelar pela conservação, manutenção, reparos simples de 

todo o espaço físico interno e externo da instituição 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 

 proporcionando maior segurança, repassa solicitações de 

manutenções periódicas aos supervisores, executa 

atividades diversas relacionadas à manutenção do espaço 

físico conforme orientação dos superiores. 

CONTROLADOR DE 
ACESSO 

CR 

 

R$ 1.567,74 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional com certificado de conclusão do 

Ensino médio, fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão competente. 

• Controla o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, 

bem como organiza o fluxo dos pacientes e visitantes. 

Realiza atividade específica de identificação dos pacientes, 

acompanhantes, fornecedores e prestadores de serviços. 

Orienta quanto a localização das unidades, organiza o 

fluxo de pessoas na recepção ou entorno da unidade de 

saúde. 

ENFERMEIRO (A) CR 

 

 

 

 

 

 

R$2.939,58 

180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional de nível superior titular do 

diploma de Enfermeiro, devidamente 

registrado no Conselho Regional de 

Enfermagem de sua jurisdição. 

• Registro Ativo no COREN. 

 

• Realizar ações assistenciais, prestar serviços 

administrativos e operacionais em sistemas de 

atendimento de urgência/emergência e internação de 

pacientes. Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem 

da equipe assistencial no atendimento da unidade; prestar 

cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica 

(privativos do Enfermeiro) a pacientes graves e com risco 

de morte, que exijam conhecimentos científicos adequados 

e capacidade de tomar decisões imediatas; prestar a 

assistência de enfermagem conforme demanda; participar 

e ministrar programas de treinamento e aprimoramento de 

pessoal assistencial, fazer controle de qualidade do serviço 

nos aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os 

responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos 

para as necessidades de educação continuada da equipe; 

obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética 

de Enfermagem; Realizar atribuições de mesma 

complexidade conforme solicitação do superior imediato. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 

ENFERMEIRO (A) RT CR 

 

 

 

R$ 3.746,28 

200 
hs/mensais 

Diurno 

• Profissional de nível superior titular do 

diploma de Enfermeiro, devidamente 

registrado no Conselho Regional de 

Enfermagem de sua jurisdição. 

• Desejável especialização na área da saúde 

• Registro Ativo no COREN. 

• Experiência mínima de 12 (doze) meses na 

função Enfermeiro. 

 

• Atuar com responsável técnico,  Realizar ações 

assistenciais, prestar serviços administrativos e 

operacionais em sistemas de atendimento de 

urgência/emergência e internação de pacientes. 

Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe 

assistencial no atendimento da unidade; prestar cuidados 

de enfermagem de maior complexidade técnica (privativos 

do Enfermeiro) a pacientes graves e com risco de morte, 

que exijam conhecimentos científicos adequados e 

capacidade de tomar decisões imediatas; prestar a 

assistência de enfermagem conforme demanda; participar 

e ministrar programas de treinamento e aprimoramento de 

pessoal assistencial, fazer controle de qualidade do serviço 

nos aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os 

responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos 

para as necessidades de educação continuada da equipe; 

obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética 

de Enfermagem; Realizar atribuições de mesma 

complexidade conforme solicitação do superior imediato. 

FARMACÊUTICO (A) 
RT 

CR 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 3.658,06 

200 
hs/mensais 

Diurno 

• Curso Superior completo de Farmácia em 

Instituição reconhecida pelo MEC, com 

registro no Conselho Regional de Farmácia. 

• Desejável conhecimento em Farmácia Clínica 

• Experiência mínima de 12 (doze) meses na 

função farmacêutico. 

• Atuar com responsável técnico, Prestar assistência técnica, 

farmacovigilância, controle de psicotrópicos e 

entorpecentes, avaliação das prescrições médicas, suporte 

clínico e auxiliar na gestão da equipe de farmácia. Realizar 

ações específicas de dispensação de produtos e serviços 

farmacêuticos. Realizar ações de controle de qualidade de 

produtos e serviços farmacêuticos gerenciando o 

armazenamento e distribuição desses produtos. Realizar 

interação com equipe médica. Cumprir e fazer cumprir as 

políticas de assistência farmacêutica. Realizar pesquisa 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 

sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias 

sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos. 

Fornecer assistência farmacêutica aos pacientes 

garantindo segurança e eficácia no tratamento dos 

mesmos. 

MOTORISTA DE 
AMBULÂNCIA 

CR 

 

R$2.351,62 

180 
hs/mensais 

Diurno 

• Profissional com certificado de conclusão do 

Ensino Fundamental, fornecido por 

instituição de ensino credenciada pelo órgão 

competente, maior de vinte e um anos, 

habilitação profissional como motorista de 

veículo na categoria D de acordo com a 

legislação em vigor (Código Nacional de 

Transito) e disponibilidade para 

recertificação periódica. 

• Curso de Condutor de Veículos de 

Emergência 

 

• Conduzir veículo terrestre destinado a atendimento e 

transporte de colaboradores e pacientes, conhecer 

integralmente o veículo e realizar manutenção básica do 

mesmo, conhecer malha viária local, conhecer localização 

de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao 

sistema assistencial local. Atuar de forma ética e em 

conformidade as normas de segurança, zelar pela 

preservação do veículo e executar atividades correlatas 

mediante solicitação. 

RECEPCIONISTA CR 

 

 

R$ 1.535,75 
180 

hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional com certificado de conclusão do 

Ensino médio, fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão competente. 

 

• Realiza o atendimento ao cliente, presta informações e 

recebe visitantes para encaminhamento aos funcionários 

da empresa. Recebe e processa correspondências 

recebidas, agenda reuniões e anota solicitações de clientes. 

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM 

CR 

 

 

 

R$ 1.624,00 
180 

hs/mensais 
Diurno / 
Noturno 

• Profissional com Ensino Médio completo e 

curso regular de Técnico de Enfermagem, 

titular do certificado ou diploma de Técnico 

em Enfermagem, devidamente registrado no 

Conselho Regional de Enfermagem de sua 

jurisdição. 

• Além da intervenção conservadora no atendimento do 

paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele 

delegados, sob supervisão do Enfermeiro, dentro do 

âmbito de sua qualificação profissional. Prestar, sob 

supervisão do Enfermeiro, assistência ao paciente zelando 

pelo seu conforto e bem estar, realizar procedimentos 

técnicos bem como registrar atividades realizadas, 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 

organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos 

plantões e trabalhar conforme normas e procedimentos 

técnicos de boas práticas, qualidade e biossegurança. 
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15. 

FASE DESCRIÇÃO DATA PREVISTA 

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL. 13/08/2025 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS. 13/08/2025 a 
24/08/2025 

III ANÁLISE CURRICULAR. 
25/08/2025 a 

28/08/2025 

IV DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 

29/08/2025 

V 
CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA TÉCNICA, COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO 
DOCUMENTAL. 01/09/2025 

VI REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL E 
COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 

03 a 05/09/2025 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 08/09/2025 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL. 09/09/2025 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025 

 



Manual com o Passo a Passo

Orientações para Inscrição e 
Candidatura para as Vagas



1º PASSO: Cadastro de Candidato

a) Acessar o link:
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home


1º PASSO: Cadastro de Candidato

b) Escolher a opção: “Quero me cadastrar”, conforme imagem abaixo:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

c) Preencha os campos de cadastro com suas informações pessoais e escolha a 
opção “Cadastrar”:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

d) Após realizar o seu “pré-cadastro”, leia atentamente as informações que 
aparece no quadro e clique na opção “Fechar”:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

e) Finalize o cadastro do seu perfil com suas informações pessoais e 
profissionais.

Atenção:
1ª - Informações pessoais: O candidato deverá preencher corretamente as informações pessoais, pois 
nossa equipe irá entrar em contato com o candidato a partir das informações de telefone ou e-mail 
constante nesse cadastro.
2ª - Informações profissionais: O candidato deverá preencher corretamente as informações de histórico 
profissional, pois é com base nessas informações que o candidato pontuará na “Análise Curricular”, então 
quanto mais completa e correta estiverem essas informações, nos campos corretos, melhor será a sua 
posição na candidatura.



2º PASSO: Candidatar a Vaga

a) Escolher a vaga:

Após a finalização do seu perfil, escolha a opção “Painel de Vagas”, conforme a 
imagem abaixo:



b) Para ter acesso as vagas disponíveis no “Edital”, filtre por “Localidade” e 
escolha a opção “Todas as Vagas”, conforme imagem abaixo:

2º PASSO: Candidatar a Vaga



c) Para saber mais sobre os detalhes da “Vaga”, escolha a opção “Ver mais”

2º PASSO: Candidatar a Vaga



d) Após saber mais sobre a vaga, escolha a opção “Candidatar”, conforme a 
imagem abaixo:

Atenção:
O candidato somente estará concorrendo a vaga, se fizer a opção de “Candidatar”, por isso fique 
atento se você realizou esse processo.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



e) Tudo estando correto:

 aparecerá essa mensagem de Confirmação, e você estará concorrendo, conforme a imagem abaixo:

 Caso apareça alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informação que é obrigatória
que esteja pendente de preenchimento, e então, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua 
candidatura.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



f) Tudo estando correto:

 aparecerá essa mensagem de Confirmação, e você estará concorrendo, conforme a imagem abaixo:

 Caso apareça alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informação que é obrigatória
que esteja pendente de preenchimento, e então, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua 
candidatura.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



Parabéns!

Agora você está concorrendo a vaga!

Fique atentos ao site do InSaúde, no link: www.insaude.org.br , pois lá estará todas as informações 
necessárias para você acompanhar sobre as próximas etapas.

Em caso de dúvidas, faça contato exclusivamente através do e-mail: 
suporteeditalinsaude@insaude.com.br que nossa equipe de suporte te retornará em breve.

http://www.insaude.org.br/
mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.br
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