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EDITAL DE  CH AMA DA P ARA  P RO CESSO  SELETIV O  SIMPLIFICA DO  

 VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA  

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICÍPIO DE VIAMÃO/RS 

 

CONTRATO DE GESTÃO Nº 253/2021  

1. 

1.1. 

⮚ 

http://www.insaude.org.br/
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1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

1.6. 

 

2. 

2.1. 

2.2. 

⮚ 

⮚ 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

⮚ Esse manual consta orientações importantes que irão de apoiar como você irá realizar o cadastro do seu 

perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga. 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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2.6. 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

3. 

3.1. 

⮚ 

⮚ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

4. 

4.1. 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
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4.2. 

4.3. 

4.4. 

 

5. 

5.1. 

5.2. 

5.3.  

 

6. 

6.1. 

⮚ 

⮚ 

⮚ 

http://www.insaude.org.br/
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6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

r .

6.7. 

6.8. 

6.9. 

6.10. 

CRÍTERIOS DE ANÁLISE - CURSO SUPERIOR PONTOS 

ESPECIALIZAÇÕES NA ÁERA 10 

MESTRADO 15 

DOUTORADO 15 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 20 pontos) 20 

TOTAL 100 

 
 

CRÍTERIOS DE ANÁLISE - CURSO TÉCNICO  PONTOS 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 10 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSOS COMPLEMENTARES 10 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
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EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

 
CRÍTERIOS DE ANÁLISE - NÍVEL FUNDAMENTAL/MÉDIO PONTOS 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSOS COMPLEMENTARES 15 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

 

7. 

7.1. 

 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

⮚ 

⮚ 

⮚ 

7.9. 
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8. 

8.1. 

 

9. 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

 

 

10. 

10.1. 

10.2. 

I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

10.3. 
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11. 

11.1. 

I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

12. 

12.1. 

I. 

II. 

III. 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

i. 

j. 

k. 
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l. 

m. 

n. 

o. 

p. 

q. 

r. 

IV. 

13. 

13.1. 

 

13.2. 

13.3. 

13.4. 

13.5. 

 

14. 

14.1. 

mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.br
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TECNICO DE 

ENFERMAGEM 

 

 

 

 

 

CR 

 

 
 
 
 
 
 

180 
Hs/mensais 

 

 

 

 

 

 

Diurno/Noturno  

 

 

 

 

 

 

R$ 1.932,34 

 

• Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Curso Técnico de Enfermagem. 

• Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Enfermagem de 

sua jurisdição. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses 

na função. 

• Além da intervenção conservadora no atendimento do 

paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele 

delegados, sob supervisão do Enfermeiro, dentro do 

âmbito de sua qualificação profissional.  

• Prestar, sob supervisão do Enfermeiro, assistência ao 

paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, realizar 

procedimentos técnicos bem como registrar atividades 

realizadas,  

• Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos 

plantões e trabalhar conforme normas e procedimentos 

técnicos de boas práticas, qualidade e biossegurança. 

 
 
 

ASSISTENTE DE 
MANUTEÇÃO 

 

CR 

 

180 

Hs/mensais 

 
 
 
 

Diurno/Noturno  

 

 

 

R$ 1.868,13 

• Ensino Médio completo em Instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Experiência mínima de 06 (seis) meses 

na função. 

• Realiza diagnóstico, instalação e manutenção preventiva 

e corretiva de sistemas, máquinas e equipamentos, 

conforme os procedimentos definidos e normas técnicas.  

• Acompanhar cronograma de execução de serviços e 

registra manutenções finalizadas. 

 
 
 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS  
 

 

CR 

 

200 

Hs/mensais 

 
 
 

Diurno/Noturno  
 

 

 

R$ 1.610,13 

• Profissional com certificado de 

conclusão do Ensino Fundamental, 

fornecido por instituição de ensino 

credenciada pelo órgão competente, e 

experiência mínima de 06 meses em 

atividades de limpeza/ conservação/ 

hotelaria. 

• Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e 

higienização adequada de todo o espaço físico interno e 

externo da instituição proporcionando maior segurança, 

favorecendo o bom desempenho das ações. Garantir a 

coleta, transporte e acondicionamento adequado do lixo 

hospitalar. 
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1.  

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 003/2025 

 


