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  EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA - 004/2025 

 

CONTRATO DE GESTÃO Nº 253/2021  

1. 

1.1. 

⮚ 

1.2. 

1.3. 

 

http://www.insaude.org.br/
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1.4. 

1.5. 

1.6. 

 

2. 

2.1. 

2.2. 

⮚ 

⮚ 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

⮚ Esse manual consta orientações importantes que irão de apoiar como você irá realizar o cadastro do 

seu perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga. 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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2.6. 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

3. 

3.1. 

⮚ 

⮚ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

4. 

4.1. 

CARGO  / FUNÇÃO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

TECNICO DE FARMACIA 

FARMACEUTICO 

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

NUTRICIONISTA 

AUXILIAR DE FARMACIA 
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4.2. 

4.3. 

4.4. 

 

5. 

5.1. 

5.2. 

5.3.  

 

6. 

6.1. 

⮚ 

⮚ 

⮚ 

http://www.insaude.org.br/
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6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

r .

6.7. 

6.8. 

6.9. 

6.10. 

CRÍTERIOS DE ANÁLISE - CURSO SUPERIOR PONTOS 

ESPECIALIZAÇÕES NA ÁERA 10 

MESTRADO 15 

DOUTORADO 15 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 20 pontos) 20 

TOTAL 100 

 
 

CRÍTERIOS DE ANÁLISE - CURSO TÉCNICO  PONTOS 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 10 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSOS COMPLEMENTARES 10 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
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EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

 
CRÍTERIOS DE ANÁLISE - NÍVEL FUNDAMENTAL/MÉDIO PONTOS 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSOS COMPLEMENTARES 15 

EXPERIÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA (10 pontos para cada 12 meses – máximo 40 
pontos) 

40 

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

 

7. 

7.1. 

 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

⮚ 

⮚ 

⮚ 
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7.9. 

 

8. 

8.1. 

 

9. 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

9.4. 

 

9.5. 

 

10. 

10.1. 

10.2. 

I. 

II. 

III. 

IV. 
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V. 

VI. 

10.3. 

11. 

11.1. 

I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

12. 

12.1. 

I. 

II. 

III. 

a. 
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b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

i. 

j. 

k. 

l. 

m. 

n. 

o. 

p. 

q. 

r. 

IV. 

13. 

13.1. 

suporteeditalinsaude@uol.com.br 

13.2. 

13.3. 

13.4. 

13.5. 

 

mailto:suporteeditalinsaude@uol.com.br
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14. 

As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observarão os critérios e as normas 
técnicas aplicáveis e a legislação trabalhista vigente: 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

CR 

 

 

 

 

 

 

R$  1.609,15 180 
hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Desejável conhecimento informática. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Promover o acolhimento humanizado através de 

orientações gerais aos usuários e familiares. 

• Apoiar no atendimento dos usuários, familiares e equipe 

por meio da realização de rotinas administrativas, 

mantendo atualizados os registros de controles de 

produção e cadastramento dos usuários. 

• Fornecer orientações sobre os fluxos de atendimentos do 

serviço aos usuários, familiares e profissionais da rede 

quando necessário, por meio de orientações gerais 

presenciais ou por telefone. 

• Apoiar a equipe nas tarefas administrativas realizando o 

controle e estoque e reposição de materiais.. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

TECNICO DE 
FARMACIA 

CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$  1.865,30 
180 

hs/mensais 

Diurno/ 

Noturno 

• Ensino Fundamental incompleto, em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses em 

atividades relacionadas na área hospitalar. 

• Executar conjunto de atividades destinadas a separar 
medicamentos e produtos afins, de acordo com a 
prescrição ou receita médica, sob orientação do 
profissional farmacêutico, como receber, conferir, 
organizar e encaminhar medicamentos e produtos 
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos 
afins nas unidades de interação; controlar estoques,  

• separar requisições e receitas, providenciar, através de 
microcomputadores, a atualização de entradas e saída de 
medicamentos; fazer a transcrição em sistema 
informatizado da prescrição médica. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

FARMACEUTICO CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$  3.621,66 
180 

hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Curso Superior completo de Farmácia em 

Instituição reconhecida pelo MEC, com 

registro no Conselho Regional de Farmácia. 

Desejável conhecimento em Farmácia 

Clínica. Experiência mínima de 06 meses na 

função. 

• Prestar assistência técnica, farmacovigilância, controle de 

psicotrópicos e entorpecentes, avaliação das prescrições 

médicas, suporte clínico e auxiliar na gestão da equipe de 

farmácia.  

• Realizar ações específicas de dispensação de produtos e 

serviços farmacêuticos. Realizar ações de controle de 

qualidade de produtos e serviços farmacêuticos 

gerenciando o armazenamento e distribuição desses 

produtos.  

• Realizar interação com equipe médica.  

• Cumprir e fazer cumprir as políticas de assistência 

farmacêutica. Realizar pesquisa sobre os efeitos de 

medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e 

funções vitais dos seres humanos.  

• Fornecer assistência farmacêutica aos pacientes 

garantindo segurança e eficácia no tratamento dos 

mesmos. 

AUXILIAR DE 
ALMOXARIFADO 

CR 

 

 

 

 

 

R$ 1.609,15 180 

hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional com certificado de conclusão do 

Ensino Médio, fornecido por Instituição de 

ensino credenciada pelo órgão competente, 

com experiência mínima de 06 (seis) meses 

em atividades de farmácia. 

• Executar conjunto de atividades destinadas a separar 

medicamentos e produtos afins no CAF e Aumoxarifado, de 

acordo com a prescrição ou receita médica, sob orientação 

do profissional farmacêutico, como receber, conferir, 

organizar e encaminhar medicamentos e produtos 

correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos 

afins nas Unidades de internação; controlar estoques, 

separar requisições e receitas, providenciar, através de 

microcomputadores, a atualização de entradas e saída de 

medicamentos; fazer a transcrição em sistema 

informatizado da prescrição médica. 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE (*) 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

CR 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 1.575,81 
180 

hs/mensais 

Diurno / 
Noturno 

• Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Desejável conhecimento informática. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e 

higienização adequada de todo os espaços físicos internos 

e externos da unidade proporcionando maior segurança, 

favorecendo o bom desempenho das ações. 

• Cuidar da higiene e limpeza diária de todas as áreas, 

internas e externas, cumprindo as normas técnicas 

relativas a higienização e a desinfecção de áreas críticas, 

semicríticas e não críticas. 

• Aplicar as técnicas de limpeza terminal, limpeza 

concorrente e limpeza imediata. 

• Manter carro funcional padronizado, organizado e 

abastecido. 

• Garantir a coleta, transporte e acondicionamento 

adequado. 

• Realizar demais atividades pertinentes ao cargo. 

 

NUTRICIONISTA 
CR 

 

 

 

 

 

R$ 2.353,33 

150 

Hs/mensai
s 

Diurno / 
Noturno 

• Curso Superior completo de Nutrição em 

Instituição reconhecida pelo MEC, com 

registro no Conselho Regional de 

Nutricionista. Conhecimento em nutrição 

Clínica.  Experiência mínima de 06 meses na 

função. 

• Prestar assistência dietética e promover educação 

nutricional aos indivíduos, sadios ou enfermos, visando à 

manutenção e recuperação da saúde.  

• Realizar ação específica de avaliação e acompanhamento 

nutricional dos pacientes da Unidade, acompanhando a 

interação com a equipe médica.  

• Acompanhar as atividades da copa, lactário. Aquisição, 

acompanhamento e dispensação de gêneros alimentícios, 

dietas, dietas enterais. Cumprir e fazer cumprir normas de 

boas práticas e manual de nutrição e dietética. 
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AUXILIAR DE 
FARMACIA 

CR 

 

 

 

 

 

R$ 1.609,15 
180 

Hs/mensai
s 

Diurno / 
Noturno 

• Profissional com certificado de conclusão do 

Ensino Médio, fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão competente, 

com experiência mínima de 06 meses em 

atividades de farmácia. 

• Executar conjunto de atividades destinadas a separar 

medicamentos e produtos afins, de acordo com a 

prescrição ou receita médica, sob orientação do 

profissional farmacêutico, como receber, conferir, 

organizar e encaminhar medicamentos e produtos 

correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos 

afins nas unidades de interação; controlar estoques, 

separar requisições e receitas, providenciar, através de 

microcomputadores, a atualização de entradas e saída de 

medicamentos; fazer a transcrição em sistema 

informatizado da prescrição médica. 
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15. 

FASE DESCRIÇÃO DATA PREVISTA 

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL. 17/04/2025 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS. 17/04/2025 a 
25/04/2025 

III ANÁLISE CURRICULAR. 

 

28/04/2025 a 

29/04/2025 

IV 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 02,/05/2025 

V 
CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA TÉCNICA, COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO 
DOCUMENTAL. 05/05/2025 

VI 
REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL E 
COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL.  06, 07 e 08/05/2025 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 09/05/2025 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL. 12/05/2025 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 004/2025 

 


