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EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA - 003/2025

EDITAL DE CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA

UPA ZONA NOROESTE - SANTOS/SP

CONTRATO N©° 502304/2025 - SMS - PROCESSO N° 16985/72023-18

O Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Satde - INSAUDE, pessoa juridica de direito privado,

filantropico, CNPJ n° 44.563.716/0001-72, co-gestor, em parceria com a Secretaria Municipal de

Saude de Santos/SP, da UPA Zona Noroeste, torna publica a abertura de Processo Seletivo

Excepcional Simplificado para formacdo de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a

serem alocados na UPA em referéncia, localizada em Santos/SP, conforme os critérios e

requisitos ora definidos neste edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS INSCRICOES

As informacoes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site: www.insaude.org.br

> Trabalhe conosco > Envie seu CV.
Serdo permitidas APENAS inscricdes online.

O recebimento dos curriculos sera realizado somente e exclusivamente através do link abaixo

de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato:

> Clique no Link: Banco de talentos

» Curriculos recebidos por e-mail ndo serdo considerados para inscricdo das vagas.
Recomenda-se que o candidato anote o “Login” e “Senha” cadastrados no portal INSAUDE.

Anexo a esse Edital, consta o Manual do Passo a Passo contendo as Orientacdes de

Inscricdo e Candidatura para as vagas - Anexo | deste Edital.

> Esse manual consta orientacdes importantes que irdo de apoiar o candidato a realizar o cadastro
do seu perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga.

N3o serdo permitidas retificacdes das informacdes prestadas pelo candidato durante a sua
inscri¢ao.

O O InSadde - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude

Sede Administrativa:

Av. Paulista, 1754 o Bela Vista o Sao Paulo o SP o CEP 01310-920
O E-mail: contato@insaude.org.br o F. (11) 3876.6787 0 www.insaude.org.br
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A partir da data de divulgacao deste edital, os interessados para as respectivas vagas e cargos

correspondentes, deverdo realizar a inscricao conforme datas constantes no item 12 -

Cronograma Geral.

O envio dos curriculos ocorrera até o dia 24/02/2025 até 17:00.

2. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1.

As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia -

PCD, conforme legislacdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o

candidato devera:

» No ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia - PCD.

> Apresentar o Laudo Médico (cépia autenticada ou original) com validade de 12 (doze)

meses constando:

v
v
v
v
v
v

natureza da deficiéncia.

grau da deficiéncia.

cddigo correspondente (segundo a Classificacdo Internacional de Doencas - CID).
data de expedicao do laudo.

assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do laudo.

cépia do CPF (cdpia simples).

3. DAS VAGAS

3.1.

3.2.

3.3.

Vagas para Cadastro Reserva - CR:

CARGO / FUNCAO

Auxiliar de Higiene e Limpeza

Técnico (a) de Farmacia

As quantidades de vagas sao para Cadastro Reserva - CR, portanto, os candidatos aprovados

serao convocados para o preenchimento de vagas, caso haja disponibilidade de vagas em

aberto.

Cada candidato devera se inscrever SOMENTE PARA UM CARGO estabelecido no presente

edital.

O InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude
Sede Administrativa:

Av. Paulista, 1754 o Bela Vista o Sao Paulo o SP o CEP 01310-920
O E-mail: contato@insaude.org.br o F. (11) 3876.6787 o www.insaude.org.br
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4. COMUNICAGAO

4.1. Os candidatos selecionados na avaliacao curricular poderdo ser convocados para as demais
etapas do processo seletivo.

4.2. Os candidatos aprovados serdo informados por telefone e/ou e-mail.

5. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
5.1. O Processo de recrutamento e selecdo sera dividido nas sequintes etapas:
x  Etapa I: andlise do curriculo frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga.

x Etapa Il: aplicacdo de provas (tedricas ou pratica) de acordo com a funcdo a ser

desempenhada para os candidatos aprovados na Etapa I.

x  Etapa lll: os candidatos aprovados na Etapa | e/ou |l serdo convocados para entrevista técnica
final.

x  Etapa IV: preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista técnica

final:

a) o candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdo da documentacao
requerida, sob pena de perder a vaga.

b) a relacdo com o nome de todos os candidatos aprovados constara na Relagdo de

Aprovados, que serd publicado no site da entidade: http://www.insaude.org.br.

c) a aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulsoria, tampouco
confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga, podendo,
tal processo, servir para cadastro de reserva, pelo periodo de um ano a partir da data
final do processo seletivo, de candidatos potencialmente aptos.

d) os candidatos aprovados e que apresentaram os documentos solicitados para sua
contratacdo serdo convocados para realizacdo de exame médico admissional no prazo
estabelecido pela entidade.

5.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar 0 andamento do processo seletivo em
todas as suas fases através do nosso site www.insaude.org.br.,

5.3. Serd eliminado do processo de selecdo o candidato que utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais

InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude
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para a realizacdo das etapas da selecao.

5.4. Em caso de ndo preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos
inscritos, o INSAUDE podera selecionar candidatos por meio da utilizacdo remanescente de seu
Banco de Curriculos.

5.5. Apos o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram
seus curriculos e ndo foram convocados serdo mantidos em banco de dados para futuras

avalia¢des por um ano.

5.6. As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases/etapas do processo seletivo,
incluindo o deslocamento e hospedagem, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

6. DA ANALISE DE CURRICULO

6.1. Os curriculos serdo avaliados e selecionados com base nos requisitos exigidos para cada cargo.

7. APLICACAO DE PROVA

7.1. Os candidatos selecionados na Etapa | (avaliacdo curricular) serdo convocados para prova de
redacao de acordo com a funcao a ser desempenhada.

8. ENTREVISTA TECNICA

8.1. Os candidatos selecionados nas etapas anteriores poderao ser convocados para realizacao de
entrevista técnica, que podera ser realizada presencialmente ou on-line.

8.2. A etapa de entrevista técnica possui carater eliminatério, sendo que o candidato sera
considerado “apto” ou “nao apto”.

9. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

9.1. Aos candidatos notificados para o processo de Admissao:
I. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da admissao.
Il. Comprovante da situacdo militar (se for o caso) e RG/CPF.

lll. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude
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Possuir documentos comprobatérios da escolaridade e experiéncia.

Ter aptidao comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo 6rgdao médico do trabalho
indicado pelo INSAUDE.

Ser aprovado neste processo seletivo.

10.FASE DE ADMISSAO

10.1. Aos candidatos notificados no site do INSAUDE, seque:

Os candidatos habilitados e notificados serao chamados e contratados, segundo a
necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentdria e interesse da organizacdo,

obedecendo a ordem de classificacao.

0 candidato aprovado sera contratado por um periodo de experéncia de 45 dias, pondendo o
contrato de trabalho ser renovado por mais 45 dias. Se aprovado no seqgundo periodo de
experiéncia, o contrato de trabalho sera renovado por prazo indeterminado.

Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatoério, devendo respeitar
o prazo informado para apresentacao da totalidade da documentacao original requerida,

conforme abaixo, sob pena de desclassificagao:

a. 1 foto3x4.

b. R.G.

c. CPF e declaracao de situacao reqular.

d. Carteira de Trabalho.

e. Cartao do PIS ou declaracao negativa (extrato da Caixa Econdmica Federal).
f. Titulo de Eleitor.

g. Comprovante de residéncia (conta de luz, ou agua ou telefone, ou outra conta de

consumo).
h. Certificado de reservista, se aplicavel.
i. Certidao de Nascimento ou Casamento.
j. Carteira de Vacinacao atualizada.

k. Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos.
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L. CPF dos dependentes.

m. Carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

n. Declaracdo da escola dos filhos com idade entre 07 e 14 anos.

o. Atestado de Saude Ocupacional (aguardar contato com instru¢cdes para realizacdo do

exame).

p. Diploma ou outro comprovante de escolaridade.

q. Registro no Conselho de Classe, quando for necessario.

11. DOS CARGOS

11.1. As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observarao os critérios e as

normas técnicas aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigentes:
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CARGA
HORARIA

MENSAL

TURNO DE
TRABALHO
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

AUXILIAR DE HIGIENE E
LIMPEZA (AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS)

TECNICO (A) DE FARMACIA

180 HORAS

180 HORAS

DIURNO /
NOTURNO

DIURNO E
NOTURNO

Profissional com certificado de conclusdo do
Ensino  Fundamental fornecido em
Instituicao reconhecida pelo MEC.

Desejavel: Experiéncia minima de 06 (seis)
meses em atividades de Limpeza,
Conservacao e Hotelaria.

Profissional com certificado de conclusao do
Ensino Médio e Curso Técnico fornecido por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC.

Desejavel: Experiéncia em atividades de
farmacia.

Zelar pela conservacdo, limpeza desinfeccdo e higienizacdo adequada de todo os
espacos fisicos internos e externos da unidade proporcionando maior sequranca,
favorecendo o bom desempenho das acdes.

Cuidar da higiene e limpeza diaria de todas as areas, internas e externas, cumprindo as
normas técnicas relativas a higienizacdo e a desinfeccdo de areas criticas, semicriticas
e ndo criticas.

Aplicar as técnicas de limpeza terminal, limpeza concorrente e limpeza imediata.
Manter carro funcional padronizado, organizado e abastecido.

Garantir a coleta, transporte e acondicionamento adequado.

Realizar demais atividades pertinentes ao cargo.

Executar conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional

farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos.

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagao.

Controlar estoques, separar requisicbes e receitas, providenciar, através de

microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saida de medicamentos.

Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica.

InSadde - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude
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12. DO CRONOGRAMA GERAL
DESCRI(;AO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 19/02/2025
Inscri¢do dos candidatos, conforme orientacdo do item 1 desde edital 20/02/2025 a 24/02/2025
Convocacdo e realizacdo para etapas Il e lIl. 25/02/2025 a 27/02/2025
Resultado final do processo seletivo Até 03/03/2025

Santos, 19 de fevereiro de 2025.

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE
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Manual com o Passo a Passo

Orientacoes para Inscricao e
Candidatura para as Vagas



19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§/ s

a) Acessar o link:

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

« > C 0 (B institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home o {7) a x » 0O ‘

o TOTVS Banco de Talentos Usuério | GLAUCIA ‘Senna | ‘

Esqueceu sua senha?

Home Painel de Vagas ~ Quero me cadastrar

4

Mantenha-se atualizado

Mantenha sempre seu perfil atualizado para aumentar suas chances de ser selecionado.
ey
- y

Painel de Vagas Buscar por... Q

Néo existem vagas disponiveis para candidatura no momento!

Copyright © 2015 TOTVS. Todos os direitos reservados.


https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§/ s

b) Escolher a opc¢ao: “Quero me cadastrar”, conforme imagem abaixo:

<« > C 0 (ﬂ institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home or @ {.‘r) a x » 0O ‘

o TOTVS Banco de Talentos Usudrio: [GLAUCIA B

Esqueceu sua senha?

Painel de Vagas Quero me cadastrar

4

Mantenha-se atualizado

Mantenha sempre seu perfil atualizado para aumentar suas chances de ser selecionado.

Painel de Vagas Buscar por... Q

Néo existem vagas disponiveis para candidatura no momento!

Copyright © 2015 TOTVS. Todos os direitos reservados



19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§/ s

c) Preencha os campos de cadastro com suas informacoes pessoais e escolha a
opcao “Cadastrar”:

Meu Cadastro




19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§/ s

d) Apos realizar o seu “précadastro”, leia atentamente as informacodes que
aparece no quadro e clique na op¢ao “Fechar”:

Boas Vindas

Bem

NAdo 30 NOSSo Sie

Aqus podera cadastrar 10das as suas informacdes cumculares, consultar vagas

disponivess & as vagas que esta concorrendo

Seguem abaixo algumas dicas importantes:

Sempre chque no botdo "Salvar” apds alterar seus dados,

o "Cancelar” quando ndo

ravar as alteragoes

5 O curriculo podera ser acessado e editado atraves da op¢ao Perfil, presente no
meny pancipal
6. Procure manter 0 seu cusriculo sempre atuaiizado

7. Para maior seguranca altere penodicamente a sua senha de acesso



19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§/i.s.ice

e) Finalize o cadastro do seu perfil com suas informacoes pessoais e
profissionais.

Atencao:

12 - Informaco6es pessoais: O candidato devera preencher corretamente as informacdes pessoais, pois

nossa equipe ird entrar em contato com o candidato a partir das informacoes de telefone ou e-mail
constante nesse cadastro.

22 - Informacgoes profissionais: O candidato devera preencher corretamente as informacoes de historico
profissional, pois € com base nessas informacoes que o candidato pontuara na “Analise Curricular”, entao

quanto mais completa e correta estiverem essas informacoes, nos campos corretos, melhor sera a sua
posi¢ao na candidatura.



2° PASSO: Candidatar a Vaga R isocice

a) Escolher avaga:

Apos a finalizacdo do seu perfil, escolha a opcao “Painel de Vagas", conforme a

imagem abaixo: Pt d Voges

Vagas que estou concorrendo

CANDIDATO

Data de nascimento: 01/01/19390
Grau de Instruga.
Estado Civil; (nic
Apelido: (ndo mformado

Formas de Contato

Enderego: (ndo informado), SN Bairro: (ndo
Cidade: (ndo informado) Estado: (ndo i
Telefone Residencial: (n3o informado) Telefone Com:

# Editar Formas de Contato

Perfil Profissional



2° PASSO: Candidatar a Vaga W isoiice

b) Para ter acesso as vagas disponiveis no "“Edital”, filtre por “Localidade” e
escolha a opcao “Todas as Vagas”, conforme imagem abaixo:

Painel de Vagas

- [




2° PASSO: Candidatar a Vaga R isocice

c) Para saber mais sobre os detalhes da “Vaga”, escolha a opcao “Ver mais”




2° PASSO: Candidatar a Vaga W insocce

d) Apds saber mais sobre a vaga, escolha a opcao “Candidatar”, conforme a
imagem abaixo:

Vaga: ENFERMEIRO

Atencao:
O candidato somente estara concorrendo a vaga, se fizer a opcao de “Candidatar”, por isso fique
atento se vocé realizou esse processo.



2° PASSO: Candidatar a Vaga M insoice

e) Tudo estando correto:

v’ aparecera essa mensagem de Confirmacao, e vocé estara concorrendo, conforme a imagem abaixo:

Vaga: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vock esth somscarendo para st vags ©

v Caso apareca alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informacao que é obrigatéria
que esteja pendente de preenchimento, e entao, retorne ao “Painel de Vagas" para concluir sua
candidatura.



2° PASSO: Candidatar a Vaga M insoice

f) Tudo estando correto:

v’ aparecera essa mensagem de Confirmacao, e vocé estara concorrendo, conforme a imagem abaixo:

Vaga: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vock esth somscarendo para st vags ©

v Caso apareca alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informacao que é obrigatéria
que esteja pendente de preenchimento, e entao, retorne ao “Painel de Vagas" para concluir sua
candidatura.



Parabéns! W insadde

Agora vocé esta concorrendo a vaga!

Fique atento ao site do InSaude, no link: www.insaude.org.br , pois la estara todas as informacoes
necessarias para vocé acompanhar sobre as proximas etapas.

Em caso de dulvidas, faca contato exclusivamente através do e-mail:
suporteeditalinsaude®insaude.com.br que nossa equipe de suporte te retornara em breve.



http://www.insaude.org.br/
mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.br

	1 - Edital 003-2025 - UPA Zona Noroeste - Santos.pdf
	Manual com o Passo a Passo.pdf
	Slide 1: ANEXO I  Manual com o Passo a Passo
	Slide 2: 1º PASSO: Cadastro de Candidato
	Slide 3: 1º PASSO: Cadastro de Candidato
	Slide 4: 1º PASSO: Cadastro de Candidato
	Slide 5: 1º PASSO: Cadastro de Candidato
	Slide 6: 1º PASSO: Cadastro de Candidato
	Slide 7: 2º PASSO: Candidatar a Vaga
	Slide 8: 2º PASSO: Candidatar a Vaga
	Slide 9: 2º PASSO: Candidatar a Vaga
	Slide 10: 2º PASSO: Candidatar a Vaga
	Slide 11: 2º PASSO: Candidatar a Vaga
	Slide 12: 2º PASSO: Candidatar a Vaga
	Slide 13: Parabéns!


