InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAD -

EDITAL DE CONVOCA(;Z\O PUBLICA - 001/2024
EDITAL DE CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NOS

SERVICOS DE SAUDE MENTAL DO TIPO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT DO MUNICiPIO DE VIAMAO/RS

TERMO DE COLABORAGAO N°177/2023

O InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saulde, pessoa juridica de direito privado,
constituido na forma de associacdo civil, sem fins lucrativos, filantrépica, inscrito no CNPJ sob o n°
44.563.716/0001-72, qualificada como Organizacdo Social e de acordo com o Edital n° 218/2023,
Chamamento Publico n° 01/2023, Inexigibilidade n° 160/2023, Processo n° 6.636/2023, proposta
selecionada e regido em todos os seus termos pela Lei Federal 13.019/2014, e pelo Termo de Colaboracao
n° 177/2023 para em regime de mutua colaboracdo, proceder com a execucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a realizacdo do GERENCIAMENTO, EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
MENTAL DO TIPO SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT, E OPERACIONALIZA(;AO DO PROCESSO
DE DESINSTITUCIONALIZAQI\O DOS PACIENTES MORADORES DO HOSPITAL COLONIA ITAPUA NO
MUNICIPIO DE VIAMAO - RS, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para
formacdo de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem alocados nas UNIDADES DE
SAUDE MENTAL (*) conforme unidades abaixo relacionadas e conforme os critérios e requisitos ora

definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

(*) UNIDADES DE SAUDE MENTAL PARA PREENCHIMENTO DE CADASTRO RESERVA:

NOME DA UNIDADE ENDERECO

SUPERVISAO DE SAUDE MENTAL Senador Salgado Filho, 7000 - Santo Onofre - Viamao / RS
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 1 Rua Anténio Vivaldi, 454 - Sdo Lucas - Viamao / RS
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 2 Rua Vitorino José Goulart, 813 - Krahe - Viamao / RS
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 3 Rod. Frei Pacifico, 8.043 - Itapua - Viaméao / RS

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 4 Rua Flodoaldo de Souza Feij6, 330 - Taruma - Viamao / RS
AMENT Rua Valter de Azeredo, 121 - Mendanha - Viamao / RS

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1.  Asinformacoes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site:

> www.insaude.orq.br
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Este Edital de Chamada para Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro reserva de pessoal,
com vigéncia de até 360 (trezentos e sessenta) dias objetivando o preenchimento das vagas que

vierem a se tornar disponiveis neste periodo.

Este Edital de Chamada para Processo Seletivo Simplificado visa realizar etapas para o processo de
Recrutamento e Selecdo para Cadastro Reserva que serd coordenado pela Equipe de Recursos
Humanos do InSatlide - Instituto de Pesquisa de Gestao em Saude e pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Saude de Viamao/RS, conforme disposto no item 7.9 do presente termo de colaboracao
a qual observara os termos deste Edital.

Todas as etapas desse Edital serdo avaliadas pela pela Comissdo de selecdo deste processo seletivo
através dos relatorios emitidos pelo setor de Recursos Humanos do InSaude ao final do periodo da
vigéncia deste Edital.

Antes da inscricao “online” neste Processo de Recrutamento e Selecdo para Cadastro Reserva, o
candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preencheu todos
0s requisitos e atribuicdes da vaga disponibilizada, bem como, deverad cumprir todas as etapas de
Cadastro e Inscricdo para a vaga escolhida.

0 Candidato, ao se inscrever nas vagas disponiveis no Edital 001/2023 aceita e assume que ficara a

disposicdo para preenchimento de vagas em qualquer uma das unidades de saude mental.

INSCRICOES
Serao permitidas apenas inscri¢coes online.

O recebimento dos curriculos sera realizado somente e exclusivamente através do link abaixo de

acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato:

> https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

> Curriculuns recebidos por e-mail ndo serao considerados para inscricdo das vagas.
Recomenda-se que o candidato anote o “Login” e “Senha” cadastrados no portal InSaude.

Apos a inscricdo da candidatura para a vaga, o candidato receberd um e-mail automatico de
confirmacao da sua candidatura.

Anexo a esse Edital, consta o Manual do Passo a Passo contendo as Orientacoes de Inscricdo e

Candidatura para as vagas.

> Esse manual consta orientacdes importantes que irdo de apoiar como vocé ira realizar o cadastro do seu
perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga.
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N3o serao permitidas retificacoes das informacodes prestadas pelo candidato durante a sua inscri¢ao.

Na hipétese do candidato ser ex-colaborador do InSalde, serd avaliado, excepcionalmente, para fins
de classificacdo na Fase IV, o seu histérico funcional e comportamental.

Se da analise do histérico funcional e comportamental do candidato ex-colaborador do InSaude for

constatada uma condi¢do desfavoravel, o0 mesmo sera automaticamente desclassificado.

A partir da data de divulgacdo deste edital, os interessados para as respectivas vagas e cargos
correspondentes, deverao realizar a inscricdo conforme datas constante no item 15 - Cronograma

Geral.

INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia - PCD,
conforme legislagao vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato
devera:

> No ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia - PCD.
> Apresentar o Laudo Médico (cépia autenticada ou original) com validade de 12 (doze) meses
constando:
v natureza da deficiéncia.
grau da deficiéncia.
cédigo correspondente (segundo a Classificacdo Internacional de Doencas - CID).
data de expedicao do laudo.

assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do laudo.

GRS

cépia do CPF (cépia simples).

VAGAS

As vagas disponiveis para o processo de candidatura deste edital seque conforme Quadro abaixo:

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRO (A)
CUIDADOR (A) EM SAUDE
ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL
FISIOTERAPEUTA
MEDICO (A) PSIQUIATRA
PSICOLOGO (A)
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
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TECNICO (A) DE SEGURANGA DO TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

As quantidade de vagas sao para Cadastro Reserva - CR, portanto, os candidatos aprovados serao

convocados para o preenchimento de vagas, caso haja disponibilidade de vagas em aberto.

Na etapa final do processo seletivo, o candidato deve declarar que nao possui qualquer ligacao
familiar com agentes politicos da Administracdo Publica Municipal, especificamente prefeito, vice-
prefeito e vereadores, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

Cada candidato devera se inscrever somente para um cargo estabelecido no presente edital.

COMUNICACAO

Os candidatos selecionados na Fase IV - Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos +
Resultado da Analise Curricular (resultado preliminar) poderdo ser convocados para as demais
fases do processo seletivo conforme Item 15 - Cronograma Geral, exceto as vagas de jovens

aprendizes que estardo condicionadas a homologacdo do programa de aprendizagem.

Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a lista de aprovados no site do

InSadde - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude (www.insaude.org.br), conforme Fase

VIII - Resultado da Avaliacao Final do Processo Seletivo.

€ de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes realizadas no site do InSaude.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

0 processo de Recrutamento e Sele¢do sera dividido nas seguintes etapas, sendo que todas possuem

carater eliminatorio e classificatério, e podem ser realizadas em um Unico dia:

> Etapa | - Andlise de Curriculo
> Etapa Il - Entrevista Técnica e Comportamental

> Etapa Il - Comprovacao Documental
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O InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salde, por meio do site (www.insaude.org.br)

podera alterar a ordem das etapas acima sem prévia comunicacao.
Sera considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do processo seletivo.

A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulséria e imediata, tampouco,
confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo, tal processo,
servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando valida a aprovacdo por 360

(trezentos e sessenta) dias do processo final.

As despesas pessoais decorrentes da realizacdo de todas as fases e etapas do processo seletivo,
incluindo o deslocamento e hospedagem, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo em todas as

suas fases através do nosso site (www.insaude.orq.br).

Sera eliminado do processo de sele¢do, o candidato que utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para
a realizacao das etapas da selecao.

Em caso de ndo preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos inscritos,
o InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo, podera selecionar candidatos por meio da
utilizacdo remanescente de seu Banco de Curriculos.

Apos o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram seus
curriculos e nao foram convocados, serao mantidos em banco de dados para futuras avaliaces por

360 (trezentos e sessenta) dias, prazo da validade desse edital.

Ressaltando que poderdo ser convocados apenas os candidatos aprovados conforme ordem de
classificacdo a ser divulgada.

CRITERIOS DE ANALISE - CURSO SUPERIOR PONTOS ‘
ESPECIALIZAQGES NA AERA 10
MESTRADO 15
DOUTORADO 15
EXPERIENCIA EM SAUDE PUBLICA (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 40
pontos)

EXPERIENCIA NA FUNGAO (10 pontos para cada 12 meses - maximo 20 pontos) 20
TOTAL 100

CRITERIOS DE ANALISE - CURSO TECNICO PONTOS

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 10
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSOS COMPLEMENTARES 10
g);::g!sl)ﬁNCIA EM SAUDE PUBLICA (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 40
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EXPERIENCIA NA FUNGAO (10 pontos para cada 12 meses - maximo 30 pontos) 30
TOTAL 100

CRITERIOS DE ANALISE - NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO PONTOS

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TECNICO 15

CURSOS COMPLEMENTARES 15

EXPERIENCIA EM SAUDE PUBLICA (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 40

pontos)

EXPERIENCIA NA FUNGAO (10 pontos para cada 12 meses - maximo 30 pontos) 30
TOTAL 100

ANALISE DE CURRICULO

O Processo Seletivo constara da analise de curriculo e suas comprovacgoes de titulos, de carater
eliminatoério e classificatorio, mediante os sequintes critérios e pontuacao:

Para fins de comprovacdo da formacdo educacional o candidato deverd apresentar no ato da
contratacdo o Curriculum acompanhado de originais e copias dos certificados de cursos

realizados ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar.

Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduacdo e Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto
Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria de acordo
com a(s) area(s) de conhecimento Académica em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

A andlise curricular, serad de carater eliminatério e classificatério, portanto, deverd ser preenchido
corretamente as informacdes no sistema no portal do InSaude.

A avaliacdo curricular dar-se-a mediante o somatoério dos pontos obtidos na analise da documentacao
apresentada.

N&o serd aceita documentacdo incompleta, em nenhuma hipotese.
Em nenhuma hipdtese havera a devolucdo dos documentos apresentados.
Sera eliminado o candidato que:

> Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao.
> Nao realizar a candidatura, via portal.

> No ato da contratacdo ndo apresentar cépias e originais dos documentos legiveis.

Realizar processo seletivo para provimentos dos quadros técnicos que irdo compor as diferentes
equipes assistenciais. A equipe de selecdo deverd ter em sua composicdo ao menos um servidor
publico com formacao técnica na drea da saude. Os processos seletivos deverdo ser compostos por
minimamente duas etapas: Entrevista Comportamental e Técnica e Comprovacdo Documental.
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DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E RESULTADO PRELIMINAR

Nessa etapa o candidato recebe a informagdo de sua candidatura e resultado preliminar, que ira

sequir as datas, conforme Item 15 - Cronograma Geral, Fase VI - Divulgacdo Relacdo dos

Candidatos Inscritos + Resultado da Analise Curricular.

ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

Os candidatos selecionados que apresentaram sua documentacdo, conforme critérios da vaga, serdo

direcionados para a Entrevista Técnica e Comportamental.

Em relacdo a entrevista, a mesma sera realizada presencialmente.

A entrevista técnica e comportamental possui carater classificatério, serd pontuada conforme

dindmica de grupo aplicada pelos profissionais gestores com capacidade técnica para avaliacao.

Nesta etapa, os profissionais avaliadores atribuirdo pontuacdo de até 50 pontos pelo desempenho dos

candidatos mediante os casos apresentados.

A classificacdo dos interessados sera em ordem decrescente de pontos, a partir da pontuacdo total
obtida.

10. COMPROVACAO DOCUMENTAL

10.1.

10.2.

Os candidatos selecionados na Fase V - Realizacdo da Entrevista Presencial poderao ser

convocados para a Fase VI - Comprovacao Documental, conforme necessidade da Organizacao

Social.

0 candidato devera apresentar os documentos originais que comprovem 0s requisitos exigidos pela

vaga a qual candidatou-se:

1.
V.

V.

VI.

Curriculo atualizado.

Documento de identidade e CPF.

CTPS Digital.

Registro no Conselho de Classe - Quando for necessario.

Comprovacao de escolaridade: diplomas ou declaracdes ou certificados de conclusao ou
atestados de colacao de grau de graduacao reconhecidos pelo MEC.

Comprovacdo de experiéncia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
com a foto, a qualificacao civil, as alteracdes de identidade se houver e registro do empregador
que comprove o vinculo na pagina do contrato de trabalho).
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10.3. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos sera considerado nao

habilitado e assim, sera eliminado do processo seletivo.

1.

1.

1.
V.

V.

VI.

DO REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

S&o requisitos basicos para a admissao:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissao.

Comprovante da Situacao Militar, RG e CPF.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

Possuir documentos comprobatérios da escolaridade e experiéncia.

Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo 6rgdo médico indicado pelo
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE.

Ser aprovado neste processo seletivo.

12. FASE DE ADMISSAO

12.1.

Aos candidatos notificados no site do InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude,

seque:

Os candidatos habilitados e notificados serdao chamados e contratados, segundo a necessidade
de pessoal, disponibilidade orcamentaria e interesse da organizacao, obedecendo a ordem de
classificacdo, sendo que em caso de empate na pontuacdo final da analise curricular, sera
considerado como critério de desempate, a maior pontuacdo do candidato(a) no item de
experiéncia. Persistindo o empate, serad considerado o candidato(a) com idade mais elevada.

O candidato aprovado serd contratado com contrato a titulo de experiéncia e passara por
avaliacdo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) e 90 (noventa) dias, apos esse prazo, podera
renovar o contrato com prazo indeterminado (essa modalidade de contratacdo esta baseado
na CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas).

Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatério (aguardar contato com
instrucdes para realizacdo do exame) devendo respeitar o prazo informado para apresentacao
da totalidade da documentacao original requerida, conforme abaixo, sob pena de

desclassificacao:

a. 1 foto 3x4.

b. R.G.

c. CPF.

d. Carteira de Trabalho.

e. Cartao do PIS ou declaracao negativa (extrato da CEF).
f. Titulo de Eleitor.

g. Comprovante de residéncia (conta de luz, ou dgua ou telefone, ou outra conta de consumo).
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Certificado de reservista.
i. Certidao de Nascimento ou Casamento.
Carteira de Vacinacao atualizada.

—

k. Certidao de Nascimento dos filhos até 18 (dezoito) anos.

l.  CPF dos dependentes.

m. Carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 07 (sete) anos.

n. Declaracdo da escola dos filhos com idade entre 07 (sete) anos até 14 (quatorze) anos.

o. Atestado de Saude Ocupacional (Aguardar contato com instrucdes para realizacao do
exame).

p- Diploma ou outro comprovante de escolaridade.

q. Registro no Conselho de Classe, quando for necessario.

r. Certidao de antecedentes criminais.

As convocagoes para as Fases V e VI serdo realizadas via telefone disponivel no cadastro do
portal do InSaude, portanto, caso na sua regido tenha alguma dificuldade com relacdo ao sinal
operadora, sugerimos disponibilizar outro nimero de telefone fixo para recado com o nome do

contato.

13. RECURSOS

13.1. O candidato que se sentir prejudicado, na Fase IV ou Fase VI, poderd encaminhar via e-mail
suporteeditalinsaude@uol.com.br apontando os seus questionamentos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas contadas da divulgacdo da “Relacdo dos Candidados Inscritos + Resultado Preliminar”
e “Relacao dos Candidados Inscritos + Resultado Preliminar” subsequentemente.

13.2. O candidato que se sentir prejudicado, na Fase VIII deverd impetrar recurso mediante requerimento
individual no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulga¢ao do resultado da avalia¢ao
final.

13.3. N3ao serdo aceitos questionamentos ou recursos protocolizados fora do prazo determinado.

13.4. Na&o sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

13.5. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

14. CARGOS

14.1. As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observardo os critérios e as normas

técnicas aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigente:
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CARGO / FUNGAO

InSaude
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QTDE (%)

CARGA

TURNO DE
TRABALHO

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

ACOMPANHANTE
TERAPEUTICO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

COZINHEIRO (A)

CR

CR

CR

MENSAL

200
R$2.000,00 ¢ mensais

R$1.455,00 220
hs/mensais

220
hs/mensais

Diurno

Diurno /
Noturno

Diurno 0

Ensino Médio completo, em
reconhecida pelo MEC.

instituicao

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao.

Ensino Fundamental completo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
atividades de limpeza/ conservagdo/
hotelaria.

Ensino Fundamental completo, em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
atividades como cozinheiro na area
hospitalar.

Auxiliar os moradores na rotina da casa.

Acompanhar os moradores em atividades internas e
externas (consultas médicas, caminhadas etc.).

Auxiliar aos moradores com os cuidados e a higiene pessoal.
Promouver atividades terapéuticas, objetivando a melhoria
da qualidade de vida dos moradores.

Zelar pela conservagdo, limpeza, desinfeccdo e
higienizacdo adequada de todo o espaco fisico interno e
externo da instituicdo proporcionando maior seguranga,
favorecendo o bom desempenho das agbes.

Higienizar as roupas dos moradores.

Garantir a coleta, transporte e acondicionamento adequado
do lixo hospitalar.

Providenciar e executar o preparo dos alimentos que
compdem o cardapio geral do dia, conforme ordem da
nutricionista.

Verificar cardapio de dietas normais e especiais e tomar
conhecimento dos pratos a serem preparados.

Higienizar o fogao, balcdo térmico, forno e a coifa.

Receber e conferir, adequadamente, os géneros
alimenticios procedentes da despensa responsabilizando-
se pelos mesmos.

Executar o preparo prévio dos alimentos.

Proceder a coccdo dos alimentos destinados as dietas
normais e especiais.
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CARGO / FUNGAO

CUIDADOR (A) EM
SAUDE

QTDE (*)

CR

InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

180
hs/mensais

TURNO DE
TRABALHO

Diurno /
Noturno

REQUISITOS

Ensino médio completo, em Instituicio em
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

Proceder pré-preparo de alimentos como corte de carnes e
legumes.

Identificar os alimentos preparados com tipo de preparo,
data de fabricacdo e data de validade.

Manter organizados os alimentos armazenados,
verificando validade e condicdes do alimento.

Verificar e registrar temperatura de refrigeradores aos
domingos.

Preparar coffee break para eventos.

Receber géneros alimenticios, observando aspectos do
alimento, temperatura e proceder armazenamento.
Colaborar com o nutricionista na elaboragdo de receitas
culinarias.

Enviar a area de distribuicdo os alimentos necessarios a
composicao das refeicdes.

Notificar o nutricionista sobre a necessidade de consertos,
reparos e substituicbes de materiais, equipamentos e
instalagdes.

Providenciar e controlar a limpeza e a ordem do setor.
Auxiliar as copeiras e auxiliar de cozinha, quando
necessario, na higienizacdo de equipamentos, ambiente e
utensilios conforme escala de limpeza determinada.
Distribuir as refeicdes para a coletividade sadia (refeitorio).
Zelar pela integridade dos equipamentos e mobiliarios sob
sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas a area.

Auxiliar na administragdo dos medicamentos prescritos.

|11de18



CARGO / FUNGAO

ENFERMEIRO (A)
ASSISTENCIAL

QTDE (*)

InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO

SALARIO

R$1.412,00

R$ 4.800,00

CARGA
HORARIA
MENSAL

200
hs/mensais

TURNO DE
TRABALHO

Diurno

REQUISITOS

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao.

Graduacdo completa em Enfermagem, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Desejavel P6s Graduacdo / Especializagdo em
Saude Mental.

Profissional devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicao.

Registro Ativo no COREN.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

Auxiliar aos moradores a andar e a se movimentar dentro ou
fora de casa (consultas médicas, caminhadas etc.).

Auxiliar aos moradores com os cuidados e a higiene pessoal.
Planejar e preparar refeicbes com a ajuda do paciente
(quando eles puderem).

Organizar e zelar pelos itens pessoais dos moradores.

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e
reunides (estudo de caso, féruns, reunido técnica e geral,
entre outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento
de familiares, equipe de referéncia e mini equipe, busca
ativa, visita domiciliar e matriciamento.

Construir o projeto técnico do servico com a equipe
multidisciplinar.

Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de
enfermagem empregando processos de rotina e escalas de
plantdes.

Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Desenvolver e aprimorar as atividades multidisciplinares.
Realizar visitas domiciliares, grupos terapéuticos a
pacientes e atividades na comunidade e territorio.

Elaborar projeto terapéutico singular juntamente com
pacientes / familiares.

Articular estratégias de acbes com equipamentos da rede.
Supervisionar as atividades dos técnicos de enfermagem,
assim como pontualidade, assiduidade e postura
profissional.

Promouver a segurancga dos usuarios nas atividades de rotina
e nas intercorréncias.
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CARGO / FUNGAO

FISIOTERAPEUTA

InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO

QTDE (*)

CR

SALARIO

R$3.000,00

CARGA
HORARIA
MENSAL

150
hs/mensais

TURNO DE
TRABALHO

Diurno

REQUISITOS

Graduacdo completa em Fisioterapia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Desejavel P6s Graduacédo / Especializagdo em
Fisioterapia Hospitalar, ventilagdo mecénica
ou terapia intensiva.

Experiéncia com ventilagdo mecanica
invasiva e néo invasiva e manejo de pacientes
criticos.

Profissional devidamente registrado no
Conselho Regional de sua jurisdicdo e com
comprovante de quitagdo junto ao 6rgao
responsavel.

Registro Ativo no CREFITO.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

Estimular o autocuidado, acompanhar a evolucdo dos
pacientes. Controle de medicamentos psicotropicos,
supervisionar medicacdes assistidas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Fornecer suporte as familias e cuidadores, acolhimento em
saide mental considerando a integralidade do cuidado, a
crise e o cuidado longitudinal.

Participar das articulacdes da rede de saude para as
diversas linhas de cuidado, elaborando normas e rotinas
conjuntamente com o gestor local; participar de reunides
quando convocado.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e
realizar Interconsulta e encaminhamentos.

Realizar agbes de prevencdo, promogdo, protecao,
educagdo, intervengdo, recuperacdo, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia.

Realizar avaliacao fisica e cinesiofuncional especifica.
Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e
artificial.

Planejar e executar medidas de prevencéo, redugéo de risco
e descondicionamento cardiorrespiratorio.

Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e
neuro- musculo-esquelética.
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CARGO / FUNGAO

MEDICO (A)
PSIQUIATRA

PSICOLOGO (A)

InSaude

CARGA
HORARIA
MENSAL

TURNO DE

*
QTDE () TRABALHO

SALARIO

R$9.000,00
100 Diurno /
CR .
hs/mensais Noturno
R hs/rllicr)\sais Diurno
R$ 3.000,00

REQUISITOS

Experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
meses na area.

Graduacdo completa em Medicina em
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Obrigatorio Especializagdo em Psiquiatria.
Profissional devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdicdo e com comprovante de quitacdo
junto ao 6rgao responsavel.

Registro Ativo no CRM.

Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na
area.

Graduagdo completa em Psicologia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Desejavel P6s Graduacao / Especializagdo em
Saude Mental.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansédo
pulmonar, remocgao de secrecao, fortalecimento muscular,
recondicionamento  cardiorrespiratério e  suporte
ventilatorio.

Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situacdes de deslocamentos do paciente critico
ou potencialmente critico.

Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva.
Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagao
mecanica.

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de
ambulatério e a seus familiares, ser o responsavel técnico
pela prescricao de medicamentos aos pacientes do Servico.

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e
reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de
familiares, equipe de referéncia e miniequipe, busca ativa,
visita domiciliar e matriciamento.

Construir o projeto técnico do servico com a equipe
multidisciplinar.
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CARGO/FUNGAO  QTDE()  saLARIO HORARIA ~ TURNODE

TRABALHO REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

MENSAL

Profissional devidamente registrado no
Conselho Regional de Psicologia de sua
jurisdicao.

*  Registro Ativo no CRP.

. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
fungao.

* Ensino Médio completo, em instituicao
reconhecida pelo MEC.

TECNICO (A) DE CR 180 Diurno/ |*° Curso regular de Técnico de Enfermagem
ENFERMAGEM R$ 2.720,00 hs/mensais Noturno completo.

*  Titular do certificado ou diploma de Técnico
em Enfermagem, devidamente registrado no

Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido e
disponibilidade em trabalhar na logica do territorio.
Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcado coletiva do projeto institucional da unidade e
nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios,
participando das reunides de equipe.

Realizar atendimento psicoterapéutico, individual e em
grupo conforme projeto institucional e necessidade da
demanda.

Realizar atendimentos domiciliares e intervengdes de
acesso no territorio e em servicos de satide na comunidade.
Viabilizar articulagées com a RAPS.

Realizar discuss6es com a UBS/RAS sobre modelo de Saude
Mental na perspectiva da clinica ampliada.

Realizar projeto de saude do territdrio, segundo diagnostico
socio- epidemiolégico.

Manter atualizados prontuarios e registros de atendimentos
e elaborar relatoérios.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e
reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, equipe de referéncia
e mini equipe, busca ativa, visita domiciliar e matriciamento.
Fornecer suporte as familias e cuidadores. acolhimento em
saude mental considerando a integralidade do cuidado, a
crise e o cuidado longitudinal.
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CARGO / FUNGAO

TECNICO (A) DE
SEGURANGA DO
TRABALHO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

InSaude

CARGA
HORARIA
MENSAL

QTDE (*) SALARIO

R$ 2.795,00
200
CR hs/mensais
150
e hs/mensais
R$ 3.000,00

TURNO DE
TRABALHO

Diurno

Diurno

REQUISITOS

Conselho Regiona
jurisdicao.
Registro Ativo no COREN.

Experiéncia minima de 06 meses em
atividades de enfermagem.

de Enfermagem

Ensino Médio completo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Curso regular de Técnico de Seguranca do
Trabalho, titular do certificado ou diploma de
Técnico de Segurancga do Trabalho.

Graduacado completa em Terapia Ocupacional,
em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Desejavel P6s Graduacao / Especializagdo em
Saude Mental.

Profissional devidamente registrado no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional de sua jurisdicao.

Registro Ativo no CREFITO.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

Executar atividades de cuidado junto aos pacientes, de
acordo com a prescricdo/orientacdo do enfermeiro, escala
de servico, padrdes de pratica de enfermagem.

Realizar visitas domiciliares, grupos terapéuticos a
pacientes e atividades na comunidade e territorio.
Contribuir no projeto terapéutico singular dos pacientes
juntamente com a equipe multidisciplinar.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencao.

Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observéncia, para prevenir acidentes.

Realizar acolhimento, momentos de planejamento e
reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de
familiares, equipe de referéncia e mini equipe, busca ativa,
visita domiciliar e matriciamento. Construir o projeto
técnico do servico com a equipe multidisciplinar.

Trabalhar na légica do territorio: conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as da
populacdo; Atendimento em TO, individual e em grupo;
trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergao
comunitaria.

Realizar avaliagao, propor e executar manejos e adaptacées
que favorecam a funcionalidade, a realizagdo de atividades
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) CARGA
CARGO/FUNGAO  QTDE(*)  gaLARIO HORARIA
MENSAL

TURNO DE

TRABALHO REQUISITOS DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

de vida diaria e a ampliacao da participacao como sujeito na
vida, garantindo a promogdo de um cotidiano mais
significativo.

*  Fornecer suporte as familias e cuidadores, acolhimento em
saude mental considerando a integralidade do cuidado, a
crise e o cuidado longitudinal.

*  Participar das articulagdbes da rede de saude para as
diversas linhas de cuidado, elaborando normas e rotinas
conjuntamente com o gestor local; participar de reunides
quando convocado. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

(*) CR - Cadastro Reserva.
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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO

15. CRONOGRAMA GERAL

FASE DESCRICAO DATA PREVISTA
I PUBLICACAO DO EDITAL. 15/03/2024
. 18/03/2024 a
Il | INSCRICAO DE CANDIDATOS. 8/0312024.
) 25/03/2024 a
Il ANALISE CURRICULAR. R,
v | DIVULGACAO DA “RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 271032024
ANALISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR)
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA TECNICA, COMPORTAMENTAL E COMPROVAGAO
v | SONVOCAGAO 28/03/2024
REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL E
VI | COMPROVACAO DOCUMENTAL PRESENCIAL. O1e 02/04/2024
vii | DIVULGACAO DA “RELACAO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TECNICA, 03/04/2024
COMPORTAMENTAL E COMPROVACAO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR)
VIl | RESULTADO DA AVALIACAO FINAL. 04/04/2024

Observacdo: O cronograma podera sofrer alteracdes.

S3ao Paulo, 15 de Marc¢o de 2024.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

SERVICO DE SAUDE MENTAL - VIAMAO / RS

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE
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19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§/s.i

a) Acessar o link:

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

<« 2> C o0 Cﬁ institutonacional 152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home o & ﬁ) a x » 0O *

o TOTVS Banco de Talentos Usudrio: | GLAUCIA ‘Senha |- ‘

Esqueceu sua senha?

Home Painel de Vagas ~ Quero me cadastrar

< \

Mantenha-se atualizado

lantenha sempre seu perfil atualizado para aumentar suas chances de ser selecionado.

Painel de Vagas Buscar por. Q

Nao existem vagas disponiveis para candidatura no momento!

Copyright © 2015 TOTVS. Todos os direitos reservados


https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§) s

b) Escolher a opcao: “Quero me cadastrar”, conforme imagem abaixo:

« > C 0O Cﬂ institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

o TOTVS Banco de Talentos Usuiro [GLAUGIA

Home Painel de Vagas ~ Quero me cadastrar

4

Mantenha-se atualizado

Mantenha sempre seu perfil atualizado para aumentar suas chances de ser selecionado.
~edl)
£

Painel de Vagas Buscar por.

Néo existem vagas disponiveis para candidatura no momento!

Copyright © 2015 TOTVS. Todos os direitos reservados




19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§) s

c) Preencha os campos de cadastro com suas informacoes pessoais e escolha a
opcao “Cadastrar"”:

Meu Cadastro LETER




19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§/s.i

d) Apos realizar o seu “précadastro”, leia atentamente as informacoes que
aparece no quadro e clique na opcao “Fechar":

Boas Vindas

Barm-vindo &0 nosso sl

Agui voce poderd cadastrar lodas 35 suas nformacies cumculares, consultar vanas
desponive:s & as vagas que esta concormerida

Seguem abao algumas dicas importantes:

1. Sa e no botdo " Salvar™ apis alterar seus dados
2.C otdo "Cancelar™ quando NS0 quESEr gravar as alteracdes:
z] a0 lado de um campo indica que o mesma & de preenchimento

o menuy pnncipal para navegar pelas ".‘D-I-‘-'{‘.;@Eﬁ- disponivers no Banco de

O Ticulo podera ser atessado & editado atraves da opC3o Perfil, presente no
meny prncipal
6. Procure manter o seu custiculo sempere atualizado

7 Para maior seguranca altere peniodcamente a sua senhia de acesso



19 PASSO: Cadastro de Candidato  [§/ s

e) Finalize o cadastro do seu perfil com suas informacoes pessoais e
profissionais.

Atencao:

12 - Informacoes pessoais: O candidato devera preencher corretamente as informacgdes pessoais, pois

nossa equipe ira entrar em contato com o candidato a partir das informacoes de telefone ou e-mail
constante nesse cadastro.

22 - Informacoes profissionais: O candidato devera preencher corretamente as informacdes de historico
profissional, pois € com base nessas informacoes que o candidato pontuara na “Analise Curricular”, entao

quanto mais completa e correta estiverem essas informacdes, nos campos corretos, melhor sera a sua
posicdo na candidatura.



2° PASSO: Candidatar a Vaga

a)

Escolher a vaga:

Apos a finalizacao do seu perfil, escolha a opcao “Painel de Vagas”,

imagem abaixo:

# Editar Dados Pessoais

Questionanos

Todas as vagas

Vagas que estou concofmendo

CANDIDATO

Data de nascimento: | 90
Grau de Instrugio: --:E,-'. mado)

Estade Civil: (n3o
Apelido: (ndo nformada

Formas de Contato

Enderego: mformado), SN Bairre: (ndo in
Cidade: (ndo mada) Estado: (ndo ir
Telefone Resi dtn:lal ndo informado) Telefone Com:

Perfil Profissional

i
' InSaude

conforme a



2° PASSO: Candidatar a Vaga |-

b) Para ter acesso as vagas disponiveis no “Edital”, filtre por “Localidade” e
escolha a opcao “Todas as Vagas”, conforme imagem abaixo:

Fainel de Vagas

(e[




2° PASSO: Candidatar a Vaga |-

c) Para saber mais sobre os detalhes da “Vaga", escolha a opcao “Ver mais”

ENFERMEIRD Liaty o Pubicaple UMD

Localidade: (nda infoemadc

Fiincho: ENFERMEIRD

TECHICD DE ENFERMAGEM Diata dix Pulblicachs: 0200 R0

Localidade: ink

FaFa=h Tk

AUNILIAR DE SERVIGDS GERAIS Lt g Pulblicacde RFUAGAE

Locsldsde: (ndo inloemads|
Fiifichoe ALKILLAR DE SERVICOS GERAIS

LR PN DO = L Lo a de tado o sspago Ao inlema o axtems da relbecdo propancionands mass segoranca, fovorecends o bom
LA ) poses . Daarant deda rans LI o sdeguada oo B hospils




2° PASSO: Candidatar a Vaga -

d) Apos saber mais sobre a vaga, escolha a opcao “Candidatar”, conforme a
imagem abaixo:

Vaga: ENFERMEIRO

Atencao:
O candidato somente estara concorrendo a vaga, se fizer a opcao de “Candidatar”, por isso fique
atento se vocé realizou esse processo.



2° PASSO: Candidatar a Vaga |-

e) Tudo estando correto:

v’ aparecera essa mensagem de Confirmacao, e vocé estara concorrendo, conforme a imagem abaixo:

Vaga: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VOt P EOrConEnd:

v’ Caso aparec¢a alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informacao que é obrigatoria
que esteja pendente de preenchimento, e entdo, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua
candidatura.



2° PASSO: Candidatar a Vaga |-

f) Tudo estando correto:

v’ aparecera essa mensagem de Confirmacao, e vocé estara concorrendo, conforme a imagem abaixo:

Vaga: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VOt P EOrConEnd:

v’ Caso aparec¢a alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informacao que é obrigatoria
que esteja pendente de preenchimento, e entdo, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua
candidatura.



Parabéns! ¥ insaide

Agora vocé esta concorrendo a vaga!

Fique atento ao site do InSaude, no link: www.insaude.org.br , pois la estara todas as informacodes
necessarias para vocé acompanhar sobre as proximas etapas.

Em caso de duvidas, faca contato exclusivamente atraves do e-mail:
suporteeditalinsaude®insaude.com.br que nossa equipe de suporte te retornara em breve.



http://www.insaude.org.br/
mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.br
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