
 

 

PRORROGA ÇÃ O D E P RAZO PA RA  IN SCRIÇÃ O D E CAN DIDA TOS  

 

ED ITA L D E CHA MADA  PARA  P ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O  

VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA 

UNIDAD E D E MURIA É  

 

CONTRA TO DE GESTÃ O Nº 236 01/2023  

1.  

CARGO
/ 

FUNÇÃ
O 

QTD
E 

CARGA 
HORÁRI

A 
MENSAL 

TURNO 
DE 

TRABALH
O 

SALÁRI
O BASE REQUISITOS 

DESCRIÇÃO 
SUMÁRIA DO 

CARGO/FUNÇÃ
O 

Auxiliar 
de  

Serviço
s Gerais 

CR 180 
horas Noturno R$ 

1.412,00 

Profissional com certificado 
de conclusão do Ensino 
Fundamental, fornecido por 
instituição de ensino 
credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 
atividades de 
limpeza/conservação/hotel
aria. 

Zelar pela 
conservação, 
limpeza 
desinfecção e 
higienização 
adequada de 
todo o espaço 
físico interno e 
externo da 
instituição 
proporcionando 
maior 



 

segurança, 
favorecendo o 
bom 
desempenho das 
ações. Garantir a 
coleta, 
transporte e 
acondicionamen
to adequado do 
lixo hospitalar. 

 
2.  

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL 16/02/2024 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS 19/02/2024 a 
06/03/2024 

III ANÁLISE CURRICULAR 
07/03/2024 a 
08/03/2024 

IV DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 

11/03/2024 

V REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL 
18/03/2024 a 
22/03/2024 

VI COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL 

VII DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA PROVA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 

25/03/2024 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL 26/03/2024 

CARGO/ 
FUNÇÃO QTDE 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO 
BASE REQUISITOS 

DESCRIÇÃO 
SUMÁRIA DO 

CARGO/FUNÇÃO 

Auxiliar de  
Serviços 

Gerais 
CR 180 

horas 
Diurno/Noturno R$ 

1.412,00 

Profissional com declaração 
e/ou certificado de fomação em 
alguma das séries do Ensino 
Fundamental, fornecido por 
instituição de ensino 
credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 
atividades de 
limpeza/conservação/hotelaria. 

Zelar pela 
conservação, 
limpeza 
desinfecção e 
higienização 
adequada de todo 
o espaço físico 
interno e externo 
da instituição 
proporcionando 
maior segurança, 
favorecendo o 
bom desempenho 
das ações. 
Garantir a coleta, 
transporte e 
acondicionamento 
adequado do lixo 
hospitalar. 



 

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL 16/02/2024 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS 
19/02/2024 a 
17/03/2024 

III ANÁLISE CURRICULAR 18/03/2024 a 
19/03/2024 

IV 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 19/03/2024 

V REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL 
20/03/2024 a 

22/03/2024 
VI COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA PROVA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 25/03/2024 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL 26/03/2024 

 


