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ED ITA L D E  CHA MADA  PARA  P ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O  

VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA 

UNIDAD E  D E MURIA É  

 

CONTRA TO DE GESTÃ O Nº 236 01/2023  

1.  

1.1. 

➢ 

http://www.insaude.org.br/
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1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

2.  

2.1. 

2.2. 

➢ 

➢ 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

➢ 

http://institutonacionaldep.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
http://institutonacionaldep.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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2.6. 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

3.  

3.1. 

➢ 

➢ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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4.  

4.1. 

 

 

4.2. 

4.3. 

4.4. 
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5.  

5.1. 

5.2. 

5.3. 

5.4. 

 

6.  

6.1. 

➢ 

➢ 

➢ 

6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

r .

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
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6.7. 

6.8. 

6.9. 

6.10. 

7.  

7.1. 

ESPECIALIZAÇÕES HOSPITALARES 5 

MESTRADO 10 

DOUTORADO 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 5 

CURSO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO – GBCR 15 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

TOTAL 100 

CURSO TÉCNICO COMPLETO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 20 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

TOTAL 100 
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7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

➢ 

➢ 

➢ 

8. 

8.1. 

9.  

9.1. 

9.2. 

9.3. 
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10.  

10.1. 

10.2. 

 

 

 

 

 

 

10.3. 

11.  

11.1. 

 

 

 

 

 

 

12.  

12.1. 
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13.  

13.1. 

13.2. 

13.3. 

13.4. 

13.5. 

14.  

15. 

mailto:suporteeditalinsaude@uol.com.br
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CARGO/ 
FUNÇÃO QTDE 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO 
BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO/FUNÇÃO 

Auxiliar de  
Serviços Gerais CR 

180 
horas Noturno 

R$ 
1.412,00 

Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino Fundamental, fornecido por instituição 
de ensino credenciada pelo órgão competente, 
e experiência mínima de 06 meses em 
atividades de limpeza/conservação/hotelaria. 

Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e higienização 
adequada de todo o espaço físico interno e externo da 
instituição proporcionando maior segurança, favorecendo o 
bom desempenho das ações. Garantir a coleta, transporte e 
acondicionamento adequado do lixo hospitalar. 

Controlador(a) de 
Acesso CR 180 

horas 
Diurno/ 
Noturno 

R$ 
1.412,00 

Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino médio, fornecido por instituição de 
ensino credenciada pelo órgão competente, e 
experiência mínima de 06 meses em atividades 
de administrativas. 

Controlar o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, bem 
como organiza o fluxo dos pacientes e visitantes. Realiza 
atividade específica de identificação dos pacientes, 
acompanhantes, fornecedores e prestadores de serviços. 
Orienta quanto a localização das unidades, organiza o fluxo 
de pessoas na recepção ou entorno da unidade de saúde. 

Oficial(a) de 
Manutenção 

CR 180 
horas 

Diurno/ 
Noturno 

R$ 
1412,00 

Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino médio, fornecido por instituição de 
ensino credenciada pelo órgão competente, e 
experiência mínima de 06 meses em atividades 
de manutenção. 

Realizar diagnóstico, instalação e manutenção preventiva e 
corretiva de sistemas, máquinas e equipamentos, conforme 
os procedimentos definidos e normas técnicas. Acompanha 
cronograma de execução de serviços e registra 
manutenções finalizadas. 

Recepcionista CR 180 
horas 

Diurno/ 
Noturno 

R$ 
1.412,00 

Profissional com certificado de conclusão do 
Ensino médio, fornecido por instituição de 
ensino credenciada pelo órgão competente, e 
experiência mínima de 06 meses em atividades 
de administrativas. 

Atuar na recepção, atender aos usuários e filtrar ligações, 
anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de 
ligações, envio e controle de correspondências, prestar 
apoio em ligações e pesquisas para a diretoria, fazer o 
controle e compras de suprimentos (materiais de escritório, 
limpeza e copa), prestar apoio na organização, gestão da 
agenda e ligações da diretoria, arquivar documentos, 
esclarecer dúvidas, responder perguntas gerais sobre a 
empresa ou direcionar as perguntas para outros 
funcionários qualificados a responder, enviar e receber 
correspondências ou produtos, processar a 
correspondência recebida (pacotes, telegramas, faxes e 
mensagens), organizá-los e distribuir para o destinatário, 
executar arquivamento de documentos, marcar reuniões, 
controlar as chaves e registrar informações. 

Técnico(a) de 
Informática CR 

180 
horas Diurno 

R$ 
1.800,00 

Ensino Médio completo em Instituição 
reconhecida pelo MEC, com formação técnica 
em processamento de dados ou analise de 
sistema. Conhecimentos Específicos: Banco de 
Dados, Antivírus, Linguagem e Programação, 
Windows, Linux, Word, Excel, PowerPoint e 
Internet. Experiência mínima de 06 meses na 
função. 

Oferecer suporte estrutural dos computadores e 
equipamentos de informática, central de dados e 
cabeamento estruturado. Realizar acompanhamento de 
Servidor de Dados, dar suporte aos usuários e aos sistemas 
instalados na unidade. 
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16.  

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL 16/02/2024 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS 19/02/2024 a 
25/02/2024 

III ANÁLISE CURRICULAR 
26/02/2024 a 
08/03/2024 

IV DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 
ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 

11/03/2024 

V REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL 
18/03/2024 a 
22/03/2024 

VI COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA PROVA TÉCNICA, 
COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 25/03/2024 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL 26/03/2024 

 



Manual com o Passo a Passo

Orientações para Inscrição e 
Candidatura para as Vagas



1º PASSO: Cadastro de Candidato

a) Acessar o link:
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home


1º PASSO: Cadastro de Candidato

b) Escolher a opção: “Quero me cadastrar”, conforme imagem abaixo:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

c) Preencha os campos de cadastro com suas informações pessoais e escolha a 
opção “Cadastrar”:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

d) Após realizar o seu “pré-cadastro”, leia atentamente as informações que 
aparece no quadro e clique na opção “Fechar”:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

e) Finalize o cadastro do seu perfil com suas informações pessoais e 
profissionais.

Atenção:
1ª - Informações pessoais: O candidato deverá preencher corretamente as informações pessoais, pois 
nossa equipe irá entrar em contato com o candidato a partir das informações de telefone ou e-mail 
constante nesse cadastro.
2ª - Informações profissionais: O candidato deverá preencher corretamente as informações de histórico 
profissional, pois é com base nessas informações que o candidato pontuará na “Análise Curricular”, então 
quanto mais completa e correta estiverem essas informações, nos campos corretos, melhor será a sua 
posição na candidatura.



2º PASSO: Candidatar a Vaga

a) Escolher a vaga:

Após a finalização do seu perfil, escolha a opção “Painel de Vagas”, conforme a 
imagem abaixo:



b) Para ter acesso as vagas disponíveis no “Edital”, filtre por “Localidade” e 
escolha a opção “Todas as Vagas”, conforme imagem abaixo:

2º PASSO: Candidatar a Vaga



c) Para saber mais sobre os detalhes da “Vaga”, escolha a opção “Ver mais”

2º PASSO: Candidatar a Vaga



d) Após saber mais sobre a vaga, escolha a opção “Candidatar”, conforme a 
imagem abaixo:

Atenção:
O candidato somente estará concorrendo a vaga, se fizer a opção de “Candidatar”, por isso fique 
atento se você realizou esse processo.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



e) Tudo estando correto:

 aparecerá essa mensagem de Confirmação, e você estará concorrendo, conforme a imagem abaixo:

 Caso apareça alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informação que é obrigatória
que esteja pendente de preenchimento, e então, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua 
candidatura.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



f) Tudo estando correto:

 aparecerá essa mensagem de Confirmação, e você estará concorrendo, conforme a imagem abaixo:

 Caso apareça alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informação que é obrigatória
que esteja pendente de preenchimento, e então, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua 
candidatura.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



Parabéns!

Agora você está concorrendo a vaga!

Fique atentos ao site do InSaúde, no link: www.insaude.org.br , pois lá estará todas as informações 
necessárias para você acompanhar sobre as próximas etapas.

Em caso de dúvidas, faça contato exclusivamente através do e-mail: 
suporteeditalinsaude@insaude.com.br que nossa equipe de suporte te retornará em breve.

http://www.insaude.org.br/
mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.br
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