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03° COMUNICADO
01° RELACAO DE CONVOCADOS PARA ENTREVISTA TECNICA, COMPORTAMENTAL E PROVA DOCUMENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA - 005/2023
EDITAL DE CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICIPIO DE VIAMAO/RS

CONTRATO DE GESTAO N° 253/2021

O INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gest3o em Saude, pessoa juridica de direito
privado, constituido na forma de associac¢do civil, sem fins lucrativos, filantropica, inscrito no
CNPJ sob o n° 44.563.716/0001-72, qualificada como Organizacdo Social e de acordo com
0 Processo n° 12.226/2021, Edital N° 142/2021, Chamamento Publico n° 08/202 e pelo Termo
de Colaboracdo n° 253/2021, para em regime de mutua colaboragdo, proceder com a execucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a realizacdo do GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA VIAMAO, em regime de 24 horas por dia, todos os dias da semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, para formacao de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem
alocados na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA VIAMAO, localizada na Avenida
Senador Salgado Filho n° 2055 - Bairro Cecilia, Viamao/RS, conforme os critérios e
requisitos ora definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Torna-se importante ressaltar os pontos fundamentais contidos quando da publicacdo do Edital
005/2023:

> TODOS OS CANDIDATOS CONVOCADOS DOS CARGOS RELACIONADOS ABAIXO,
DEVERAO APRESENTAR-SE COM DOCUMENTACAO PESSOAL COM FOTO (RG OU
CARTEIRA DE MOTORISTA) PARA REALIZAR PROVA TECNICA E COMPORTAMENTAL.

> TODOS OS CANDIDATOS QUE FORAM HABILITADOS NA FASE DE ENTREVISTA
TECNICA € COMPORTAMENTAL DEVERAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO,
CONFORME ITEM 1 DESTE COMUNICADO PARA ESTAR HABILITADO NA ETAPA Il DA
PROVA DOCUMENTAL QUE OCORRERA NA MESMA DATA DA ENTREVISTA.
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» DATA: 15/01/2024

— ASSISTENTE DE MANUTENCAO - 09:00 hrs
— AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 09:30 hrs
— ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL - 10:30 hrs
— TECNICO(A) DE INFORMATICA - 11:30 hrs

> NO ENDERECO ABAIXO:

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICIPIO DE VIAMAO-RS

Rodovia Tapir Rocha, n° 2055 - Bairro Cecilia, Viamao/RS

1) O candidato deverd apresentar os documentos originais que comprovem o0s requisitos

exigidos pela vaga a qual candidatou-se:

a.

b.

Curriculo atualizado.

Documentacdo de identidade e CPF.

CTPS (Parte do numero da mesma) e PIS.

Registro no Conselho de Classe - Quando for necessario.

Comprovacao de escolaridade: diplomas ou declaracdes ou certificados de
conclusao ou atestados de colacao de grau de graduacao reconhecidos pelo MEC.

Comprovacao de experiéncia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina com a foto, a qualificacdo civil, as alteracdes de identidade se houver e
registro do empregador que comprove o vinculo na pagina do Contrato de Trabalho.

2) Serd eliminado o candidato que fizer a inscricdo de forma indevida e ndo comprovar os

requisitos minimos exigidos para a funcao.

3) Ser3d eliminado o candidato que ndo preencher o requerimento de inscri¢cdo e enviar a

documentacdo exigida completa, bem como que no ato da contratacao ndo apresentar

cépias e originais legiveis.

4) Apo6s o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que
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5)

6)

7)
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disponibilizaram seus curriculos e ndo foram convocados, serdo mantidos em banco de
dados para futuras avalia¢des por 360 (trezentos e sessenta) dias, sendo que do INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, nao se obriga a convocar todos
os candidatos inscritos.

Em caso de nao preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos
candidatos inscritos, o INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSAUDE, podera selecionar candidatos por meio da utilizacdo remanescente de seu Banco

de Curriculos.

Os candidatos habilitados e notificados serao chamados e contratados, segundo a
necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentaria e interesse da organizacao,
obedecendo a ordem de classificacdo, sendo que em caso de empate na pontuacao final da
analise curricular, serd considerado como critério de desempate, a maior pontuacdo do
candidato(a) no item de experiéncia. Persistindo o empate, sera considerado o candidato(a)

com idade mais elevada.

€ de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo

em todas as suas fases através do nosso site www.insaude.org.br.

S3ao Paulo, 12 de janeiro 2024.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 005/2023
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H VIAMAO / RS

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE
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012 CONVOCACAO

ENTREVISTA TECNICA, COMPORTAMENTAL E PROVA DOCUMENTAL
- EDITAL 005/2023 - UPA 24h VIAMAO/RS-

ASSISTENTE DE MANUTENGAO

RESULTADO 012 ETAPA

POSIGAO
NOME CARGO
TOTAL RESULTADO
1 LUIZ CARLOS GUIMARAES CARVALHO ASSISTENTE DE MANUTENGAO 40 HABILITADO
2 RICARDO GIOVANE DOS SANTOS MACHADO ASSISTENTE DE MANUTENGAO 40 HABILITADO
3 RAFAEL SANT ANA DE OLIVEIRA ASSISTENTE DE MANUTENGAO 40 HABILITADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
POSICAO RESULTADO 012 ETAPA
NOME CARGO
TOTAL RESULTADO
1 MANOELA RODENBUSCH BRAUN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 65 HABILITADO
2 PATRICIA DOS SANTOS FREITAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 55 HABILITADO
3 CLARISSA DE CASSIA GONGALES MACHADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 55 HABILITADO
4 BRUNA VALESCA GARCIA DA CONCEIQT\O COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 55 HABILITADO
5 ALINE DA SILVA GIENDRUCZAK AUXILIAR ADMINISTRATIVO 55 HABILITADO
6 RENE CRISTIAN TRINDADE PALMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 55 HABILITADO
7 FERNANDA ESCOUTO DE AGUIAR ROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 55 HABILITADO
8 STEFANNY MARTINS GONCALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 55 HABILITADO
9 MARILIA BORBA DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 HABILITADO
10 ZAIDA DE ANGELIN TIETBOHL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HABILITADO
11 ENOILI STOLL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HABILITADO
12 TATIANE GRASSOTTI DA ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HABILITADO
13 DJENANE DA COSTA SILVINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HABILITADO
14 ANDREA GANDELINI EDELE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HABILITADO
15 MARIA MADALENA DA SILVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HABILITADO
ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL
POSIQAO RESULTADO 012 ETAPA
NOME CARGO
TOTAL RESULTADO
1 RITA DE CASSIA DA SILVA BARBOSA ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 70 HABILITADO
2 DESIREE AMORIM GUZZO ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 70 HABILITADO
3 PRISCILA KAIPER ROSPIDE ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 60 HABILITADO
4 ROBERTO MALTA BOM ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 55 HABILITADO
5 ELENISE OLIVEIRA MACHADO ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 55 HABILITADO
6 CINTIA DE ALMEIDA DE ZORZI ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 55 HABILITADO
7 ELISANGELA BRITES DOS SANTOS ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 55 HABILITADO
8 MATEUS GOMES COCARO ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 55 HABILITADO
9 CARLA BASSO ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 55 HABILITADO
10 ANDREIZE DE FREITAS RAMOS ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 55 HABILITADO
TECNICO(A) DE INFORMATICA
POSIGAO RESULTADO 012 ETAPA
NOME CARGO
TOTAL RESULTADO
1 DORIS GABRIELE PADILHA FERREIRA TECNICO(A) DE INFORMATICA 70 HABILITADO
2 FABIANO RAMBO HOFFMANN TECNICO(A) DE INFORMATICA 55 HABILITADO
3 VINICIUS LOPES HOFFMANN TECNICO(A) DE INFORMATICA 55 HABILITADO
4 ISAIAS DA SILVA MENGUE TECNICO(A) DE INFORMATICA 40 HABILITADO
5 RAFAEL GOMES FERNANDES TECNICO(A) DE INFORMATICA 40 HABILITADO




