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EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA - 005/2023

EDITAL DECHAMADA PARAPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSBARAATUAR NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICIPIO DE VIAMAO/RS

CONTRATO DE GESTAO N253/2021

O INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gest3o em Saulde, pessoa juridica de direito
privado, constituido na forma de associacdo civil, sem fins lucrativos, filantropica, inscrito no
CNPJ sob o n° 44.563.716/0001-72, qualificada como Organizacdo Social e de acordo com
0 Processo n° 12.226/2021, Edital N° 142/2021, Chamamento Publico n° 08/202 e pelo Termo
de Colaboracdo n° 253/2021, para em regime de mutua colaboracdo, proceder com a execucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a realizacdo do GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA VIAMAO, em regime de 24 horas por dia, todos os dias da semana,
incluindo sdbados, domingos e feriados, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, para formacdo de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem
alocados na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA VIAMAOQ, localizada na Avenida
Senador Salgado Filho n° 2055 - Bairro Cecilia, Viamao/RS, conforme os critérios e
requisitos ora definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Asinformacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site:

i1  www.insaude.org.br

1.2. Este Edital de Chamada para Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro
reserva de pessoal, com vigéncia de até 360 (trezentos e sessenta) dias objetivando o

preenchimento das vagas que vierem a se tornar disponiveis neste periodo.

1.3. Este Edital de Chamada para Processo Seletivo Simplificado visa realizar etapas para o
processo de Recrutamento e Selecdo para Cadastro Reserva que serd coordenado pela
Equipe de Recursos Humanos do INSAUDE - Instituto de Pesquisa de Gestdo em Salde e
pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude de Viamao/RS, conforme disposto
no item 7.9 do presente termo de colaboracdo a qual observara os termos deste Edital.
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Todas as etapas desse Edital serao avaliadas pela Comissao de selecao deste processo
seletivo através dos relatdrios emitidos pelo setor de Recursos Humanos do INSAUDE ao

final do periodo da vigéncia deste Edital.

Antes da inscricao “online” neste Processo de Recrutamento e Selecdo para Cadastro
Reserva, o candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se
de que preencheu todos os requisitos e atribuicées da vaga disponibilizada, bem como,

deverd cumprir todas as etapas de Cadastro e Inscricdo para a vaga escolhida.

INSCRICOES

Serado permitidas APENAS inscricoes online.

O recebimento dos curriculos sera realizado somente e exclusivamente através do link
abaixo de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato:

{1  https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
i Curriculuns recebidos por e-mail ndo serao considerados para inscri¢cdo das vagas.

Recomenda-se que o candidato anote o “Login” e "“Senha" cadastrados no portal
INSAUDE.

Anexo a esse Edital, consta 0 Manual do Passo a Passo contendo as Orientacdes de

Inscricdo e Candidatura para as vagas.

il Esse manual consta orientac6es importantes que irdo de apoiar como vocé ira realizar o
cadastro do seu perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga .

N3o serdo permitidas retificacdes das informacdes prestadas pelo candidato durante a

sua inscricao.

Na hipdtese do candidato ser ex-colaborador do INSAUDE, serd avaliado,
excepcionalmente, para fins de classificacdo na Fase IV, o seu histérico funcional e

comportamental.

Se da analise do histérico funcional e comportamental do candidato ex-colaborador do
INSAUDE for constatada uma condicdo desfavoravel, o mesmo serd automaticamente

desclafissicado.
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2.8. A partir da data de divulgacao deste edital, os interessados para as respectivas vagas e

cargos correspondentes, deverao realizar a inscricao conforme datas constante no item

15 - Cronograma Geral.

3. INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com

Deficiéncia - PCD, conforme legislagdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas,

obrigatoriamente, o candidato devera:

u No ato da inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia - PCD.

i Apresentar o Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) com validade de 12

(doze) meses constando:

\'%
\%
\%

<

4. VAGAS

natureza da deficiéncia.

grau da deficiéncia.

cédigo correspondente (sequndo a Classificacdo Internacional de Doengas -
CID).

data de expedicao do laudo.

assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do laudo.

coépia do CPF (cépia simples).

4.1. As vagas disponiveis para o processo de candidatura deste edital sequem conforme

Quadro abaixo:

CARGO / FUNCAO
ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL

TECNICO (A) EM INFORMATICA
ASSISTENTE DE MANUTENCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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As quantidades de vagas sdo para Cadastro Reserva - CR, portanto, os cadidatos
aprovados serdo convocados para o preenchimento de vagas, caso haja disponibilidade
de vagas em aberto.

Na etapa final do processo seletivo, o candidato deve declarar que ndo possui qualquer
ligacdo familiar com agentes politicos da Administracdo Publica Municipal,
especificamente prefeito, vice-prefeito e vereadores, sob pena de exclusao do processo
seletivo.

Cada candidato devera se inscrever SOMENTE PARA UM CARGO estabelecido no

presente edital.

COMUNICACAO

Os candidatos selecionados na Fase IV - Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos
Inscritos + Resultado da Andlise Curricular (resultado preliminar) poderdo ser
convocados para as demais fases do processo seletivo conforme Item 15- Cronograma
Geral, exceto as vagas de jovens aprendizes que estardo condicionadas a homologacdo

do programa de aprendizagem.

Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a lista de aprovados
no site do INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude

(www.insaude.org.br), conforme Fase VIII - Resultado da Avaliacao Final do Processo

Seletivo.

€ de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées realizadas no site do
INSAUDE.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

O processo de Recrutamento e Selecdo sera dividido nas sequintes etapas, sendo que
todas possuem carater eliminatorio e classificatério, e podem ser realizadas em um Gnico
dia:

i Etapa |- Analise de Curriculo.

i Etapa Il - Entrevista Técnica e Comportamental.

ti Etapa Ill - Comprovacao Documental.
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O INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude, por meio do site
(www.insaude.org.br) podera alterar a ordem das etapas acima sem prévia comunicacao.

Serd considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do processo

seletivo.

A aprovagao no processo seletivo ndo garante contratagdo compulséria e imediata,
tampouco, confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga
podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando

valida a aprovacao por 360 (trezentos e sessenta) dias do processo final.

As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases e etapas do processo
seletivo, incluindo o deslocamento e hospedagem, sdo de responsabilidade exclusiva dos

candidatos.

€ de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo

em todas as suas fases através do nosso site (www.insaude.org.br).

Sera eliminado do processo de sele¢do, o candidato que utilizar meios fraudulentos e/ou

ilegais para a realizacdo das etapas da selecao.

Em caso de nao preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos
candidatos inscritos, o INSAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo, podera
selecionar candidatos por meio da utilizacao remanescente de seu Banco de Curriculos.

Apos o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que
disponibilizaram seus curriculos e ndo foram convocados, serdo mantidos em banco de
dados para futuras avaliacoes por 360 (trezentos e sessenta) dias, prazo da validade

desse edital.

Ressaltando que poderao ser convocados apenas os candidatos aprovados conforme
ordem de classificacdo a ser divulgada.

ANALISE DE CURRICULO

O Processo Seletivo constara da analise de curriculo e suas comprovacdes de titulos, de
carater eliminatdrio e classificatério, mediante os sequintes critérios e pontuacao:
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CRITERIOS DE ANALISE - CURSO SUPERIOR PONTOS
ESPECIALIZACOES HOSPITALARES 5
MESTRADO 10
DOUTORADO 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZACAO 5
CURSO DECLASSIFICAGAO DE RISCO GBCR 15
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses maximo 40 pontos) 40
TOTAL 100
CRITERIOS DE ANALISE - CURSO TECNICO PONTOS
CURSO TECNICO COMPLETO 15
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA EMERGENCIA 20
CURSO DE HUMANIZAGCAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses maximo 30 pontos) 30
TOTAL 100
CRITERIOS DE ANALISE - NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO PONTOS
CURSOPROFISSIONALIZANTE / TECNICO 15
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZACAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses maximo 40 pontos) 40
TOTAL 100
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Para fins de comprovac¢ao da formacao educacional o candidato devera apresentar no
ato da contratacdo o Curriculum acompanhado de originais e cépias dos certificados de
cursos realizados ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do

histérico escolar.

Para fins de comprovacao de escolaridade (Graduagao e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria de acordo com a(s) drea(s) de conhecimento Académica em conformidade com

a legislacao educacional vigente.

A andlise curricular, serd de carater eliminatério e classificatério, portanto, devera ser
preenchido corretamente as informacdes no sistema no portal do INSAUDE.

A avaliacdo curricular dar-se-3 mediante o somatoério dos pontos obtidos na analise da

documentacao apresentada.

N&o sera aceita documentacdo incompleta, em nenhuma hipotese.

Em nenhuma hipdtese haverd a devolucdo dos documentos apresentados.
Serd eliminado o candidato que:

i N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcdo.
G Nao realizar a candidatura, via portal.
i No ato da contratacdo ndo apresentar copias e originais dos documentos legiveis.

Realizar processo seletivo para provimentos dos quadros técnicos que irdo compor as
diferentes equipes assistenciais. A equipe de selecdo devera ter em sua composicdo ao
menos um servidor publico com formacdo técnica na drea da saude. Os processos
seletivos deverdo ser compostos por minimamente duas etapas: Entrevista

Comportamental e Técnica e Comprovacdo Documental.

DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E RESULTADO
PRELIMINAR

Nessa etapa o candidato recebe a informacao de sua candidatura e resultado preliminar,
que ird sequir as datas, conforme Item 15 - Cronograma Geral, Fase VI - Divulgacao

Relacdo dos Candidatos Inscritos + Resultado da Analise Curricular.
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9. ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

9.1. Os candidatos selecionados que apresentaram sua documentacdo, conforme critérios da

vaga, serdo direcionados para a Entrevista Técnica e Comportamental.
9.2. Em relacdo a entrevista, a mesma sera realizada presencialmente.

9.3. A entrevista técnica e comportamental possui carater eliminatério, sendo que o

candidato sera considerado “apto” ou “ndo apto”.

10. COMPROVACAO DOCUMENTAL

10.1. Os candidatos selecionados na Fase V - Realizacdo da Entrevista Presencial poderao
ser convocados para a Fase VI - Comprovacao Documental, conforme necessidade da

Organizacao Social.

10.2. O candidato devera apresentar os documentos originais

V.
V.
VI.
10.3.
11.
11.1.
.
1.
1.
V.
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