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EDITAL DE  CH AMA DA P ARA  P RO CESSO  SELETIV O  SIMPLIFICA DO  

 VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA  

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICÍPIO DE VIAMÃO/RS 

 

CONTRATO DE GESTÃO Nº 253/2021  

1.  

1.1. 

➢ 

1.2. 

1.3. 

http://www.insaude.org.br/
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1.4. 

1.5. 

 

2.  

2.1. 

2.2. 

➢ 

➢ 

2.3. 

2.4. 

➢ Esse manual consta orientações importantes que irão de apoiar como você irá realizar o 

cadastro do seu perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga. 

2.5. 

2.6. 

2.7. 

 

 

 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home


 

     
Página | 3 de 13 

 

2.8. 

3.  

3.1. 

➢ 

➢ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

4.  

4.1. 

ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL 

TÉCNICO (A) EM INFORMÁTICA 

ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
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4.2. 

4.3. 

4.4. 

 

5.  

5.1. 

5.2. 

5.3. 

 

 

6.  

6.1. 

➢ 

➢ 

➢ 

http://www.insaude.org.br/
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6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

r .

6.7. 

6.8. 

6.9. 

6.10. 

 

7.  

7.1. 

 
 
 
 
 
 

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
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ESPECIALIZAÇÕES HOSPITALARES 5 

MESTRADO 10 

DOUTORADO 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 5 

CURSO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO – GBCR 15 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

 
 

CURSO TÉCNICO COMPLETO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 20 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 
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7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

➢ 

➢ 

➢ 

7.9. 

 

8.  

8.1. 
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9.  

9.1. 

9.2. 

9.3. 

 

10.  

10.1. 

10.2. 

I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

10.3. 

11.  

11.1. 

I. 

II. 

III. 

IV. 
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V. 

VI. 

12.  

12.1. 

I. 

II. 

III. 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

i. 

j. 

k. 

l. 

m. 
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n. 

o. 

p. 

q. 

r. 

IV. 

13.  

13.1. 

suporteeditalinsaude@uol.com.br 

13.2. 

13.3. 

13.4. 

13.5. 

 

14.  

14.1. 

mailto:suporteeditalinsaude@uol.com.br
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ENFERMEIRO (A) 

ASSISTENCIAL 
CR 

180 

hs/mensais 

Diurno / 

Noturno 
R$3.951,34 

• Profissional de nível superior titular do 

diploma de Enfermeiro. 

• Profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Enfermagem de 

sua jurisdição. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Realizar ações assistenciais, prestar serviços administrativos 

e operacionais em sistemas de atendimento de 

urgência/emergência e internação de pacientes.  

• Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe 

assistencial no atendimento da unidade; prestar cuidados de 

enfermagem de maior complexidade técnica (privativos do 

Enfermeiro) a pacientes graves e com risco de morte, que 

exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade de 

tomar decisões imediatas; prestar a assistência de 

enfermagem conforme demanda; participar e ministrar 

programas de treinamento e aprimoramento de pessoal 

assistencial, fazer controle de qualidade do serviço nos 

aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os responsáveis 

pelo desenvolvimento de recursos humanos para as 

necessidades de educação continuada da equipe; obedecer a 

Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética de 

Enfermagem; Realizar atribuições de mesma complexidade 

conforme solicitação do superior imediato. 

TÉCNICO (A) DE 

INFORMÁTICA 
CR 

200 

hs/mensais 
Diurno R$ 2.234,60 

• Ensino Médio completo em Instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Formação técnica em processamento de 

dados ou analise de sistema.  

• Conhecimentos Específicos: Banco de 

Dados, Antivírus, Linguagem e 

Programação, Windows, Linux, Word, 

Excel, PowerPoint e Internet.  

• Oferecer suporte estrutural dos computadores e 

equipamentos de informática, central de dados e cabeamento 

estruturado.  

• Realizar acompanhamento de Servidor de Dados dar suporte 

aos usuários e aos sistemas instalados na unidade. 
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• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

ASSISTENTE DE 

MANUTEÇÃO 
CR 

180 

hs/mensais 
Diurno R$ 1.787,68 

• Ensino Médio completo em Instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Realiza diagnóstico, instalação e manutenção preventiva e 

corretiva de sistemas, máquinas e equipamentos, conforme os 

procedimentos definidos e normas técnicas.  

• Acompanhar cronograma de execução de serviços e registra 

manutenções finalizadas. 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
CR 

200 

hs/mensais 
Diurno R$ 1.673,72 

• Ensino Médio completo, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

• Desejável conhecimento informática. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na 

função. 

• Promover o acolhimento humanizado através de orientações 

gerais aos usuários e familiares.  

• Apoiar no atendimento dos usuários, familiares e equipe por 

meio da realização de rotinas administrativas, mantendo 

atualizados os registros de controles de produção e 

cadastramento dos usuários.  

• Fornecer orientações sobre os fluxos de atendimentos do 

serviço aos usuários, familiares e profissionais da rede 

quando necessário, por meio de orientações gerais 

presenciais ou por telefone.  

• Apoiar a equipe nas tarefas administrativas realizando o 

controle e estoque e reposição de materiais. 
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15.  

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 005/2023 

 


