InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAOD -

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA - 002/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL
PARA OS CARGOS NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICIPIO DE SENGES/PR

O Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Sautde - INSAUDE, pessoa juridica de direito privado, constituido na forma de
associacdo civil, sem fins lucrativos, filantrépica, inscrito no CNPJ sob o n? 44.563.716/0001-72, qualificada como Organizacdo
Social, conforme Processo Administrativo n2 002/2019 da Prefeitura de Sengés publicado em 23/12/2019 no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, por meio do Contrato de Gestdo n? 01/2019 que tem por objeto o gerenciamento e a execucdo das
atividades e servigos de saude na Unidade Municipal de Pronto Atendimento 24 horas, torna publico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, para formagao de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem alocados no PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL DE SENGES — SENGES-PR, localizada na Rua Vereador Basilio Costa n? 255 — Bairro Morungava, Sengés-PR,
conforme os critérios e requisitos ora definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site: www.insaude.org.br.

1.2. Conforme recomendacgdo das autoridades sanitarias devido a declaragdo de pandemia universal e decretos de calamidade
publica, para evitar aglomeragdo, o recebimento dos curriculos sera realizado somente através dos e-mails de acordo com o cargo

a ser escolhido pelo candidato:

Cargo/fungio EMAIL
Auxiliar administrativo | administativo.senges@insaude.com.br
Assistente Social social.senges@insaude.com.br
Auxiliar Servigos Gerais (limpeza) auxiliar.senges@insaude.com.br
Controlador de acesso/porteiro; Recepcionista recepcao.senges@insaude.com.br
Enfermeira; Técnico de Enfermagem enfermagem.senges@insaude.com.br
Nutricionista nutricao.senges@insaude.com.br
Motorista ambulancia motorista.senges@insaude.com.br

1.3. No ato da inscricdo do processo seletivo, o candidato deve declarar que ndo possui qualquer ligacdo como conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou fungao de confianga ou ainda agentes politicos da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, de

quaisquer dos Poderes, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

1.4. Cada candidato devera ser inscrever somente para um cargo estabelecido no presente edital.

1.5. A partir da data de divulgagdo deste edital, os interessados para as respectivas vagas e cargos correspondentes, deverdo

realizar a inscricdo no periodo de 19/10/2020 a 03/11/2020.

2. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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2.1. As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme legislacdo vigente.
Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato devera: ¢ No ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com
Deficiéncia (PCD); ® Apresentar o Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) com validade de 12 meses constando: natureza
da deficiéncia, grau da deficiéncia, coédigo correspondente (segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID), data de

expedicdo do laudo, assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do laudo. ® Cdpia do CPF (cdpia simples).

3. COMUNICACAO

3.1. Os candidatos selecionados na avaliagao curricular poderdo ser convocados para as demais etapas do processo seletivo
conforme cronograma (item 12), exceto as vagas de jovens aprendizes que estardo condicionadas a homologacdo do programa
de aprendizagem. Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a lista de aprovados no site do INSTITUTO

NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, apds 03 dias uteis do processo final.

4. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

4.1. O Processo de recrutamento e sele¢do serd dividido nas seguintes etapas, sendo que todas possuem carater eliminatério e

classificatério, e podem ser realizadas em um Unico dia:

v' Etapal - Anaélise Curricular;
v' Etapa Il - Comprovac3o da Documentac3o exigida para o cargo;

v' Etapa lll = Entrevista técnica.

4.2. O INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, por meio do site (www.insaude.org.br) podera alterar

a ordem das etapas acima sem prévia comunicag¢do. Sera considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do

processo seletivo.

4.3. A aprovagao no processo seletivo nao garante contratagcdao compulsdria e imediata, tampouco confere direito subjetivo a
vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente

aptos, ficando valida a aprovagao por 180 dias do processo final.

4.4, As despesas pessoais decorrentes a realizagdo de todas as fases/etapas do processo seletivo, incluindo o deslocamento e

hospedagem, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

4.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo em todas as suas fases através do

nosso site www.insaude.org.br.

4.6. Sera eliminado do processo de selegdo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo das etapas

da selecgdo.

4.7. Em caso de ndo preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos inscritos, o INSTITUTO NACIONAL
DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, poderd selecionar candidatos por meio da utilizacdo remanescente de seu Banco

de Curriculos.


http://www.insaude.org.br/

.\\;. ’ - \ik_,\‘ 1 i‘,\ 1 ’ ~ :- N L_,\‘ 1 i,\‘N
NN O NN O TN O NN
— \\ I\ \\ \N N N \\ N
, ] N g I‘-{ ’ \ ".‘\;\k [ \
InSaude NHSh 20|
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAOD - — *\ — \-\\ —
N N

4.8. Ap0s o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram seus curriculos e ndo foram
convocados, serdo mantidos em banco de dados para futuras avaliagdes por 180 dias, sendo que o INSTITUTO NACIONAL DE
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE — INSAUDE. Ressaltando que poderdo ser convocados apenas os candidatos aprovados conforme

ordem de classificacdo a ser divulgada.

5. DA ANALISE DE CURRICULO

5.1. O Processo Seletivo constara da analise de curriculo e suas comprovagdes de titulos, de carater eliminatdrio e classificatdrio,

mediante os seguintes critérios e pontuagao:

CRITERIOS DE ANALISE - CURSO SUPERIOR PONTOS
ESPECIALIZACOES HOSPITALARES 5
MESTRADO 10
DOUTORADO 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZACAO 5
CURSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO — GBCR 15
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 pontos) 40
TOTAL 100
CRITERIOS DE ANALISE - CURSO TECNICO PONTOS
CURSO TECNICO COMPLETO 15
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 20
CURSO DE HUMANIZACAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 30 pontos) 30
TOTAL 100
CRITERIOS DE ANALISE - NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO PONTOS
CURSO PROFISSIONALIZANTE / TECNICO 15
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZACAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 pontos) 40
TOTAL 100

5.2. Para fins de comprovacdo da formacdo educacional o candidato devera apresentar no ato da contratagdo curriculum
acompanhado de originais e copias dos certificados de cursos realizados ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso

acompanhado do histérico escolar.

5.2.1. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduacdo e Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu) podera ser
apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica

em conformidade com a legislagdo educacional vigente.

5.3. A andlise curricular, sera de carater eliminatério e classificatorio.
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5.4. A avaliagdo curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da documentagdo apresentada.
5.5. Ndo serd aceita documentacgdo incompleta, em nenhuma hipotese.
5.6. Em nenhuma hipétese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

5.7. Sera eliminado o candidato que fizer a inscrigao de forma indevida; nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a
fungdo; ndo preencher o requerimento de inscri¢do e enviar a documentagdo exigida, bem como que no ato da Contratagdo

nao apresentar copias e originais legiveis.

6. COMPROVACAO DOCUMENTAL

6.1. Os candidatos selecionados na etapa de analise curricular poderdo ser convocados para a etapa de comprovagdo documental

e posteriomente a etapa da entrevista, conforme necessidade da Organizagao Social.

6.2. O candidato deverd apresentar os documentos originais que comprovem os requisitos exigidos pela vaga a qual candidatou-

se:

I. Curriculo atualizado.
Il. Documentagdo de identidade e CPF.
Ill. CTPS (Parte do nimero da mesma) e PIS.
IV. Registro no Conselho de Classe — Quando for necessario.
V. Comprovacdo de escolaridade: diplomas ou declaragGes ou certificados de conclusdo ou atestados de colagdo de grau de
graduacgdo reconhecidos pelo MEC.
VI. Comprovacgdo de experiencia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com a foto, a qualificagdo civil,

as alteracGes de identidade se houver e registro do empregador que comprove o vinculo na pagina do contrato de trabalho).

6.3. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos sera considerado ndo habilitado e assim, sera
eliminado do processo seletivo.

7. ENTREVISTA TECNICA

7.1. Os candidatos selecionados apds as etapas de andlise curricular e comprovagdao documental poderdo ser convocados para
realizacdao de entrevista.
7.2. Em relacdo a etapa da entrevista, a mesma podera ser realizada presencialmente ou on-line.

7.3. A etapa de entrevista técnica possui carater eliminatdrio, sendo que o candidato serd considerado “apto” ou “ndo apto”.

8. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

I. Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admiss3o.
Il. Comprovante da situa¢cdo militar/RG/CPF.
Ill. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

IV. Possuir documentos comprobatérios da escolaridade e experiéncia.
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V. Ter aptiddo comprovada por avaliagdo médica efetuada pelo 6rgdo médico indicado pelo INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA

VL.

E GESTAO EM SAUDE — INSAUDE.

Ser aprovado neste processo seletivo.

9. FASE DE ADMISSAO

9.1. Aos candidatos notificados no site do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, segue:

Os candidatos habilitados e notificados serdo chamados e contratados, segundo a necessidade de pessoal, disponibilidade

orgcamentaria e interesse da organizagdo, obedecendo a ordem de classificacdo, sendo que em caso de empate na pontuagdo

final da analise curricular, sera considerado como critério de desempate, a maior pontuagdo do candidato(a) no item de

experiéncia. Persistindo o empate, sera considerado o candidato(a) com idade mais elevada.

O candidato aprovado serd contratado por prazo indeterminado.

Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatdrio (aguardar contato com instrugGes para realizagdo do

exame) devendo respeitar o prazo informado para apresentagdo da totalidade da documentagdo original requerida, conforme

abaixo, sob pena de desclassificagdo:

a.

b.

1 foto 3x4;

R.G.;

CPF;

Carteira de Trabalho;

Cartdo do PIS ou declaragdo negativa (extrato da CEF);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de residéncia (conta de luz, ou dgua ou telefone, ou outra conta de consumo);
Certificado de reservista;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Carteira de Vacinagdo atualizada;

Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

CPF dos dependentes;

Carteirinha de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;

Declaragdo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

Atestado de Saude Ocupacional (Aguardar contato com instrucGes para realizacdo do exame);
Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

Registro no Conselho de Classe, quando for necessario;
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10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas contadas da divulgagdo do resultado final, através do e-mail da candidatura.
10.2. Ndo serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

10.3. Ndo serd aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10.4. O recurso nao terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

11. DOS CARGOS

11.1. As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observardo os critérios e as normas técnicas aplicaveis e a

legislacdo trabalhista vigente:
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Cargo/fungio Qtde Carga Turno de trabalho Salario base Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Fungdo
horaria
mensal

Auxiliar administrativo | 01 200 horas Diurno/Noturno RS 1.400,00 Profissional com certificado de | Executar atividades administrativas auxiliando o administrador
conclusdo do Ensino Meédio, | em suas atividades rotineiras e no controle de gestdo
fornecido por instituicdo de ensino | financeira, atividades administrativas para regulagdo de
credenciada pelo drgdo competente | pacientes, administragdo, RH, DP, organizagdo de arquivos,
e experiéncia minima de 06 meses | geréncia de informagdes, revisdo de documentos entre outras
em atividades administrativas. atividades.

Assistente Social 01 150 horas | Diurno/noturno R$ 1.700,00 Profissional de nivel superior, titular | Realizar atividades/a¢Bes assisténciais e prestar servicos
do diploma de Assistente Social, | administrativos e operacionais em sistemas de atendimento
devidamente registrado no | pré hospitalar. Prestar servigos sociais orientando individuos,
Conselho Regional de Servigo Social | familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
de sua jurisdigcdo. (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais.

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais, orientar e monitorar ag¢des em desenvolvimento
relacionados a saude, desempenhar tarefas administrativas.

Auxiliar Higiene/Servigos 06 180 horas Diurno/Noturno RS 1.050,00 | Profissional com certificado de | Zelar pela conservacdo, limpeza desinfeccdo e higienizacdo

Gerais/limpeza conclusdo do Ensino Fundamental, | adequada de todo o espago fisico interno e externo da
fornecido por instituicdo de ensino | instituicdo proporcionando maior seguranga, favorecendo o
credenciada pelo orgdo | bom desempenho das agGes. Garantir a coleta, transporte e
competente, e experiéncia minima | acondicionamento adequado do lixo hospitalar.
de 06 meses em atividades de
limpeza/conservacdo/hotelaria.

Controlador de Acesso 04 180 horas Diurno/Noturno RS 1.200,00 Profissional com certificado de | Controla o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, bem

conclusdo do Ensino médio,

fornecido por instituicdo de ensino

credenciada pelo orgao

como organiza o fluxo dos pacientes e visitantes. Realiza

atividade especifica de identificagdo dos pacientes,

acompanhantes, fornecedores e prestadores de servigos.
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Cargo/fungio Qtde Carga Turno de trabalho Salario base Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Fungdo
horaria
mensal
competente, e experiéncia minima | Orienta quanto a localizagdo das unidades, organiza o fluxo de
de 06 meses em atividades de | pessoas narecepgdo ou entorno da unidade de saude.
adminstrativas.

Enfermeiro 05 180 horas Diurno/Noturno RS 2.200,00 Profissional de nivel superior titular | Realizar agdes assistenciais, prestar servigos administrativos e
do diploma de Enfermeiro, | operacionais em sistemas de atendimento de
devidamente registrado no | urgéncia/emergéncia e internagdo de pacientes. Supervisionar
Conselho Regional de Enfermagem | e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe assistencial no
de sua jurisdicdo, e experiéncia | atendimento da unidade; prestar cuidados de enfermagem de
minima de 06 meses em atividades | maior complexidade técnica (privativos do Enfermeiro) a
assistenciais. pacientes graves e com risco de morte, que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem
conforme demanda; participar e ministrar programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal assistencial, fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educagdo
continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional
e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Realizar atribuicdes de
mesma complexidade conforme solicitagdo do superior
imediato.

Nutricionista 1 100 horas Diarista RS 1.500,00 Curso Superior completo de nutrigdo | Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional

em Instituicdo reconhecida pelo
MEC, com registro no Conselho
Regional de Nutricionista. Desejavel
conhecimento em nutrigdo clinica.

aos individuos, sadios ou enfermos, visando a manutengao e
recuperacao da saude. Realizar agdo especifica de avaliagdo e
acompanhamento nutricional dos pacientes da unidade,
acompanhando a interagdo com a equipe médica. Acompanhar
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Cargo/fungio Qtde Carga Turno de trabalho Salario base Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Fungdo
horaria
mensal
Experiéncia minima de 06 meses na | as atividades da copa, lactario. Aquisigdo, acompanhamento e
fungdo. dispensacdo de géneros alimenticios, dietas, dietas enteral
e/ou parenteral. Cumprir e fazer cumprir normas de boas
préticas de manual de nutrigdo e dietética.

Motorista de Ambuldncia 05 180 horas Diurno/noturno RS 1.800,00 Profissional com certificado de | Conduzir veiculo terrestre destinado a atendimento e
conclusdo do Ensino Fundamental, | transporte de colaboradores e pacientes, conhecer
fornecido por instituicdo de ensino | integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do
credenciada pelo orgdo | mesmo, conhecer malha viaria local, conhecer localizagdo de
competente, maior de vinte e um | todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
anos, habilitagdo profissional como | assistencial local. Atuar de forma ética e em conformidade as
motorista de veiculo na categoria B | normas de segurancga, zelar pela preservagdo do veiculo e
de acordo com a legislagdo em vigor | executar atividades correlatas mediante solicitagao.

(Codigo Nacional de Transito), Curso
Especializado no Transporte de
Emergéncia e disponibilidade para
recertificacdo periddica. Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo.
Recepcionista 05 180 horas Diurno/noturno R$ 1.100,00 Profissional com certificado de | Realiza o atendimento ao cliente, presta informacgdes e recebe

conclusdo do Ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo orgao
competente, e experiéncia minima
de 06 meses em atividades de

recepgao.

visitantes para encaminhamento aos funcionarios da empresa.

Recebe e processa correspondéncias recebidas, agenda

reunides e anota solicitagdes de clientes.
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Cargo/fungio Qtde Carga Turno de trabalho Salario base Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Fungdo
horaria
mensal
Técnico de Enfermagem 14 180 horas Diurno/noturno RS 1.200,00 Profissional com Ensino Médio | Além da intervengdo conservadora no atendimento do

completo e curso regular de Técnico
de Enfermagem, titular  do
certificado ou diploma de Técnico
em Enfermagem, devidamente
registrado no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdigdo.
Experiéncia minima de 06 meses em

atividades de enfermagem.

paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados,
sob supervisdo do Enfermeiro, dentro do ambito de sua
qualificagdo  profissional. Prestar, sob supervisdo do
Enfermeiro, assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto
e bem estar, realizar procedimentos técnicos bem como
registrar atividades realizadas, organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade aos plantdes e trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e

biosseguranca.
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12. DO CRONOGRAMA GERAL

DESCRICAO DATA PREVISTA
PUBLICAGAO DO EDITAL 19/10/2020
INSCRICAO DE CANDIDATOS 19/10/2020 a 03/11/2020
DIVULGAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS 05/11/2020
DIVULGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO DE AVALIAGAO CURRICULAR 09/11/2020
CONVOCAGAO PARA ETAPA DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL 11/11/2020 a 16/11/2020
DIVULGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL 19/11/2020
CONVOCAGAO PARA ETAPA DE ENTREVISTA TECNICA 23/11/2020 a 26/11/2020
DIVULGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO DA ENTREVISTA TECNICA 27/11/2020
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 01/12/2020

Sdo Paulo, 19 de outubro de 2020

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2020
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE SENGES — SENGES/PR

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE



