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ED ITA L D E CHA MADA  PARA  P ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O  

 VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA  

UNIDAD E UP A 24h CENTRAL CA XIA S D O SUL  

 

CONTRA TO DE GESTÃ O Nº 2019/1541  

1 .  

1.1. 

➢ 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

 

http://www.insaude.org.br/
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1.5. 

 

2.  

2.1. 

2.2. 

➢ https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home 

➢ 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

2.6. 

➢ Esse manual consta orientações importantes que irão de apoiar como você irá realizar o 

cadastro do seu perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga. 

 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

2.10. 

 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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2.11. 

2.12. 

2.13. 

3.  

3.1. 

➢ 

➢ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

4.  

4.1. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
Página | 4 de 18 

 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
 

Auxiliar de Faturamento 

Controlador (ra) de Acesso/Posso ajudar? 

Recepcionista 

Técnico (a) de Informática 

Técnico (a) em Segurança do Trabalho 

Telefonista 

S
U

P
R

IM
E

N
T

O
S

 Farmacêutico (a) 

Atendente de Farmácia 

Atendente de CAF 

A
P

O
IO

 Auxiliar de Higiene / Serviços Gerais 

Copeiro (a) 

Técnico (a) em Manutenção 

 

A
S

S
IS

T
E

N
C

IA
L

 

Assistente Social 

Enfermeiro (a) Assistencial 

Enfermeiro (a) de Educação Continuada 

Enfermeiro (a) de SCIH 

Nutricionista 

Odontólogo (a) 

Técnico(a) em Enfermagem 

Técnico(a) em Laboratório 

 
 

4.2. 
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4.3. 

4.4. 

 

5.  

5.1. 

5.2. 

5.3. 

5.4. 

 

 

6.  

6.1. 

➢ 

➢ 

➢ 

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
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6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

r .

6.7. 

6.8. 

6.9. 

6.10. 

 

7.  

7.1. 

 
 
 
 
 

http://www.insaude.org.br/
http://www.insaude.org.br/
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ESPECIALIZAÇÕES HOSPITALARES 5 

MESTRADO 10 

DOUTORADO 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 5 

CURSO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO – GBCR 15 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

TOTAL 100 

CURSO TÉCNICO COMPLETO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 20 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

TOTAL 100 
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7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

➢ 

➢ 

➢ 

 

8.  

8.1. 

 

9.  

9.1. 

9.2. 

9.3. 
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9.4. 

 

10.  

10.1. 

10.2. 

 

 

 

 

 

 

10.3. 

11.  

11.1. 
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12.  

12.1. 
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13.  

13.1. 

suporteeditalinsaude@insaude.com.br

13.2. 

13.3. 

13.4. 

13.5. 

 

14.  

14.1. 

mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.bra
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CARGO / FUNÇÃO QTDE 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

Atendente de 

Farmácia 

Atendente de 

Farmácia CAF 

Auxiliar de 

Faturamento 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

Auxiliar Higiene/ 

Serviços Gerais 

Controlador (a) de 

Acesso/Posso Ajudar 

Copeiro(a) 

Enfermeiro (a) 
Educação 

Continuada 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

Enfermeiro (a) 
Assistencial 

Enfermeiro (a) SCIH 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

Nutricionista 

Odontólogo (a) 

Recepcionista 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

Técnico (a) em   

Enfermagem 

Técnico (a) em 

Informática 

Técnico(a) em 

Segurança do 

Trabalho 
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CARGO / FUNÇÃO QTDE 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

TURNO DE 
TRABALHO 

SALÁRIO BASE REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO / FUNÇÃO 

Telefonista 

Técnico (a) em 

Manutenção 

Técnico (a) em  

Laboratório 
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15.  

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL. 15/09/2023 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS. 
16/09/2023 a 21/09/2023 

até as 16 horas 

III ANÁLISE CURRICULAR. 
22/09/2023 a 

26/09/2023 

IV 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA ANÁLISE 
CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 

28/09/2023 

V REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL. 
03/10/2023 

VI COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL. 

 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA PROVA TÉCNICA, COMPORTAMENTAL E 
COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 

05/10/2023 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL. 06/10/2023 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 005/2023 

 
 
 
 

http://www.insaude.org.br/


Manual com o Passo a Passo

Orientações para Inscrição e 
Candidatura para as Vagas



1º PASSO: Cadastro de Candidato

a) Acessar o link:
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home


1º PASSO: Cadastro de Candidato

b) Escolher a opção: “Quero me cadastrar”, conforme imagem abaixo:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

c) Preencha os campos de cadastro com suas informações pessoais e escolha a 
opção “Cadastrar”:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

d) Após realizar o seu “pré-cadastro”, leia atentamente as informações que 
aparece no quadro e clique na opção “Fechar”:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

e) Finalize o cadastro do seu perfil com suas informações pessoais e 
profissionais.

Atenção:
1ª - Informações pessoais: O candidato deverá preencher corretamente as informações pessoais, pois 
nossa equipe irá entrar em contato com o candidato a partir das informações de telefone ou e-mail 
constante nesse cadastro.
2ª - Informações profissionais: O candidato deverá preencher corretamente as informações de histórico 
profissional, pois é com base nessas informações que o candidato pontuará na “Análise Curricular”, então 
quanto mais completa e correta estiverem essas informações, nos campos corretos, melhor será a sua 
posição na candidatura.



2º PASSO: Candidatar a Vaga

a) Escolher a vaga:

Após a finalização do seu perfil, escolha a opção “Painel de Vagas”, conforme a 
imagem abaixo:



b) Para ter acesso as vagas disponíveis no “Edital”, filtre por “Localidade” e 
escolha a opção “Todas as Vagas”, conforme imagem abaixo:

2º PASSO: Candidatar a Vaga



c) Para saber mais sobre os detalhes da “Vaga”, escolha a opção “Ver mais”

2º PASSO: Candidatar a Vaga



d) Após saber mais sobre a vaga, escolha a opção “Candidatar”, conforme a 
imagem abaixo:

Atenção:
O candidato somente estará concorrendo a vaga, se fizer a opção de “Candidatar”, por isso fique 
atento se você realizou esse processo.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



e) Tudo estando correto:

 aparecerá essa mensagem de Confirmação, e você estará concorrendo, conforme a imagem abaixo:

 Caso apareça alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informação que é obrigatória
que esteja pendente de preenchimento, e então, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua 
candidatura.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



f) Tudo estando correto:

 aparecerá essa mensagem de Confirmação, e você estará concorrendo, conforme a imagem abaixo:

 Caso apareça alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informação que é obrigatória
que esteja pendente de preenchimento, e então, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua 
candidatura.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



Parabéns!

Agora você está concorrendo a vaga!

Fique atentos ao site do InSaúde, no link: www.insaude.org.br , pois lá estará todas as informações 
necessárias para você acompanhar sobre as próximas etapas.

Em caso de dúvidas, faça contato exclusivamente através do e-mail: 
suporteeditalinsaude@insaude.com.br que nossa equipe de suporte te retornará em breve.

http://www.insaude.org.br/
mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.br
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