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ED ITA L D E  CHA MADA  PARA  P ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O  

 VISANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA  

UNIDAD E  D E MURIA É  

 

CONTRA TO DE GESTÃ O  -  P ROCESSO N º 236 /2022  –  LICITA ÇÃ O 12022/2022 –  

CHAMA MENTO P ÚBLICO 001/2022  
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7.  

7.1. 

ESPECIALIZAÇÕES HOSPITALARES 5 

MESTRADO 10 

DOUTORADO 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 5 

CURSO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO – GBCR 15 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

TOTAL 100 

CURSO TÉCNICO COMPLETO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 20 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 30 pontos) 30 

TOTAL 100 

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TÉCNICO 15 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15 

CURSO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 

EXPERIÊNCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - máximo 40 pontos) 40 

TOTAL 100 
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Assistente Social CR 150 horas Diurno 
R$ 

2.500,00 

Profissional de nível superior, 
titular do diploma de Assistente 
Social, devidamente registrado 

no Conselho Regional de 
Serviço Social de sua jurisdição. 

Realizar atividades/ações assistenciais e prestar serviços 
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré 
hospitalar. Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, 
comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, 
códigos e legislação), serviços e recursos sociais. Planejar, 
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar 
e monitorar ações em desenvolvimento relacionados à saúde, 
desempenhar tarefas administrativas. 

Auxiliar Administrativo 

Compras 
CR 220 horas Diurno 

R$ 

1.500,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 
atividades de compras. 

Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos 
processos de compras dos diversos materiais utilizados na 
empresa, atuar com elaboração de planilhas no Excel, 
acompanhamento das requisições de compras, contratar 
fornecedores, negociar preços, dar suporte a pesquisas internas, 
fazer controle de pedidos e orçamentos na área, atuar com 
emissão de notas fiscais, contratação de transportadoras, 
atendimento telefônico e realizar o atendimento de pós-venda aos 
clientes, realizar cotações diversas, negociar com fornecedores, 
emitir e acompanhar pedidos até sua entrega na empresa. 

AuxiliarAdministrativo  CR 220 horas Diurno 
R$ 

1.500,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades administrativas e de 
gestão. 

Realizar apoio a administração em sua tarefas diárias. Esse 
profissional trabalha em co conjunto de diversos setores e 
segmentos, e dá suporte a mais de um departamento, como 
compras, logística, marketing, financeiro, serviços de auxílio ao 
controle financeiro, esstruturação e organização de arquivos de 
documentos, preencher planilhas e formulários, atendimento - 
encaminhamento de clientes, recebimento de fornecedores e 
materiais, elaboração de agendas e redação de comunicados. 

Auxiliar Administrativo 

Faturamento 
CR 220 horas Diurno 

R$ 

1.500,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino Médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades de faturamento 
hospitalar/ambulatorial. 

Executar atividades de apoio ao processo de faturamento 
hospitalar/ambulatorial/emergência. Auxilia no faturamento de 
contas hospitalares, acompanha processo de glosas de faturas. 
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Auxiliar Administrativo 

Regulação 
CR 180 horas Diurno 

R$ 

1.500,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades administrativas, 
regulação e gestão. 

Realizar o agendamento de todos os serviços ofertados pela 
central de regulação, respeitando protocolos de regulação; Regular 
o acesso dos pacientes aos serviços disponíveis; Organizar o 
atendimento de pacientes no âmbito de atenção de saúde ofertado 
pela Central, definindo o local, dia e hora, para os quais os 
pacientes que precisam do cuidado deverão ser encaminhados, 
através do sistema de informação. Monitorar a disponibilidade de 
vagas dos serviços, visando agilidade na marcação de consultas e 
exames. 

Auxiliar Administrativo RH CR 220 horas Diurno 
R$ 

1.500,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades de recursos 
humanos. 

Presta assistência ao analista em departamento pessoal, na 
promoção de treinamentos e capacitações para os funcionários, 
administração dos salários e benefícios oferecidos e também 
promove avaliações de desempenho, planejamento de carreira e 
otimização do tempo, sempre prezando para o desenvolvimento 
pessoal e profissional dos funcionários e pela satisfação e saúde no 
trabalho. 

Auxiliar de Serviços 

Odontológicos 
CR 180 horas Noturno 

R$ 

1.320,00 

Profissional com Ensino Médio 
completo e curso regular de 
ASB, titular do certificado ou 
diploma de ASB e registro no 

órgão competente. Experiência 
mínima de 06 meses na função. 

Recepcionar as pessoas no consultório dentário, procurando 
identificá-las e averiguar suas necessidades, para prestar 
informações, receber recados ou encaminhá-las ao cirurgião 
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgião 
dentista, visando a agilização dos serviços;- Efetuar o controle da 
agenda de consultas, verificando horários e disponibilidade 
dosprofissionais; Receber os pacientes com horário previamente 
marcados; auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, 
em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o 
afastamento lingual e alcançar materiais e instrumentos 
odontológicos; Fazer a manipulação de material provisório e 
definitivo usado para restauração dentária; Preparar o material 
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de 
brocas; Preencher com dados necessários a ficha clínica do 
paciente, após o exame clínico ter sido realizado pelo dentista; 
Fazer a separação do material e instrumentos clínicos em bandejas 
para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutenção de 
equipamentos e peças; Executar outras atividades correlatas ao 
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 

Auxiliar Higiene e Serviços 

Gerais 
CR 180 horas Noturno 

R$ 

1.320,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino 

Fundamental, fornecido por 
instituição de ensino 

credenciada pelo órgão 

Zelar pela conservação, limpeza desinfecção e higienização 
adequada de todo o espaço físico interno e externo da instituição 
proporcionando maior segurança, favorecendo o bom 
desempenho das ações. Garantir a coleta, transporte e 
acondicionamento adequado do lixo hospitalar. 
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competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades de 
limpeza/conservação/hotelaria. 

Controlador(a) de Acesso CR 180 horas Diurno/noturno 
R$ 

1.320,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades de adminstrativas. 

Controlar o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, bem como 
organiza o fluxo dos pacientes e visitantes. Realiza atividade 
específica de identificação dos pacientes, acompanhantes, 
fornecedores e prestadores de serviços. Orienta quanto a 
localização das unidades, organiza o fluxo de pessoas na recepção 
ou entorno da unidade de saúde. 

Copeiro(a) CR 180 horas Diurno 
R$ 

1.320,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino 

Fundamental, fornecido por 
instituição de ensino 

credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades de copa. 

Auxiliar nos serviços de alimentação, distribuir dietas, fazer 
anotações pertinentes à tarefa, minimizar os riscos de 
contaminação. Trabalhar em conformidade a normas e 
procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene e 
saúde. 

Dentista CR 180 horas Noturno 
R$ 

5.389,20 

Ensino Superior em 
Odontologia, com registro no 

CRO; Especialização em 
Cirurgia Bucomaxilofacial; 06 
meses de experiência na área 

hospitalar/emergência; 
Informática Básica. 

São profissionais responsáveis por cuidar da saúde e da estética da 
face, tratando os problemas bucais como: dentes, gengivas, ossos, 
bochechas, lábios e língua. Restaura e extrai dentes, projeta e 
coloca próteses, pontes e dentaduras corrigindo defeitos da 
dentição. A higiene bucal também faz parte de suas atribuições. 

Encarregado(a) 

Higiene/Serviços Gerais 
CR 220 horas Diarista 

R$ 

2.500,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino médio 

e/ou superior, fornecido por 
instituição de ensino 

credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades de 
limpeza/conservação/hotelaria. 

Gestão do serviço e acompanhar a conservação, limpeza 
desinfecção e higienização adequada de todo o espaço físico 
interno e externo da instituição proporcionando maior segurança, 
favorecendo o bom desempenho das ações. Garantir a coleta, 
transporte e acondicionamento adequado do lixo hospitalar. 

Enfermeiro(a) CR 180 horas Diurno/noturno 
R$ 

3.150,00 

Profissional de nível superior 
titular do diploma de 

Enfermeiro, devidamente 
registrado no Conselho 

Regional de Enfermagem de sua 
jurisdição, e experiência mínima 

de 12 meses em atividades 
assistenciais. 

Realizar ações assistenciais, prestar serviços administrativos e 
operacionais em sistemas de atendimento de 
urgência/emergência e internação de pacientes. Supervisionar e 
avaliar as ações de enfermagem da equipe assistencial no 
atendimento da unidade; prestar cuidados de enfermagem de 
maior complexidade técnica (privativos do Enfermeiro) a pacientes 
graves e com risco de morte, que exijam conhecimentos científicos 
adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; prestar a 
assistência de enfermagem conforme demanda; participar e 
ministrar programas de treinamento e aprimoramento de pessoal 
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assistencial, fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos 
inerentes à sua profissão; subsidiar os responsáveis pelo 
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de 
educação continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercício 
Profissional e o Código de Ética de Enfermagem; Realizar 
atribuições de mesma complexidade conforme solicitação do 
superior imediato. 

Enfermeiro(a) 

CCIH/SCIH/Educação 

Continuada 

CR 220 horas Diarista 
R$ 

3.300,00 

Profissional de nível superior 
titular do diploma de 

Enfermeiro, devidamente 
registrado no Conselho 

Regional de Enfermagem de sua 
jurisdição, e experiência mínima 

de 12 meses em atividades de 
SCIH e educação continuada. 

O enfermeiro responsável pelo Serviço de Controle de Infecções 
Hospitalares – SCIH desempenha papel fundamental para apoio às 
áreas assistenciais e administrativas da instituição de saúde. 
Acompanhamento na padronização de produtos hospitalares; 
vigilância epidemiológica dos pacientes; acompanhamento da 
profilaxia cirúrgica baseado no protocolo instituído do SCIH, 
dentre outras atividades afins a função. 

Farmacêutico(a) CR 180 horas Diurno/noturno 
R$ 

2.700,00 

Curso Superior completo de 
Farmácia em Instituição 

reconhecida pelo MEC, com 
registro no Conselho Regional 

de Farmácia. Desejável 
conhecimento em Farmácia 

Clínica. Experiência mínima de 
06 meses na função. 

Prestar assistência técnica, farmacovigilância, controle de 
psicotrópicos e entorpecentes, avaliação das prescrições médicas, 
suporte clínico e auxiliar na gestão da equipe de farmácia. Realizar 
ações específicas de dispensação de produtos e serviços 
farmacêuticos. Realizar ações de controle de qualidade de 
produtos e serviços farmacêuticos gerenciando o armazenamento 
e distribuição desses produtos. Realizar interação com equipe 
médica. Cumprir e fazer cumprir as políticas de assistência 
farmacêutica, realizar análises clínicas, toxicológicas, físico-
químicas, biológicas e microbiológicas. Realizar pesquisa sobre os 
efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, 
tecidos e funções vitais dos seres humanos. Fornecer assistência 
farmacêutica aos pacientes garantindo segurança e eficácia no 
tratamento dos mesmos. 

Nutricionista CR 150 horas Diarista 
R$ 

2.500,00 

Curso Superior completo de 
nutrição em Instituição 

reconhecida pelo MEC, com 
registro no Conselho Regional 

de Nutricionista. Desejável 
conhecimento em nutrição 

clínica. Experiência mínima de 
06 meses na função. 

Prestar assistência dietética e promover educação nutricional aos 
indivíduos, sadios ou enfermos, visando à manutenção e 
recuperação da saúde. Realizar ação específica de avaliação e 
acompanhamento nutricional dos pacientes da unidade, 
acompanhando a interação com a equipe médica. Acompanhar as 
atividades da copa, lactário. Aquisição, acompanhamento e 
dispensação de gêneros alimentícios, dietas, dietas enteral e/ou 
parenteral. Cumprir e fazer cumprir normas de boas práticas de 
manual de nutrição e dietética. 

Oficial(a) de Manutenção CR 180 horas Diurno/noturno 
R$ 

1.350,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades de manutenção. 

Realizar diagnóstico, instalação e manutenção preventiva e 
corretiva de sistemas, máquinas e equipamentos, conforme os 
procedimentos definidos e normas técnicas. Acompanha 
cronograma de execução de serviços e registra manutenções 
finalizadas. 
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Recepcionista CR 180 horas Diurno/noturno 
R$ 

1.320,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, e experiência 
mínima de 06 meses em 

atividades de adminstrativas. 

Atuar na recepção, atender aos usuários e filtrar ligações, anotar 
recados e receber visitas,fazer o direcionamento de ligações, envio 
e controle de corres pondências, prestar apoio em ligações e 
pesquisas para a diretoria, fazer o controle e compras de 
suprimentos (materiais de escritório, limpeza e copa), prestar 
apoio na organização, gestão da agenda e ligações da diretoria, 
arquivar documentos, esclarecer dúvidas, responder perguntas 
gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros 
funcionários qualificados a responder, enviar e receber 
correspondências ou produtos, processar a correspondência 
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organizá-los e 
distribuir para o destinatário, executar arquivamento de 
documentos, marcar reuniões, controlar as chaves e registrar 
informações. 

Técnico(a) de Enfermagem CR 180 horas Diurno/noturno 
R$ 

1.400,00 

Profissional com Ensino Médio 
completo e curso regular de 

Técnico de Enfermagem, titular 
do certificado ou diploma de 

Técnico em Enfermagem, 
devidamente registrado no 

Conselho Regional de 
Enfermagem de sua jurisdição. 

Experiência mínima de 06 
meses em atividades de 

enfermagem. 

Realizar intervenção conservadora no atendimento do paciente, 
sendo habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob 
supervisão do Enfermeiro, dentro do âmbito de sua qualificação 
profissional. Prestar, sob supervisão do Enfermeiro, assistência ao 
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, realizar 
procedimentos técnicos bem como registrar atividades realizadas, 
organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantões e 
trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas 
práticas, qualidade e biossegurança. 

Técnico(a) de Enfermagem 

(Laboratório/Coleta) 
CR 180 horas Diurno/noturno 

R$ 

1.400,00 

Profissional com Ensino Médio 
completo e curso regular de 

Técnico de Enfermagem, titular 
do certificado ou diploma de 

Técnico em Enfermagem, 
devidamente registrado no 

Conselho Regional de 
Enfermagem de sua jurisdição. 

Experiência mínima de 06 
meses em atividades de 

enfermagem e coleta 
laboratorial. 

Realizar intervenção conservadora no atendimento do paciente, 
sendo habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob 
supervisão do Enfermeiro, dentro do âmbito de sua qualificação 
profissional. Prestar, sob supervisão do Enfermeiro, assistência ao 
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, realizar 
procedimentos técnicos bem como registrar atividades realizadas, 
organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantões e 
trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas 
práticas, qualidade e biossegurança e coleta laboratorial. 

Técnico(a) de Farmácia CR 180 horas Diurno/noturno 
R$ 

1.500,00 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino Médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, com experiência 

mínima de 06 meses em 
atividades de farmácia 

Executar conjunto de atividades destinadas a separar 
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrição ou 
receita médica, sob orientação do profissional farmacêutico, como 
receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e 
produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e 
produtos afins nas unidades de interação; controlar estoques, 
separar requisições e receitas, providenciar, através de 
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microcomputadores, a atualização de entradas e saída de 
medicamentos; fazer a transcrição em sistema informatizado da 
prescrição médica. 

Técnico(a) de Farmácia  CR 220 horas Diarista 
R$ 

1.833,33 

Profissional com certificado de 
conclusão do Ensino Médio, 
fornecido por instituição de 

ensino credenciada pelo órgão 
competente, com experiência 

mínima de 12 meses em 
atividades de farmácia. 

Executar conjunto de atividades destinadas a separar 
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrição ou 
receita médica, sob orientação do profissional farmacêutico, como 
receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e 
produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e 
produtos afins nas unidades de interação; controlar estoques, 
separar requisições e receitas, providenciar, através de 
microcomputadores, a atualização de entradas e saída de 
medicamentos; fazer a transcrição em sistema informatizado da 
prescrição médica. 
 

Técnico(a) de Informática CR 180 horas Diurno 
R$ 

1.800,00 

Ensino Médio completo em 
Instituição reconhecida pelo 

MEC, com formação técnica em 
processamento de dados ou 

analise de sistema. 
Conhecimentos Específicos: 
Banco de Dados, AntiVirus, 
Linguagem e Programação, 

Windows, Linux, Word, Excel, 
PowerPoint e Internet. 

Experiência mínima de 06 
meses na função. 

Oferecer suporte estrutural dos computadores e equipamentos de 
informática, central de dados e cabeamento estruturado. Realizar 
acompanhamento de Servidor de Dados, dar suporte aos usuários 
e aos sistemas instalados na unidade. 

Técnico(a) de Segurança 

do Trabalho 
CR 220 horas Diarista 

R$ 

2.800,00 

Profissional com Ensino Médio 
completo e curso regular de 

Técnico de Segurança do 
Trabalho, titular do certificado 

ou diploma de Técnico de 
Segurança do Trabalho. 

Experiência mínima de 06 
meses na função. 

Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, 
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de 
prevenção. Propor normas e dispositivos de segurança, sugerindo 
eventuais modificações nos equipamentos e instalações e 
verificando sua observância, para prevenir acidentes. 
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15.  

I PUBLICAÇÃO DO EDITAL 25/09/2023 

II INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS 
26/09/2023 a 

02/10/2023 às 18:00 

III ANÁLISE CURRICULAR 
02/10/2023 a 

06/10/2023 

IV 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 

ANÁLISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR) 
09/10/2023 

V REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL 
10/10/2023 a 

13/10/2023 
VI COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL PRESENCIAL 

VII 
DIVULGAÇÃO DA “RELAÇÃO DOS APROVADOS NA PROVA TÉCNICA, 

COMPORTAMENTAL E COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR) 
17/10/2023 

VIII RESULTADO DA AVALIAÇÃO FINAL 23/10/2023 

 



Manual com o Passo a Passo

Orientações para Inscrição e 
Candidatura para as Vagas



1º PASSO: Cadastro de Candidato

a) Acessar o link:
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home 

https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home


1º PASSO: Cadastro de Candidato

b) Escolher a opção: “Quero me cadastrar”, conforme imagem abaixo:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

c) Preencha os campos de cadastro com suas informações pessoais e escolha a 
opção “Cadastrar”:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

d) Após realizar o seu “précadastro”, leia atentamente as informações que 
aparece no quadro e clique na opção “Fechar”:



1º PASSO: Cadastro de Candidato

e) Finalize o cadastro do seu perfil com suas informações pessoais e 
profissionais.

Atenção:
1ª - Informações pessoais: O candidato deverá preencher corretamente as informações pessoais, pois 
nossa equipe irá entrar em contato com o candidato a partir das informações de telefone ou e-mail 
constante nesse cadastro.

2ª - Informações profissionais: O candidato deverá preencher corretamente as informações de histórico 
profissional, pois é com base nessas informações que o candidato pontuará na “Análise Curricular”, então 
quanto mais completa e correta estiverem essas informações, nos campos corretos, melhor será a sua 
posição na candidatura.



2º PASSO: Candidatar a Vaga

a) Escolher a vaga:

Após a finalização do seu perfil, escolha a opção “Painel de Vagas”, conforme a 
imagem abaixo:



b) Para ter acesso as vagas disponíveis no “Edital”, filtre por “Localidade” e 
escolha a opção “Todas as Vagas”, conforme imagem abaixo:

2º PASSO: Candidatar a Vaga



c) Para saber mais sobre os detalhes da “Vaga”, escolha a opção “Ver mais”

2º PASSO: Candidatar a Vaga



d) Após saber mais sobre a vaga, escolha a opção “Candidatar”, conforme a 
imagem abaixo:

Atenção:
O candidato somente estará concorrendo a vaga, se fizer a opção de “Candidatar”, por isso fique 
atento se você realizou esse processo.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



e) Tudo estando correto:

 aparecerá essa mensagem de Confirmação, e você estará concorrendo, conforme a imagem abaixo:

 Caso apareça alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informação que é obrigatória
que esteja pendente de preenchimento, e então, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua 
candidatura.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



f) Tudo estando correto:

 aparecerá essa mensagem de Confirmação, e você estará concorrendo, conforme a imagem abaixo:

 Caso apareça alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem alguma informação que é obrigatória
que esteja pendente de preenchimento, e então, retorne ao “Painel de Vagas” para concluir sua 
candidatura.

2º PASSO: Candidatar a Vaga



Parabéns!

Agora você está concorrendo a vaga!

Fique atento ao site do InSaúde, no link: www.insaude.org.br , pois lá estará todas as informações 
necessárias para você acompanhar sobre as próximas etapas.

Em caso de dúvidas, faça contato exclusivamente através do e-mail: 
suporteeditalinsaude@insaude.com.br que nossa equipe de suporte te retornará em breve.

http://www.insaude.org.br/
mailto:suporteeditalinsaude@insaude.com.br
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