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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA - 003/2023

EDITAL DE CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA ATUAR NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICIiPIO DE VIAMAO/RS

CONTRATO DE GESTAO N° 253/2021

O InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdao em Saude, pessoa juridica de direito
privado, constituido na forma de associacao civil, sem fins lucrativos, filantrépica, inscrito no
CNPJ sob o n° 44.563.716/0001-7 2, qualificada como Organizacao Social e de acordo com
0 Processo n° 12.226/2021, Edital N° 142/2021, Chamamento Publico ne 08/202 e pelo Termo
de Colaboracdo n° 253/2021, para em regime de mutua colaboragdo, proceder com a execucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a realizacdo do GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA VIAMAO, em regime de 24 horas por dia, todos os dias da semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, para formacao de cadastro de reserva de pessoal para os cargos a serem
alocados na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA VIAMAO, localizada na Avenida
Senador Salgado Filho n° 2055 - Bairro Cecilia, Viamdo/RS, conforme os critérios e
requisitos ora definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1.  Asinformacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site:

» www.insaude.org.br
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1.2. Este Edital de Chamada para Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro
reserva de pessoal, com vigéncia de até 360 (trezentos e sessenta) dias objetivando o

preenchimento das vagas que vierem a se tornar disponiveis neste periodo.

1.3.  Este Edital de Chamada para Processo Seletivo Simplificado visa realizar etapas para o
processo de Recrutamento e Selecdo para Cadastro Reserva que sera coordenado pela
Equipe de Recursos Humanos do InSaude - Insituto de Pesquisa de Gestdo em Saude,

a qual observara os termos deste Edital.
1.4. Todas as etapas desse Edital serdo auditados pela Comissdo de Compliance do InSaude

atraveés de Relatorio emitido pelo Rescursos Humanos do InSaude ao final do periodo da

vigéncia deste Edital.

1.5. Antes da inscricao “online"” neste Processo de Recrutamento e Sele¢ao para Cadastro
Reserva, o candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se
de que preencheu todos os requisitos e atribuicées da vaga disponibilizada, bem como,

deverd cumprir todas as etapas de Cadastro e Inscricdo para a vaga escolhida.

2. INSCRICOES
2.1. Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online.

2.2. O recebimento dos curriculos sera realizado somente e exclusivamente através do link

abaixo de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato:

> https://institutonacional152866.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

» Curriculuns recebidos por e-mail ndo serdo considerados para inscricao das vagas.
2.3. Recomenda-se que o candidato anote o “Login"” e “Senha" cadastrados no portal InSaude.

2.4. ApOs ainscricdo da candidatura para a vaga, o candidato receberd um e-mail automatico

de confirmacao da sua candidatura.

2.5. Anexo a esse Edital, consta o Manual do Passo a Passo contendo as Orientacées de
Inscricdo e Candidatura para as vagas.

» Esse manual consta orientacdes importantes que irdo de apoiar como vocé ira realizar o

cadastro do seu perfil no sistema, bem como a sua candidatura para a vaga.
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Nao serdo permitidas retificacdes das informacoes prestadas pelo candidato durante a
sua inscricao.

Na hipétese do candidato ser ex-colaborador do InSaude, sera avaliado,
excepcionalmente, para fins de classificacdo na Fase IV, o seu histérico funcional e

comportamental.
Se da analise do histérico funcional e comportamental do candidato ex-colaborador do

InSaude for constatada uma condicdo desfavoravel, o mesmo serd automaticamente

desclafissicado.

A partir da data de divulgacao deste edital, os interessados para as respectivas vagas e

cargos correspondentes, deverao realizar a inscricdo conforme datas constante no item

15 - Cronograma Geral.

INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com
Deficiéncia - PCD, conforme legislacdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas,

obrigatoriamente, o candidato devera:

» No ato da inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia - PCD.
> Apresentar o Laudo Médico (copia autenticada ou original) com validade de 12
(doze) meses constando:
v natureza da deficiéncia.
v grau da deficiéncia.
v cbdigo correspondente (sequndo a Classificacdo Internacional de Doengas
- CID).
v data de expedicao do laudo.

AN

assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do laudo.

v copia do CPF (copia simples).

VAGAS

As vagas disponiveis para o processo de candidatura deste edital sequem conforme

Quadro abaixo:
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CARGO / FUNCAO

FARMACEUTICO

FISCAL DE ACESSO

TECNICO DE INFORMATICA

As quantidade de vagas sao para Cadastro Reserva - CR, portanto, os cadidatos
aprovados serao convocados para o preenchimento de vagas, caso haja disponibilidade
de vagas em aberto.

Na etapa final do processo seletivo, o candidato deve declarar que ndo possui qualquer
ligacdo familiar com agentes politicos da Administracdo Publica Municipal,
especificamente prefeito, vice-prefeito e vereadores, sob pena de exclusao do processo
seletivo.

Cada candidato devera se inscrever somente para um cargo estabelecido no presente

edital.

COMUNICACAO

Os candidatos selecionados na Fase IV - Divulgacdo da Rela¢do dos Candidatos
Inscritos + Resultado da Analise Curricular (resultado preliminar) poderdo ser
convocados para as demais fases do processo seletivo conforme Item 15- Cronograma
Geral, exceto as vagas de jovens aprendizes que estardo condicionadas a homologacao

do programa de aprendizagem.

Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a lista de aprovados
no site do InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude
(www.insaude.org.br), conforme Fase VIII - Resultado da Avaliacdo Final do Processo

Seletivo.

As datas previstas no item 15 - Cronograma Geral, poderd sofrer eventual alteracdo

3o longo desse processo. Caso ocorra, o InSaude publicard Comunicado em seu site
InSaude (www.insaude.org.br).

€ de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes realizadas no site do

InSaulde.
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6. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

O processo de Recrutamento e Selecdo sera dividido nas seguintes etapas, sendo que
todas possuem carater eliminatorio e classificatério, e podem ser realizadas em um Unico
dia:

» Etapa l - Andlise de Curriculo.

» Etapa Il - Entrevista Técnica e Comportamental.

» Etapa Il - Comprovacao Documental.

O InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saulde, por meio do site

(www.insaude.org.br) podera alterar a ordem das etapas acima sem prévia comunicacdo.

Serad considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do processo

seletivo.

A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulséria e imediata,
tampouco, confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga
podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando

valida a aprovacao por 360 (trezentos e sessenta) dias do processo final.

As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases e etapas do processo
seletivo, incluindo o deslocamento e hospedagem, sdo de responsabilidade exclusiva dos

candidatos.

€ de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo

em todas as suas fases através do nosso site (www.insaude.org.br).

Sera eliminado do processo de selecdo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e/ou

ilegais para a realizacao das etapas da selecao.

Em caso de nao preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos
candidatos inscritos, o InSalude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo, poderd

selecionar candidatos por meio da utilizacdo remanescente de seu Banco de Curriculos.

Apos o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que
disponibilizaram seus curriculos e ndo foram convocados, serdo mantidos em banco de
dados para futuras avaliacdes por 360 (trezentos e sessenta) dias, prazo da validade

desse edital.

Ressaltando que poderao ser convocados apenas os candidatos aprovados conforme

ordem de classificacao a ser divulgada.
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7.1. O Processo Seletivo constara da andlise de curriculo e suas comprovacdes de titulos, de

7. ANALISE DE CURRIicCULO

carater eliminatorio e classificatério, mediante os sequintes critérios e pontuacdo:

CRITERIOS DE ANALISE - CURSO SUPERIOR PONTOS
ESPECIALIZACOES HOSPITALARES 5
MESTRADO 10
DOUTORADO 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZAGAO 5
CURSO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO - GBCR 15
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 pontos) 40
TOTAL 100
CRITERIOS DE ANALISE - CURSO TECNICO PONTOS
CURSO TECNICO COMPLETO 15
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 20
CURSO DE HUMANIZAGAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 30 pontos) 30
TOTAL 100
CRITERIOS DE ANALISE - NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO PONTOS
CURSO PROFISSIONALIZANTE / TECNICO 15
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZAGAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada 12 meses - maximo 40 pontos) 40
TOTAL 100
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Para fins de comprovacdo da formacao educacional o candidato devera apresentar no
ato da contratacdo o Curriculum acompanhado de originais e copias dos certificados de
cursos realizados ou certidao ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do

historico escolar.

Para fins de comprovacao de escolaridade (Graduacgao e Pds-graduacgado Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declara¢do de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica em conformidade com

a legislacdo educacional vigente.

A andlise curricular, sera de carater eliminatério e classificatério, portanto, devera ser

preenchido corretamente as informacdes no sistema no portal do InSaude.

A avaliacdo curricular dar-se-a mediante o somatoério dos pontos obtidos na analise da

documentacao apresentada.

N&o serd aceita documentacdo incompleta, em nenhuma hipétese.

Em nenhuma hipotese havera a devolucdo dos documentos apresentados.
Sera eliminado o candidato que:

» Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao.
» Nao realizar a candidatura, via portal.

> No ato da contratacdo ndo apresentar cépias e originais dos documentos legiveis.

DA DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E RESULTADO PRELIMINAR

Nessa etapa o candidato recebe a informacao de sua candidatura e resultado preliminar,
que ird sequir as datas, conforme Item 15 - Cronograma Geral, Fase VI - Divulgacao

Relacdo dos Candidatos Inscritos + Resultado da Analise Curricular.

ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

Os candidatos selecionados que apresentaram sua documentacao, conforme critérios da

vaga, serdo direcionados para a Entrevista Técnica e Comportamental.
Em relacdo a entrevista, a mesma sera realizada presencialmente.

A entrevista técnica e comportamental possui carater eliminatoério, sendo que o

candidato sera considerado “apto” ou “ndo apto”.
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10. COMPROVACAO DOCUMENTAL

10.1.  Os candidatos selecionados na Fase V - Realiza¢do da Entrevista Presencial poderao
ser convocados para a Fase VI - Comprovacao Documental, conforme necessidade da

Organizacao Social.

10.2. O candidato deverd apresentar os documentos originais que comprovem 0s requisitos
exigidos pela vaga a qual candidatou-se:

I.  Curriculo atualizado.

Il. Documentacdo de identidade e CPF.

. CTPS Digital.

IV. Registro no Conselho de Classe - Quando for necessario.

V. Comprovagcao de escolaridade: diplomas ou declaragbes ou certificados de
conclusao ou atestados de colacdo de grau de graduacao reconhecidos pelo MEC.

VI. Comprovacao de experiencia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina com a foto, a qualificacdo civil, as alteracdes de identidade se houver

e registro do empregador que comprove o vinculo na pagina do contrato de

trabalho).

10.3. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos serd

considerado ndo habilitado e assim, sera eliminado do processo seletivo.

11. DO REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

1.1,  S3o requisitos basicos para a admissao:

I.  Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissao.

Il. Comprovante da Situacao Militar, RG e CPF.

lll. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

IV. Possuir documentos comprobatérios da escolaridade e experiéncia.

V. Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo 6rgdo médico
indicado pelo Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE.

VI. Ser aprovado neste processo seletivo.

12. FASE DE ADMISSAO

121. Aos candidatos notificados no site do InSaude - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao

em Salde, segue:

I.  Os candidatos habilitados e notificados serdo chamados e contratados, seqgundo a

necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentaria e interesse da organizacgao,
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obedecendo a ordem de classifica¢do, sendo que em caso de empate na pontuacao
final da analise curricular, serd considerado como critério de desempate, a maior
pontuacdo do candidato(a) no item de experiéncia. Persistindo o empate, sera
considerado o candidato(a) com idade mais elevada.

O candidato aprovado serd contratado com contrato a titulo de experiéncia e
passara por avaliacdo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) e 90 (noventa) dias,
apos esse prazo, podera renovar o contrato com prazo indeterminado (essa
modalidade de contratacdo estd baseado na CLT - Consolidacdo das Leis
Trabalhistas).

Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatdrio (aguardar
contato com instrucées para realizacdo do exame) devendo respeitar o prazo
informado para apresentacao da totalidade da documentacao original requerida,

conforme abaixo, sob pena de desclassifica¢do:

a. 1 foto 3x4.

b. R.G.

c. CPF.

d. Carteira de Trabalho.

e. Cartao do PIS ou declaracao negativa (extrato da CEF).
f. Titulo de Eleitor.

g. Comprovante de residéncia (conta de luz, ou agua ou telefone, ou outra conta
de consumo).

h. Certificado de reservista.

i. Certidao de Nascimento ou Casamento.

j. Carteira de Vacinacao atualizada.

k. Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 (dezoito) anos.

l. CPF dos dependentes.

m. Carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 07 (sete) anos.

n. Declaracdo da escola dos filhos com idade entre 07 (sete) anos até 14
(quatorze) anos.

o. Atestado de Saude Ocupacional (Aguardar contato com instrucdes para
realizacdo do exame).

p. Diploma ou outro comprovante de escolaridade.

q. Registro no Conselho de Classe, quando for necessario.

r. Certidao de antecedentes criminais.

As convocacdes para as Fases V e VI serdo realizadas via telefone disponivel no

cadastro do portal do InSalde, portanto, caso na sua regido tenha alguma

dificuldade com relacdo ao sinal operadora, sugerimos disponibilizar outro nimero

de telefone fixo para recado com o nhome do contato.
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13. RECURSOS

13.1. O candidato que se sentir prejudicado, na Fase IV ou Fase VII, poderd encaminhar via e-

mail suporteeditalinsaude@insaude.com.br apontando os seus questionamentos, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgacdo da “Relacdo dos Candidados
Inscritos + Resultado Preliminar” e “Relacdo dos Candidados Inscritos + Resultado

Preliminar” subsequentemente.

13.2. O candidato que se sentir prejudicado, na Fase VIII devera impetrar recurso mediante
requerimento individual no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgacao do

resultado da avaliacao final.

13.3. N3o serdo aceitos questionamentos ou recursos protocolizados fora do prazo

determinado.
13.4. N3&o sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

13.5. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

14. CARGOS

14.1. As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observarao os critérios e

as normas técnicas aplicaveis e a legislacado trabalhista vigente:
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CARGA
CARGO / FUNCAO QTDE | HORARIA ULl SALARIO BASE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO
TRABALHO
MENSAL
Prestar assisténcia técnica, farmacovigildncia, controle de psicotropicos e
entorpecentes, avaliagdo das prescricdes médicas, suporte clinico e
auxiliar na gestdo da equipe de farmacia.Realizar agdes especificas de
. L. dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos. Realizar agdes de
Curso Superior completo de Farmécia em . . . .
T , controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos gerenciando
instituicdo reconhecido pelo MEC ,com to e distribuico d dutos. Reali int B
N e ; . . 0 armazenamento e distribuicdo desses produtos. Realizar interagdo com
Farmacéutico CR 180 Horas | Diurno/noturno 4.161,67 registro no Conselho Regional de ) L ) ¢ P ) » g. .
L . . equipe médica. Cumprir e fazer cumprir as politicas de assisténcia
Farmacia.Desejavel conhecimento em o . . . s . L
o . farmacéutica, realizar analises clinicas toxicologicas, fisico-quimicas,
Farmacia Clinica. Lo . C o ) ) .
biologicas e microbiolégicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substéancia sobre orgéos , tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos . Fornecer assisténcia farmacéutica aos pacientes
garantindo sequranca e eficacia no tratamento dos mesmos.
Profissional com certificado de conclusdo do |controla o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, bem como organizar o
Ensino médio, fornecido por instituicdo de iq,xo de pacientes e visitantes. Realiza atividade especifica de identificacio dos
Fiscal de Acesso CR 180 Horas Diurno/noturno 1.500,57 ensino credenciada pelo 6rgdo competente, |,acientes, acompanhantes, fornecedores e prestadores de servicos. Orienta
e experiéncia minima de 06 meses em |4,anto a localizagio das unidades, organiza o fluxo de pessoas na recepcdo ou
atividades de adminstrativas. entorno da unidade de satde.
Ensino Médio completo em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, com formagdo técnica
lem processamento de dados ou analise de
) ) o Oferecer suporte estrutural dos computadores e equipamentos de informatica,
Técnico de Informatica CR 200 Horas Diurno/noturno 2.234,60 sistema. Conhecimentos Especificos: Banco de

Dados, Anti-Virus, Linguagem e Programagao,
\Windows, Linux, Word, Excel, PowerPoint e
Internet. Experiéncia minima de 06 meses na

fungdo.

central de dados e cabeamento estruturado. Realizar acompanhamento de

Servidor de Dados dar suporte aos usuarios e aos sistemas instalados na unidade.
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15. CRONOGRAMA GERAL

DATA PREVISTA

FASE DESCRICAO
| PUBLICAGAO DO EDITAL. 14/06/2023
15/06/2023 a
I INSCRIGAO DE CANDIDATOS. 21/06/2023 até as
16:00 horas.
; 22/06/2023 a
Il | ANALISE CURRICULAR. 97/06/3023
v | DIVULGAGAO DA “RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS + RESULTADO DA 28/06/2023
ANALISE CURRICULAR”. (RESULTADO PRELIMINAR)
v REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL PRESENCIAL.
_ 04/07/2023
VI | COMPROVAGAO DOCUMENTAL PRESENCIAL.
vii | DIVULGAGCAO DA “RELAGAO DOS APROVADOS NA ENTREVISTA TECNICA, 07/07/2023
COMPORTAMENTAL E COMPROVAGAO DOCUMENTAL”. (RESULTADO PRELIMINAR)
VIIl | RESULTADO DA AVALIAGAO FINAL. 10/07/2023

Observacao: O cronograma podera sofrer alteracoes.

Sao Paulo, 14 de Junho 2023

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2023

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA VIAMAO/ RS

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE
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Usu

Talentos

Ao acessar o link no
Edital, clique em:

Quero me Cadastrar




Dados pessoais

Meu Cadastro Nacionalidade
Brasileira - x
Usudrio * CPF*
‘ CANDIDATO.CANDIDATO ‘ x ‘ 000.000.000-00 x
E-mail * Nome completo *
| CANDIDATO@HOTMAIL COM ‘ x CANDIDATO x
I ‘ ‘ n C a O S a O S ‘Confirmar e-mail * Data de nascimento *
CANDIDATO@HOTMAIL.COM x 01/01/1990 B
°
Escolha uma senha de 6 digitos para acessar o banco de talentos: Estado *
—p Séo Paulo - x
‘ ...... x

Cidade *

[ So Pauld x

dados, e clique em =
CADASTRAR.

InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA € GESTAD




Boas Vindas

Bem-vindo ao nosso site.

Aqui vocé podera cadastrar todas as suas informacdes curriculares, consultar vagas
disponiveis e as vagas que esta concorrendo.

Seguem abaixo algumas dicas importantes:

i

. Sempre clique no botdo "Salvar" apos alterar seus dados;

2. Cligue no bot&o "Cancelar" quando ndo quiser gravar as alteractes;

3. O simbolo * ao lado de um campo indica que o mesmo & de preenchimento
obrigatério;

4. Utilize o menu principal para navegar pelas operacGes disponiveis no Banco de

4 M Talentos;
p O S re a I Z a r S e U 5. O curriculo podera ser acessado e editado através da opcéo Perfil, presente no

pré cadastro, leia o Yoot e S
Quadro e clique em
fechar.

InSaude
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* Finalize seu Perfil com suas
informacoes pessoais e profissionais,
lembrando que nao sera possivel se

candidatar a nenhuma vaga se nao
estiver TUDO devidamente
preenchido, principalmente os
campos obrigatorios.

« ApOs finalizar seu Perfil, clique em
Painel de Vagas - Todas as Vagas

MSTITUTO NACIONAL O PESQUISA € GESTAD

Painel de Vagas Questionarios

| Todas as vagas

Vagas que estou concomrendo
Bi\Versdo para Imp

CANDIDATO

Data de nascimento: 01/01/1980
Grau de Instrugdo: (ndo informado)
Estado Civil: (n&o informado)
Apelido: (ndo informadao)

# Editar Dados Pessoais

Formas de Contato

Enderego: (ndo informado), S/N Bairro: (ndo int
Cidade: (n&o informado) Estado: (ndo ir
Telefone Residencial: (ndo informado) Telefone Comi

# Editar Formas de Contato

Perfil Profissional



Painel de Vagas

Localidade:

« E para ter acesso as vagas
disponiveis no Edital, filtre por
Localidade e clique em Todas as vagas.

m INSTITUTO NACIONAL OE PESQUISA € GESTRO




» Clique em Ver mais na
vaga que pretendida.

InSaude
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ENFERMEIRO Data de Publicacio: 02/03/2023

Localidade: (ndo informado)

Fungdo: ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM Data de Publicacéo: 02/03/2023

Localidade: (ndo informado)
Fungéo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do Enfermeiro, dentro do dmbito de sua qualificacio

profissional. Prestar, sob supervisio do Enfermeiro, assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, realizar procedimentos técnicos bem como registrar atividades realizadas,
organizar ambiente de trabalhe, dar continuidade aos plantdes e trabalhar conforme nermas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

Tumo de trabalho: Diurno/noturna

Carga horéaria mensal: 180 horas

EDITAL DE CONVOCACAQ PUBLICA - 001/2023: https://1drv.ms/w/slAmx3onrimbleiockng55wF339hn_Jg?e=h70mvD

Ver mais

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Data de Publicacdo 02/03/2023

Localidade: (n&o informado)
Fungdo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela conservacio, limpeza desinfeccdo e higienizacdo adequada de todo o espaco fisico interno e externo da instituicde proporcionande maior seguranca, favorecendo o bom
desempenho das acGes. Garantir a coleta, transporte e acondicionamente adequado do lixo hospitalar.

Tumo de trabalho: Diurno/noturno
Carga horéaria mensal: 180 horas

EDITAL DE CONVOCAGAQ PUBLICA - 001/2023: https://1drv.msfwislAmx3onrimbleiockng55wF339hn_Jg?e=h70mvD

Ver mais



Vaga: ENFERMEIRO

Clique em S
“CANDIDATAR", para U
realizar a sua
candidatura a vaga S
escolhida.

m InSadde
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Excluir Cadastro

Vaga: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vocé esth concorrendo para esta vaga @

Data de Publicagdo: 02/03/2023
Localidade: {ndo informada) Data da Candidatura: 12/03/2022

Fungdo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Grau de InstrugSo: Ensino f Completo - ional com certi de Sio do Ensino | formecido por instituipde de ensino cradencisda pelo drgdo competente
Descrigio:

Zelar pela conservagdo, limpeza desinfecedo e higienizagdo adequada de todo o espaga fisico intemo e extemo da instituigdo proporgionande maior seguranga, favorecendo o bom
desempenho das agdes. Garantr 3 colets, transporte & acondicionamento adegquado do ixo hospitalar.

Turno de trabalho: Diumno/noturno
Carga hordria mensal: 130 horas.

EDITAL DE CON'\-’DC'.A(;RO PUBLICA - 001/2023: https:/F dremsiwistAmx3onrimbleiocKng55wF338hn_Jg?e=h70mvD

Exigido:

Experiéncia minima de 08 meses em atividades de limpezaiconservagsohotelaria

Desejavel

{nSo informado}

Remuneragdo: (ndc informado)

Voitar

» E entdo aparecera essa mensagem de Confirmacao, e vocé estara
concorrendo.

« (Caso apareca alguma mensagem de erro, retorne e verifique se tem
alguma informacao que é obrigatoria

o * Pendente de preenchimento e complete o cadastro e retorne ao Painel de
. Vagas para concluir sua candidatura.
InSaude



E entdo esta concluida e finalizada a sua
candidatura.

Caso aconteca algum erro, favor nos
enviar um e-mail com o print do erro
para:

suporteeditalinsaude®insaude.com.br

InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA € GESTRAD

Agradecemos sua participacao.



