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EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA - 001/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EXCEPCIONAL SIMPLIFICADO VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PESSOAL PARA OS CARGOS NA UPA CENTRAL DE SANTOS, LOCALIZADA EM SANTOS (SP)

O Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE, pessoa juridica de direito privado, filantrépico, CNPJ
n? 44.563.716/0001-72, co-gestor, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Santos/SP, da UPA Central,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Excepcional Simplificado para formac¢ao de cadastro de reserva de
pessoal para os cargos a serem alocados na UPA em referéncia, localizada em Santos/SP, conforme os critérios e

requisitos ora definidos neste edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

1.  DASINSCRICOES

1.1. Asinformacdles referentes ao presente edital estardo disponiveis no site: www.insaude.org.br.

1.2. Conforme recomendacdo das autoridades sanitarias devido a declaracdo de pandemia universal e decretos de
calamidade publica, para evitar aglomeracdo, o recebimento dos curriculos serd realizado somente através do

e-mail: selecao.santos@insaude.com.br.

1.3. Cada candidato devera ser inscrever somente para um cargo estabelecido no presente edital.

1.4. No assunto do e-mail devera constar o cargo de candidatura, exemplo: Assistente administrativo.

1.5. 0O envio dos currriculos por e-mail devera ocorrer até o dia 13/02/2022.

2. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 As vagas disponibilizadas neste edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme
legislagdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato deverd: ¢ No ato da inscrigdo,
declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD); e Apresentar, apds sua efetiva aprovagdo, o Laudo Médico (copia
autenticada ou original) com validade de 12 meses constando: natureza da deficiéncia, grau da deficiéncia, cédigo
correspondente (segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID), data de expedicdo do laudo, assinatura e

carimbo com CRM do Médico emissor do laudo. e Cépia do CPF (copia simples).

3. COMUNICAGCAO
3.1 Os candidatos selecionados na avaliagao curricular poderao ser convocados para as demais etapas do processo
seletivo. Os candidatos aprovados serdo informados por telefone e/ou e-mail. A lista de aprovados sera publicada no

site do INSAUDE.


http://www.insaude.org.br/
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4, PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

4.1. O Processo de recrutamento e sele¢do sera dividido nas seguintes etapas:

Etapa I: analise do curriculo enviado por e-mail frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga.

Etapa Il: a avaliacdo dos candidatos convocados na Etapa | sera realizada, mediante pertinéncia técnica e juizo de
conveniéncia do avaliador, com a aplicacao de prova de redacao.

Etapa lll: os candidatos aprovados na Etapa Il serdo convocados para entrevista técnica final.

Etapa IV: preenchero as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista técnica final, a critério do INSAUDE:
a) o candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdao da documentacao requerida, sob pena de
perder a vaga;

b) a relacdo com o nome de todos os candidatos aprovados constard no Edital Relagdo de Aprovados, que sera

publicado no site da entidade: http://www.insaude.org.br;

c) a aprovacgao no processo seletivo ndao garante contratagao compulséria, tampouco confere direito subjetivo
a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga, podendo, tal processo, servir para cadastro de reserva, pelo
periodo de um ano a partir da data final do processo seletivo, de candidatos potencialmente aptos;

d) os candidatos aprovados e que apresentaram os documentos solicitados para sua contratacdo serdo

convocados para realizacdo de exame médico admissional no prazo estabelecido pela entidade.

4.2 As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases/etapas do processo seletivo, incluindo o
deslocamento e hospedagem, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

4.3. Edeinteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo em todas as suas fases
através do nosso site www.insaude.org.br.

4.4, Seraeliminado do processo de selecdo o candidato que utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo
das etapas da selegao.

4.5 Em caso de ndo preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos inscritos, o
INSAUDE podera selecionar candidatos por meio da utilizagio remanescente de seu Banco de Curriculos.

4.6 Apods o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram seus curriculos

e ndo foram convocados serdo mantidos em banco de dados para futuras avaliagdes por um ano.

5. DA ANALISE DE CURRICULO

5.1. Os curriculos serdo avaliados e selecionados com base nos requisitos exigidos para cada cargo.

6.  APLICACAO DE PROVA

6.1. Os candidatos selecionados na Etapa | (avalicdo curricular) serdo convocados para prova de redacdo.


http://www.insaude.org.br;/
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7. ENTREVISTA TECNICA

7.1. Os candidatos selecionados nas etapas anteriores poderao ser convocados para realizacdo de entrevista técnica,
que podera ser realizada presencialmente ou on-line.

7.2. A etapa de entrevista técnica possui carater eliminatdrio, sendo que o candidato sera considerado “apto” ou “nao

apto”.

8.  REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO
I Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da admisséo;
Il. Comprovante da situacdo militar (se for o caso) e RG/CPF;

M. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

V. Possuir documentos comprobatdrios da escolaridade e experiéncia;
V. Ter aptiddo comprovada por avaliacio médica efetuada pelo érgdo médico do trabalo indicado pelo INSAUDE;
VL. Ser aprovado neste processo seletivo.

9.  FASE DE ADMISSAO
9.1. Aos candidatos notificados no site do INSAUDE, segue:
I Os candidatos habilitados e notificados serdo chamados e contratados, segundo a necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria e interesse da organiza¢do, obedecendo a ordem de classificacdo;
Il. O candidato aprovado sera contratado por um periodo de experéncia de 45 dias, pondendo o contrato de
trabalho ser renovado por mais 45 dias. Se aprovado no segundo periodo de experiéncia, o contrato de trabalho sera
renovado por prazo indeterminado;
lll.  Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatdrio, devendo respeitar o prazo informado
para apresentacdo da totalidade da documentagao original requerida, conforme abaixo, sob pena de desclassificacdo:
a. 1 foto 3x4;
b. R.G,;
c. CPF e declaracgdo de situagao regular;
d. Carteira de Trabalho;
e. Cartdo do PIS ou declaracdo negativa (extrato da Caixa Econémica Federal);
f. Titulo de Eleitor;
g. Comprovante de residéncia (conta de luz, ou dgua ou telefone, ou outra conta de consumo);
h. Certificado de reservista, se aplicavel,
i. Certidao de Nascimento ou Casamento;

j. Carteira de Vacinacao atualizada;
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k. Certidao de Nascimento dos filhos até 18 anos;
|. CPF dos dependentes;

m. Carteirinha de vacinac¢do dos filhos menores de 07 anos;

>

Declaragao da escola dos filhos com idade entre 07 e 14 anos;
0. Atestado de Saude Ocupacional (aguardar contato com instrugGes para realizacdo do exame);
p. Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

g. Registro no Conselho de Classe, quando for necessdrio.

10. DOS CARGOS
10.1. As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observardo os critérios e as normas técnicas

aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigentes:
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Cargo/fungio Carga Turno de Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Funcgdo
horaria trabalho
mensal
Assistente Social 150 horas Diurno Profissional de nivel superior, titular do diploma de Realizar atividades/a¢des assistenciais e prestar servigos administrativos e
Assistente Social, devidamente registrado no Conselho operacionais em sistemas de atendimento pré hospitalar. Prestar servigos
Regional de Servigo Social de sua jurisdigdo. Desejavel: sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre
experiéncia em servigo urgéncia/emergéncia. direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais.

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar e
monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a saude, desempenhar

tarefas administrativas.

Enfermeiro 180 horas Diurno/Noturno Profissional com formagdo em nivel superior titular do Realizar ag¢Ges assistenciais, prestar servigos administrativos e operacionais
(12X 36 h) diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no em sistemas de atendimento de pacientes. Supervisionar e avaliar as a¢gdes
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo, e de enfermagem da equipe assistencial no atendimento da unidade; prestar
experiéncia em atividades assistenciais. Desejavel: cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica (privativos do
experiéncia em servico de urgéncia/emergéncia. Enfermeiro) a pacientes graves e com risco de morte, que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem conforme demanda;
participar e ministrar programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal assistencial, fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento
de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da
equipe; realizar atribuigdes de mesma complexidade conforme solicitagdo

do superior imediato.

Técnico de Enfermagem 180 horas Diurno e Noturno Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado
(12X 36 h) Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de | a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do Enfermeiro,

Técnico em Enfermagem, devidamente registrado no dentro do ambito de sua qualificagdo profissional. Prestar, sob supervisdo do
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Cargo/fungio Carga Turno de Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Funcgdo
horaria trabalho
mensal
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigéo. Enfermeiro, assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
Experiéncia em atividades de enfermagem. Desejavel: realizar procedimentos técnicos bem como registrar atividades realizadas,
experiéncia em servigo de urgéncia/emergéncia.. organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes e trabalhar
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca.

Técnico de RX 120 horas Diurno/noturno Ensino médio completo + Curso Técnico em Radiologia + Realizar atividades de selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com
registro no Conselho competente. Experiéncia minima de 06 | o tipo de radiografia requisitada pelo Médico; zelar pela segurancga da saude
meses na fungdo. dos pacientes que serdo radiografados; operar equipamentos de raio X e

similares como tomadgrafo, mamagrafo e outros; encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina
reveladora; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor; utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos
raios X; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico 180 horas Diurno/Noturno Curso Superior completo de Farmacia em Instituicdo Prestar assisténcia técnica, farmacovigilancia, controle de psicotrépicos e
reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional entorpecentes, avaliacdo das prescricbes médicas, suporte clinico e auxiliar
de Farmacia. Desejavel conhecimento em Farmdcia Clinica. na gestdo da equipe de farmdcia. Realizar agGes especificas de dispensagdo
Experiéncia minima de 06 meses na fungdo. de produtos e servigos farmacéuticos. Realizar agdes de controle de

qualidade de produtos e servigos farmacéuticos gerenciando o
armazenamento e distribuicdo desses produtos. Realizar interagdo com
equipe médica. Cumprir e fazer cumprir as politicas de assisténcia
farmacéutica, realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas,
bioldgicas e microbioldgicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
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Cargo/fungio Carga Turno de Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Funcgdo
horaria trabalho
mensal
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos. Fornecer assisténcia farmacéutica aos pacientes
garantindo seguranga e eficacia no tratamento dos mesmos.
Técnico de Farmacia 200 horas Diurno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino Médio, Executar conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e
Curso Técnico fornecido por instituicdo de ensino produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob
credenciada pelo érgdo competente, com experiéncia em orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e
atividades de farmdcia. encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques,
separar requisigdes e receitas, providenciar, através de microcomputadores,
a atualizagdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcri¢do em
sistema informatizado da prescrigdo médica.
Técnico de Gesso / 200 horas Diurno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino Médio, Confeccionar e retirar aparelhos e talas gessadas como goteiras e
imobiliza¢do ortopédica Curso Técnico fornecido por institui¢cdo de ensino enfaixamentos com o uso de material convencional e sintético. Presta
credenciada pelo 6rgdo competente, com experiéncia em suporte ao médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas
atividades de gesso. manobras de redugdo manual.
Auxiliar - Recursos 200 horas Diurno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino Médio, Executar atividades administrativas auxiliando o administrador em suas
Humanos fornecido por instituigdo de ensino credenciada pelo érgao atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira, administragao, RH,
competente e experiéncia em atividades administrativas. DP, organizagdo de arquivos, geréncia de informagdes, revisdo de
documentos entre outras atividades.
Auxiliar Administrativo 200 horas Diurno/Noturno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino Médio, Executar atividades administrativas auxiliando o administrador em suas

fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao

atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira, administragdo,
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Cargo/fungio Carga Turno de Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Funcgdo
horaria trabalho
mensal
competente e experiéncia minima em atividades organizagdo de arquivos, geréncia de informagdes, revisdo de documentos
administrativas. entre outras atividades.
Auxiliar de Faturamento 200 horas Diurno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino Médio, Executar atividades de apoio ao processo de faturamento
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao hospitalar/ambulatorial/emergéncia.

competente e experiéncia em atividades de faturamento

hospitalar.

Analista de Suporte 200 horas Diurno Ensino Superior completo em Instituigdo reconhecida pelo Oferecer suporte estrutural dos computadores e equipamentos de
MEC, com formagdo técnica em processamento de dados ou | informatica, central de dados e cabeamento estruturado. Realizar
analise de sistema. Conhecimentos Especificos: Banco de acompanhamento de Servidor de Dados, dar suporte aos usudrios e aos
Dados, Anti-Virus, Linguagem e Programacgdo, Windows, sistemas instalados na unidade.

Linux, Word, Excel, PowerPoint e Internet. Experiéncia na

fungdo.

Assistente administrativo 200 horas Diurno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino Médio Executar atividades administrativas auxiliando o administrador em suas
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgio atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira, administragéo,
competente e experiéncia em atividades administrativas. organizagdo de arquivos, geréncia de informacgdes, revisdo de documentos

entre outras atividades.

Nutricionista 200 horas Diurno Curso Superior completo de nutrigdo em Instituicao Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional aos individuos,
reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional sadios ou enfermos, visando a manutengao e recuperagdo da saude. Realizar
de Nutri¢do. Desejavel conhecimento em nutrigdo clinica. acdo especifica de avaliagdo e acompanhamento nutricional dos pacientes
Experiéncia na fungdo. da unidade, acompanhando a interagdo com a equipe médica. Acompanhar

as atividades da copa, lactario. Aquisicdo, acompanhamento e dispensagdo
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Cargo/fungio Carga Turno de Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Funcgdo
horaria trabalho
mensal
de géneros alimenticios, dietas, dietas enteral e/ou parenteral. Cumprir e
fazer cumprir normas de boas praticas de manual de nutri¢do e dietética.
Copeira 200 horas Diurno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino Auxiliar nos servigos de alimentacgdo, distribuir dietas, fazer anotagdes
Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino pertinentes a tarefa, minimizar os riscos de contaminag¢do. Trabalhar em
credenciada pelo érgdo competente, e experiéncia em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
atividades de copa. seguranga, higiene e saude.
Dentista 180 horas Diurno/noturno Ensino Superior em Odontologia, com registro no CRO. Sdo profissionais responsaveis por cuidar da saude e da estética da face,
Desejavel especializagdo em Cirurgia Bucomaxilofacial; tratando os problemas bucais como: dentes, gengivas, ossos, bochechas,
experiéncia na drea hospitalar/emergéncia; informatica labios e lingua. Restaura e extrai dentes, projeta e coloca préteses, pontes e
basica. dentaduras corrigindo defeitos da dentigdo. A higiene bucal também faz
parte de suas atribuicGes.
Auxiliar de Servigo Bucal 180 horas Diurno/noturno Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e

ASB, titular do certificado ou diploma de ASB e registro no

orgdo competente. Experiéncia na fungao.

averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; eEfetuar o controle
da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade
dosprofissionais; receber os pacientes com hordrio previamente marcados;
auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais
e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de material provisério e
definitivo usado para restauragao dentdria; preparar o material anestésico,
de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher com

dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
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Cargo/fungio Carga Turno de Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Funcgdo

horaria trabalho

mensal
realizado pelo dentista; fazer a separagdo do material e instrumentos
clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa
manutengdo de equipamentos e pegas; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Analista administrativo 200 horas Diurno Profissional com certificado de conclusdo de Ensino Executar atividades administrativas em suas atividades rotineiras e no
Superior, fornecido por instituicdo de ensino credenciada controle de gestdo financeira, administragdo, organizagdo de arquivos,
pelo érgdo competente e experiéncia minima de 06 meses geréncia de informagdes, revisdo de documentos entre outras atividades.
em atividades administrativas.

Controlador de acesso 180 horas Diurno/noturno Profissional com certificado de conclus&do do Ensino médio, Controla o acesso de pessoas, fornecedores, visitantes, bem como organiza
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgio o fluxo dos pacientes e visitantes. Realiza atividade especifica de
competente, e experiéncia minima de 06 meses em identificagdo dos pacientes, acompanhantes, fornecedores e prestadores de
atividades de adminstrativas. servigos. Orienta quanto a localizagdo das unidades, organiza o fluxo de

pessoas na recepgdo ou entorno da unidade de saude.

Auxiliar de higiene e 180 horas Diurno/noturno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino Zelar pela conservagdo, limpeza desinfec¢do e higienizagdo adequada de

limpeza Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino todo o espaco fisico interno e externo da instituigdo proporcionando maior
credenciada pelo érgdo competente, e experiéncia minima seguranca, favorecendo o bom desempenho das agées. Garantir a coleta,
de 06 meses em atividades de transporte e acondicionamento adequado do lixo hospitalar.
limpeza/conservagdo/hotelaria.

Enfermeiro de 200 horas Diurno Profissional de nivel superior titular do diploma de O enfermeiro responsavel pelo Servigo de Controle de Infecgdes

CCIH/Educagdo Continuada Enfermeiro, devidamente registrado no Conselho Regional Hospitalares — CCIH e Educagdo Continuada desempenha papel fundamental
de Enfermagem de sua jurisdigdo, e experiéncia minima de para apoio as areas assistenciais e administrativas da institui¢do de saude.
12 meses em atividades de SCIH e educagdo continuada. Acompanhamento na padronizagdo de produtos hospitalares; vigilancia
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Cargo/fungio Carga Turno de Requisitos Descrigdo Sumaria do Cargo/Funcgdo
horaria trabalho
mensal
epidemioldgica dos pacientes; acompanhamento da profilaxia cirdrgica
baseado no protocolo instituido do SCIH, dentre outras atividades afins a
fungdo.

Recepcionista 180 horas Diurno/noturno Profissional com certificado de conclusdo do Ensino médio, Atuar na recepgdo, atender aos usuarios e filtrar ligagdes, anotar recados e
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao receber visitas,fazer o direcionamento de ligagGes, envio e controle de
competente, e experiéncia minima de 06 meses em corres pondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para a diretoria,
atividades de adminstrativas. fazer o controle e compras de suprimentos (materiais de escritorio, limpeza

e copa), prestar apoio na organizac¢do, gestdo da agenda e ligagGes da
diretoria, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas
gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatério, executar
arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e
registrar informagdes.

Técnico em Seguranga do 200 horas Diurno Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando

Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho, titular do certificado ou
diploma de Técnico de Seguranga do Trabalho. Experiéncia

minima de 06 meses na fungdo.

riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevengdo. Propor
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir

acidentes.




InSaude

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAD

11. DO CRONOGRAMA GERAL

DESCRICAO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital 09/02/2022
Inscricdo dos candidatos através de e-mail 09 a 13/02/2022
Convocagao e realizacdo para etapa redacdo e de entrevista técnica 14 e 15/02/2022
Resultado final do processo seletivo 16/02/2022

Santos, 09 de fevereiro de 2022.

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE



