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Edital 001/2019 - Convocacao Publica para Processo Seletivo Simplificado visando
a contratacdo de profissionais para a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR. JOSE
ROBERTO SICARD - Contrato de Gestdo N° 088/2017.

O INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, Organizacdo Social no
ambito do Municipio de Mirasso - SP, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado,

para vagas de diversos cargos a serem alocados na Unidade de Pronto Atendimento Dr. José

Roberto Sicard, localizada na Avenida Eliezer Magalh3des, 2520 - Santa Casa - Mirassol - SP,

conforme os critérios e requisitos ora definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

DAS INSCRICOES

Os candidatos deverdo encaminhar seus curriculos para o seguinte e-mail: contato@insaude.org.br
do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, ou entregar pessoalmente
nos enderecos abaixo relacionados, sendo imprescindivel candidatar-se a vaga de interesse. A partir
da data de divulgacdo deste edital, as candidaturas poderdo ser realizadas até 04/10/2019.

UNIDADE ENDERECO TELEFONE
UPA DR. JOSE AVENIDA ELIEZER MAGALHAES 2520 - STA CASA - (017) 3242-3285
ROBERTO SICARD MIRASSOL - SP

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia (PCD),
conforme legislacao vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato
deverd: « No ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD); « Apresentar o Laudo
Médico (cépia autenticada ou original) com validade de 12 meses constando: natureza da
deficiéncia, grau da deficiéncia, céddigo correspondente (sequndo a Classificacdo Internacional de
Doencas - CID), data de expedicdo do laudo, assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do
laudo. « Cépia do CPF (cdpia simples).
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COMUNICACAO

Os candidatos selecionados na avaliacdo curricular poderdo ser convocados para as demais etapas
do processo seletivo a partir do dia 03/10/2019. Os candidatos aprovados em todo o processo
seletivo terdo acesso a lista de aprovados no site do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO
EM SAUDE - INSAUDE, em até 03 dias uteis do processo final.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAQO

0 Processo de recrutamento e selecdo sera dividido nas seguintes etapas, sendo que todas possuem

carater eliminatério e podem ser realizadas em um Unico dia.

v/ Etapa | - Andlise Curricular.

v/ Etapa Il - Aplicacdo de prova de conhecimentos gerais ou especificos para todos os candidatos,
e prova de redacao complementar com exigéncia minima de 70%.

v/ Etapa Ill - Para funcdes que necessitam de comprovacdo pratica, havera aplicacao de prova,

que ird compor média final minima de 70%.

Etapa IV - Entrevista pela adrea de Recursos Humanos.

Etapa V - Entrevista Técnica.

Etapa VI - Aplicacdo de teste psicoldégico ou comportamental.

N XX

Etapa VIl -Comprovacao da Documentacao exigida para o cargo.

O INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, por meio do site
(www.insaude.org.br) poderd alterar a ordem das etapas acima sem prévia comunicacdo. Sera

considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do processo seletivo.

Para classificacdo dos aprovados sera utilizada a nota da prova técnica ou a média (prova técnica e
pratica). Em caso de empate entre candidatos aprovados, sera escolhido o candidato que comprovar
mais tempo de experiéncia, persistindo sera utilizado o critério de formacdo académica na area

especifica e cursos complementares atualizados.

A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulséria e imediata,
tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga
podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando

valida a aprovacdo por 180 dias do processo final.
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As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases/etapas do processo seletivo,
incluindo o deslocamento e hospedagem, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

€ de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo em todas

as suas fases através do nosso site www.insaude.org.br
Sera eliminado do processo de selec¢do, o candidato que:

v"Usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das etapas da selecdo;

v For surpreendido ao dar ou receber auxilio na execucdo de atividades;

v' Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
v For flagrado com qualquer material de consulta durante a realizacdo das atividades.

Em caso de nao preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos
inscritos, o INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, podera selecionar
candidatos por meio da utilizagdo remanescente de seu Banco de Curriculos.

Apos o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram seus
curriculos e ndo foram convocados, serdo mantidos em banco de dados para futuras avaliacdes por
180 dias, sendo que do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA € GESTAO EM SAUDE - INSAUDE, nao

se obriga a convocar todos os candidatos inscritos.

COMPROVACAO DOCUMENTAL

Na etapa que contempla a comprovacdo documental o candidato deverd apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos exigidos pela vaga a qual candidatou-se:

I.  Curriculo atualizado.
Il. Documentacao de identidade e CPF.
lll.  CTPS (Parte do nimero da mesma) e PIS.
V. Registro no Conselho de Classe - Quando for necessario.
V.  Comprovacao de escolaridade: diplomas ou declaracdes ou certificados de conclusao ou
atestados de colacao de grau de graduacao reconhecidos pelo MEC.
VI.  Comprovacdo de experiencia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
com a foto, a qualificacdo civil, as alteracdes de identidade se houver e registro do
empregador que comprove o vinculo na pagina do contrato de trabalho).

O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos serd considerado ndo
habilitado e assim, serd eliminado do processo seletivo.
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REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

L.
Il.
.
V.
V.

VI.
VIL.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admisséo.

Comprovante da situacdo militar/RG/CPF.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

Possuir documentos comprobatérios da escolaridade e experiéncia.

Ter aptiddo comprovada por avaliagdo médica efetuada pelo érgao médico indicado pelo
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE.

Ser aprovado neste processo seletivo.

Declaracdo do Candidato que nao possui parentesco com nenhum membro do Poder
Executivo Municipal.

FASE DE ADMISSAO

Aos candidatos notificados no site do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA € GESTAO EM SAUDE -
INSAUDE, seque:

Os candidatos habilitados e notificados serao chamados e contratados, segundo a

necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentdria e interesse da organizacdo,

obedecendo a ordem de classificacao.

O candidato aprovado sera contratado por prazo indeterminado.

Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatério (aguardar contato

com instrucdes para realizacdo do exame) devendo respeitar o prazo informado para

apresentacao da totalidade da documentacdo original requerida, conforme abaixo, sob pena

de desclassificacao:

a. 1foto 3x4;

b. R.G.;

c. CPF;

d. Carteira de Trabalho;

e. Cartao do PIS ou declaracao negativa (extrato da CEF);

f. Titulo de Eleitor;

g. Comprovante de residéncia (conta de luz, ou agua ou telefone, ou outra conta de
CONsSuUmMo);

h. Certificado de reservista;

i. Certidao de Nascimento ou Casamento;

j. Carteira de Vacinacao atualizada;
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k. Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;
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m. Carteirinha de vacinac¢ao dos filhos menores de 07 anos;

n. Declaracdo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

0. Atestado de Saude Ocupacional (Aguardar contato com instrucdes para realizacdo do
exame);

p. Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

g. Registro no Conselho de Classe, quando for necessario;
Certidao de antecedentes criminais.

DOS CARGOS

As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observardo os critérios e as normas

técnicas aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigente:
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Cargo/funcéo Qtde Carga Turno de Salario Requisitos Descricdo Sumaria do Cargo/Funcao
horaria trabalho base
mensal
Técnico de Raio-X 1 120 Diurno/Noturno | R$ 2.254,46 | Curso de Técnico em Radiologia | Resumo: Executar, sob supervisdo, tarefas de carater
horas em instituicdo reconhecida pelo | técnico radioldgicos, através da manipulagdo de

MEC com registro no Conselho
de Radiologia ou Curso de
Ciéncias Bioldgicas
(Biomedicina), com habilitacao
em Imagenologia com registro
no Conselho Regional de
Biomedicina.

aparelhos radioldgicos possibilitando diagnéstico prévio.
Além da intervencdo conservadora no atendimento do
paciente, € habilitado a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisdo do Responsavel Técnico,
dentro do ambito de sua qualificacao profissional.
Realizar exames de diagndstico, processar imagens e/ou
graficos, planejar atendimento, organizar 3area de
trabalho, equipamentos e  acessérios, operar
equipamentos, preparar paciente para exame de
diagndstico, atuar na orientagdo de pacientes, familiares
e trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos
de boas praticas, qualidade e biosseguranga.

Conhecimentos Especificos: Técnicas radiograficas em
medicina, considerando os principios e requisitos de
protecdo radiologica estabelecidos.
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Cargo/funcéo

Qtde

Carga
horaria
mensal

Turno de
trabalho

Salario
base

Requisitos

Descricdo Sumaria do Cargo/Funcao

Farmacéutico

180
horas

Diurno/Noturno

R$ 2.553,40

Curso Superior completo de
Farmacia em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, com
registro no Conselho Regional
de Farmacia.

Resumo: Prestar assisténcia técnica, farmacovigilancia,
controle de psicotrépicos e entorpecentes, avalia¢do das
prescri¢coes médicas, suporte clinico e auxiliar na gestao
da equipe de farmacia. Realizar acdes especificas de
dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos.
Realizar acdes de controle de qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos gerenciando o armazenamento e
distribuicdo desses produtos. Realizar interacdao com
equipe médica. Cumprir e fazer cumprir as politicas de
assisténcia farmacéutica, realizar andlises clinicas,
toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas e
microbioldgicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgdos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos. Fornecer
assisténcia farmacéutica aos pacientes garantindo
seguranca e eficacia no tratamento dos mesmos.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento em
Farmacia Clinica.

Recepcionista

180horas

Diurno/Noturno

R$ 1.256,54

Ensino médio completo

Resumo: Realizar atendimento a pacientes, abertura de
fichas, organizacdao de processos de atendimento,
direcionamento de clientes para consultérios e salas de
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Cargo/funcéo Qtde Carga Turno de Salario Requisitos Descricdo Sumaria do Cargo/Funcéo
horaria trabalho base
mensal

exames, manutencao dos documentos organizados e de
facil acesso, garantia de um fluxo de informacdes
satisfatorio, respostas de duvidas de pacientes, registro
de novos pacientes e atualiza¢cdo daqueles j3 existentes.

Conhecimentos Especificos: Normas e legislacoes
hospitalares.
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DESCRICAO DATA PREVISTA
PUBLICACAO DO EDITAL 03/10/2019
INSCRICAO DE CANDIDATOS 04/10/2019
DIVULGACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS 07/10/2019
DIVULGACAO PRELIMINAR DO RESULTADO DE AVALIACAO CURRICULAR 07/10/2019
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 09/10/2019

Mirassol, 3 de Outubro de 2019.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

UPA - DR. JOSE ROBERTO SICARD

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DE GESTAO EM SAUDE - INSAUDE
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