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Fundagao:
Agosto de 1948.

Constituigdo juridica:
Associacao civil de direito privado,
sem fins lucrativos e filantrépica.

Atuacgao:
Saude, Educagdo e Assisténcia Social.

Unidade Propria:
Santa Casa Hospital Jesus Maria José.

Sede Administrativa:
Sao Paulo - Capital.



Sede social ‘ Sede administrativa

Hospital Santa Casa " S3o Paulo/SP
Jesus Maria José



10S
MENTAIS

e MISSAO

Garantir a assisténcia segura e
ser referéncia na gestdo de
recurso publico.

e \VVISAO
Ser reconhecido pela transparéncia em
gestdo da saude, educagdo e
assisténcia social.

® PROPOSITO

Proteger a qualidade e o
desenvolvimento da vida por meio da
exceléncia da gestdo do recurso
disponivel em saude, educagdo e
assisténcia social.

e VALORES

Vitalidade:

Ter capacidade de agir com
entusiasmo e energia na busca do
desenvolvimento humano.

Transparéncia:
Saber escolher, em todas as
situacgGes, a clareza.

Seguranga Assistencial:
Construir ambientes de
relacionamentos seguros para
nossos clientes.

Qualidade:

garantir a evidéncia de nossa
competéncia em todas as nossas
atividades.
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5& DIRETRIZES

O InSaude possui diretrizes de

gestdo e de assisténcia que
garantem o alinhamento
institucional e o alcance das metas
e indicadores definidos a cada
periodo ou em cada Contrato de
Gestao.

O USUARIO

Enfase no atendimento

TRANSPARENCIA

TECNICO-LEGAL

do usuario como cliente.

Enfase nos resultados
qualitativos e quantitativos,
nos prazos pactuados.

InSaude



| DIRETRIZES

Pautar-se pelas diretrizes da

POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO HOSPITALAR:

Garantir a universalidade de acesso,
equidade e integralidade na atengdo
hospitalar.

Prever a continuidade do cuidado por
meio da articulagdo do hospital com os
demais pontos de atengdo da rede de
atencgdo a saude.

Oferecer um modelo de atengdo centrado no
cuidado ao usuario, de forma
multiprofissional e interdisciplinar.

Observar para que o acesso seja regulado de
acordo com o estabelecido na Politica Nacional
de Regulagdo do SUS.

Oferecer atengdao humanizada em
consonancia com a Politica Nacional de
Humanizagao.

Assegurar para que a gestdo de tecnologia
em saude esteja de acordo com a Politica
Nacional de Incorporagdo de Tecnologias do
SUS.

Garantir a qualidade da atengdo hospitalar e
a seguranca do paciente.

Garantir a efetividade dos servigos, com
racionalizagdo da utilizagdo dos recursos.

Manter transparéncia e eficiéncia na aplicagdo
de recursos.

Possibilitar a participagdo e controle social no
processo de planejamento e avaliagdo; entre
outros.
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A HUMANIZACAO

A EXCELENCIA




ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ESTATUTARIA

Diretoria Executiva
Diretoria de Operagdes Diretoria Administrativa Diretoria Juridica




DIRETORIA
ESTATUTARIA

NELSON ALVES LIMA GLAUCIA CASSIANO
Presidente Vice-presidente

DIRETORIA
EXECUTIVA

MARCUS VINICIUS ALVES DA
SILVA RODRIGUES

Diretor Executivo

RICARDO RATTI
Diretor Técnico Médico

MARCELO GURJAO SILVEIRA
AITH
Diretor Juridico

ENYLO VINICIUS FARIAS
Diretor de Operagoes

ALEX MARQUES
Diretor
Administrativo




UNIDADES
GERENCIADAS

Pard
e UPA Marambaia / Belém
¢ UPA do Jurunas / Belém

Alagoas

e Hosp. Reg. Dr. Clodolfo Rodrigues de Mello / Santana do Ipanema
e UPA Tabuleiro / Maceid

e UPA Jacintinho / Maceid

Bahia
* UPA Elizabete Dias Marques / Feira de Santana

Minas Gerais
e UPA Muriaé / Muriaé

Rio de Janeiro

e PSC Dr. Armando G. de Sa Couto / Sdo Gongalo
e Escritério Administrativo / S3o Gongalo

e UPA 24h Santa Luzia / Sdo Gongalo

Sdo Paulo

* Santa Casa Hosp. Jesus Maria José / Bernardino de Campos
e UPA 24h Roberto Sicard / Mirassol

e CAPS Il “Viver em Liberdade” / Sorocaba

o CAPS Il “Arte do Encontro”/ Sorocaba

e UPA Central / Santos

¢ Sede Social / Bernardino de Campos

e Sede Administrativa / Sdo Paulo

Parana
¢ PS Municipal de Sengés / Sengés

Rio Grande do Sul
e UPA Central 24h / Caxias do Sul
e UPA Viamio / Viamao




UNIDADES
GERENCIADAS

SANTANA
DO IPANEMA-AL

FEIRA DE
SANTANA-BA

BERNARDINO
DE CAMPOS-SP

MACEIG-AL
TABULEIRO

MIRASSOL-SP

Entrada e Saida de
Ambuléncia

#
UPA SANTA LUZIA l

SAO GONCALO - RJ °
= |

biss

UPA CENTRAL
SANTOS - SP

MACEIG-AL
JACINTINHO




UNIDADES
GERENCIADAS
. P

CAXIAS \
DO SUL-RS :

BELEM-PA
MARAMBAIA

BELEM-PA
JURUNAS

1
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CEBAS

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Soc

Decreto 66.245 de 25 de fevereiro de 1970.

Decreto 42.380 de 30 de outubro de 1997.

Lei 203 de 22 de junho de 1965.
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Alagoas Pard Sdo Paulo
Palmeira dos indios (Satde/Educagéo/Assisténcia Social) Municipio de S3o Paulo (Satde/Educag&o)
Santana do Ipanema Belém Aguai
Aparecida Mirassol
Bahia Parana Aracatuba Nazaré Paulista
Salvador Araucaria Aruja Novo Horizonte
Arapongas Barretos Ouroeste
Espirito Sant Pinhais Barueri Osasco
SpIrito >anto Sengés Birigui Paraibuna
Vila Velha Braganca Paulista Paulinia
Pernambuco Caieiras Peruibe
Gois Recife gajamar ) Pindamonhangaba
o ) o araguatatuba Piquete
Municipais: 104 Aparecida de Goiania . . Carapicuiba Pod
Estaduais: 10 o de Janeiro - e e Grande
Maranh3o (Exclusivo para Upas e Pediatria) Cotia Registro
S50 José do Ribamar Barra Mansa cubee salto
Itaborai Embu das Artes Santa Rosa de Viterbo
Marica Franco da Rocha Santa Cruz do Rio Pardo
Mato Grosso do Sul Nova lguacu Ferraz de Vasconcelos Santo André
Quissamd Franco da Rocha Santos
Sdo Gongalo G : <
Mato Grosso Saquarema uaratingueta S&o Bernardo do Campo
Nova Mutum Teresopolis GUWU'POS_ Sdo José dos Campos
Sinep Valenca Hortollandla S3o0 Paulo
lgarata Sertdozinho
) ) " Itai Tabozo da Serra
Minas Gerais santa Catarina Itapecerica da Serra Tatui
Coronel Fabriciano Campos Novos Itararé Taubaté
Mateus Leme Balneario de Barra do Sul Itu Timburi
D\VIr_]OPOhS Garuva Jacarei Tuiuti
Muriaé Guaramirim Jundiai Ubatuba
Palhoca Lins Vérzea Paulista
Paraiba Egéﬂjegjgd'a Mairinque
(Saude e Educagdo) Mairipora
X Mococa
Rio Granade do Sul Mogi das Cruzes
Caxias do Sul Mogi Mirim
Sdo Leopoldo Monte Alto

Monte Azul Paulista
Morro Agudo
Mongagua




ADMINISTRACAO DE SERVICOS
PRIVADOS E PUBLICOS

PREPARACAO INSTITUCIONAL
PARA A CERTIFICAGAO DA
ACREDITAGCAO HOSPITALAR

DIAGNOSTICO DE SAUDE MUNICIPAL,
ESTADUAL E INSTITUCIONAL

ESTUDOS DE VIABILIDADE
PARA IMPLEMENTAGAO DE
NOVOS SERVICOS DE SAUDE

Consultorias e Assessorias Especializadas:

e Hotelaria Hospitalar

e Atendimento ao Cliente

e Higienizagdo e Limpeza

e Nutri¢do e Dietética

® Processamento da Roupa Hospitalar

Gestdo de Recursos Humanos:

e Recrutamento e Selegdo
¢ Desenvolvimento de Pessoas
e Gestdo de Competéncia

Gestdo do Corpo Clinico

Projeto de novas receitas para instituigdes de
pequeno e médio portes

Logistica (Gestdo de Suprimentos)

Implantagdo e Gestao de Projetos
Sociais e Educacionais

Projeto de Praticas Sustentdveis e ISO 14.001

Arquitetura Hospitalar
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A Entidade presta servigos de saude publica e assisténcia social ha mais de

70 anos, sempre em conformidade com suas politicas e diretrizes de gestdo
e assisténcia:
ETICA SEGURANCA DO PACIENTE
HUMANIZACAO QUALIDADE

A equipe executiva e técnica do InSaude é composta por:

Administradores hospitalares ¢ Advogados ® Contadores

Enfermeiros ¢ Engenheiros ® Médicos ® Nutricionistas
Psicélogos e Outros profissionais altamente capacitados

Todos com vasta experiéncia na area de saude e assisténcia social,

conforme curriculos e atestados de capacidade técnica apresentados em

seu Portfdlio.




PRINCIPAIS Estruturagdo e execucgdo de um completo e moderno método de gestdo e de
ATIVIDADES assisténcia, envolvendo todas as etapas do trabalho:

sempre em conformidade com legislagdes, normas técnicas e melhores
praticas. Aplicavel em todo tipo, porte e complexidade de unidades de
saude, publicas e privadas:

e HOSPITAIS GERAIS OU ESPECIALIZADOS.

e URGENCIA E EMERGENCIA.

* SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA.
e UNIDADES BASICAS DE SAUDE.
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