InSaude EDITAL PROCESSO SELETIVO - N° 018/2019/INSAUDE/PB

O INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE/EDUCACAOQ, torna publico a abertura de
Processo Seletivo Simplificado, para vagas tempordrias e cadastro de reserva de pessoal, conforme os
critérios e requisitos ora definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

DAS INSCRICOES

Os candidatos deverdo encaminhar seus curriculos para o seguinte e-mail (selecao@pbinsaude.org.br) do
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE/EDUCACAO, sendo imprescindivel
candidatar-se a vaga de interesse. Sé serdo analisados os curriculos que estiverem dentro do perfil adequado. A
partir da data de divulgacdo deste edital, as candidaturas poderdo ser realizadas até 03/12/2019.

DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme
legislagdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato devera: « No ato da
inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD); » Apresentar o Laudo Médico (cépia autenticada ou original)
com validade de 12 meses constando: natureza da deficiéncia, grau da deficiéncia, cddigo correspondente
(sequndo a Classificacao Internacional de Doencas - CID), data de expedicdo do laudo, assinatura e carimbo com
CRM do Médico emissor do laudo. « Copia do CPF (copia simples).

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

O Processo de recrutamento e sele¢do sera dividido nas sequintes etapas, sendo que todas possuem carater
eliminatério e podem ser realizadas em um Unico dia.

Etapa | - Analise Curricular.

Etapa Il - Aplicacdo de prova de conhecimentos gerais ou especificos para todos os candidatos.
Etapa lll - Entrevista pela area de Recursos Humanos.

Etapa IV - Aplicagdo de teste psicolégico ou comportamental.

Etapa VI - Comprovacao da Documentagado exigida para o cargo.

O INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE/EDUCACAO, por meio do site
(www.insaude.org.br) ou publicagdo em jornal de grande circulacdo e/ou equivalente podera alterar a ordem das
etapas acima sem prévia comunicac¢do. Serd considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do
processo seletivo.

Para classificacdo dos aprovados, sera utilizada a nota da prova especifica. Em caso de empate entre candidatos
aprovados, sera utilizado o critério de escolaridade. Persistindo o empate, o candidato selecionado sera o de
maior idade.

A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulséria e imediata, tampouco confere
direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo, tal processo, servir para
cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando valida a aprovacgdo por 180 dias do processo final.

As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases/etapas do processo seletivo, incluindo o
deslocamento e hospedagem, sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

€ de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo seletivo em todas as suas fases
através do nosso site www.insaude.org.br

Sera eliminado do processo de sele¢do, o candidato que:

1 Usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das etapas da selecao;

For surpreendido ao dar ou receber auxilio na execucdo de atividades;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
For flagrado com qualquer material de consulta durante a realiza¢do das atividades.

E


http://www.insaude.org.br/

Em caso de ndo preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizadas aos candidatos inscritos, o
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE/EDUCACAO, podera selecionar candidatos
por meio da utiliza¢do remanescente de seu Banco de Curriculos.

Apos o total preenchimento do quadro das eventuais vagas, os candidatos que disponibilizaram seus curriculos e
ndo foram convocados, serdo mantidos em banco de dados para futuras avalia¢ées por 180 dias, sendo que do
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE/EDUCACAO, nao se obriga a convocar todos
os candidatos inscritos.

COMPROVACAO DOCUMENTAL

Na etapa que contempla a comprovacdo documental o candidato deverd apresentar os documentos originais que
comprovem os requisitos exigidos pela vaga a qual candidatou-se:

.
.

Curriculo atualizado.

Comprovacdo de escolaridade: diplomas ou declaragées ou certificados de conclusdo reconhecidos pelo
MEC.

Comprovacdo de experiéncia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com a foto, a
qualificacdo civil, as alteragdes de identidade se houver e registro do empregador que comprove o vinculo
na pagina do contrato de trabalho) ou comprovag¢do por meio de declaragdo, atestados ou outros similares
(inclusive estagio), sendo obrigatério constar o nome do cargo ou atribuicdes, identificacdo do
empregador ou do contratante emitido em papel timbrado com telefone, nome, assinatura e CNPJ.

0 candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos sera considerado ndo habilitado e
assim, sera eliminado do processo seletivo.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

.
.
.
V.
V.

VI.
VII.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissdo;

Comprovante da situagdo militar/RG/CPF;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

Possuir documentos comprobatérios da escolaridade e experiéncia;

Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo érgdo médico indicado pelo INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE/EDUCACAOQ;

Ser aprovado neste processo seletivo.

Declaragdo do Candidato que ndo possui parentesco com nenhum membro do Poder Executivo Estadual.

FASE DE ADMISSAQ

Aos candidatos notificados no site do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSAUDE/EDUCACAO, segue:

.
.

Os candidatos habilitados e notificados serédo chamados e contratados, seqgundo a necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria e interesse da organizacdo, dando preferéncia aos candidatos residentes
préximos aos locais de trabalho disponiveis e obedecendo a ordem de classificagdo;
0 candidato aprovado sera contratado por prazo indeterminado.
Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatério (aguardar contato com
instrucdes para realizacdo do exame) devendo respeitar o prazo informado para apresentacdo da
totalidade da documentacao original requerida, conforme abaixo, sob pena de desclassifica¢ao:

1 foto 3x4;

R.G.;

CPF;

Carteira de Trabalho;

Cartao do PIS ou declara¢ao negativa (extrato da CEF);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de residéncia (conta de luz, ou agua ou telefone, ou outra conta de consumo);

Certificado de reservista;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Carteira de Vacinacao atualizada;

Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

CPF dos dependentes;
. Carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;

Declaracdo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

Atestado de Saude Ocupacional (Aguardar contato com instrucées para realizacdo do exame);
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p. Diploma ou outro comprovante de escolaridade;
q. Certidao de antecedentes criminais.

DO CARGO

As diretrizes da estrutura do cargo, conforme quadro abaixo, observardo os critérios e as normas técnicas

aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigente:

Carga
Cargo/funcdo | horaria | Turno de Vaga Requisitos Localidade
mensal | trabalho
Agente de 200 08 horas | Temporaria/ | Ensino Fundamental | | Alagoinha
Apoio horas | didrias Cadastro de | Completo. Areia
reserva Desejavel experiéncia | Areias de Baraunas
na area. Barra de Santana

Bayeux

Belém do Brejo do Cruz
Cabedelo

Cacimba de Dentro
Camalau

Campina Grande
Catolé do Rocha
Condado

Coremas

Desterro

Diamante
Esperanca
Guarabira

Itabaiana

Jerico

Joao Pessoa

Lagoa

Mari

Montadas

Nova Floresta

Patos

Parari

Passagem

Pedra Branca
Pianco

Pildes

Pocinhos

Poco Dantas
Pombal

Rio Tinto

Salgado de Sao Felix
Santa Inés

Santa Rita

Santana dos Garrotes
S3o Bento

S3o Joao do Cariri
S3o Joado do Rio do Peixe
S&o José do Brejo do Cruz
Sdo Mamede

Serra Grande

Sousa

Tavares

Uirauna

Vieirépolis




Agente Escolar

200
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Ensino Fundamental Il
Completo.
Desejavel
na area.

experiéncia

Aqua Branca
Alagoinha

Aracagi

Areia de Baraunas
Barra de Santana
Bayeux

Bom Sucesso
Boqueirao
Borborema

Brejo dos Santos
Cabedelo
Cachoeira dos indios
Cacimba de Dentro
Cajazeiras
Camalau

Campina Grande
Carrapateira
Conceicao
Condado

Coremas

Cruz do Espirito Santo
Diamante

Emas

Esperanca
Guarabira

Inga

Itaporanga

Jodo Pessoa
Juarez Tavora
Mari
Massaranduba
Mato Grosso
Montadas
Nazarezinho
Olivedos

Patos

Pedra Branca
Pianco

Pilar

Pitimbu

Pildes

Poco Dantas
Pombal
Queimadas
Salgado de Sao Felix
Santa Luzia

Santa Rita
Santana dos Garrotes
Sao Bento

S3o José de Piranhas
S3o José dos Cordeiros
S3o Mamede

Sapé

Serra Grande
Soldnea

Sousa

Tavares

Tenorio

Triunfo

Umbuzeiro
Vieiropolis

Vista Serrana
Zabelé




Assistente
Escolar

200
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Ensino Médio
Completo.

Habilidade basica em
pacote office. Desejavel

experiéncia na area.

Alagoinha

Algoddo de Jandaira
Areia de Baraunas
Baia da Traicao
Bayeux

Cabedelo

Cacimba de Dentro
Caldas Brandao
Campina Grande
Conceicao

Congo

Coremas
Diamante
Guarabira

Jodo Pessoa

Mari

Monteiro
Nazarezinho

Poco Dantas

Rio Tinto

Santa Inés

Santa Rita

Santa Luzia

S3o Bento

S3o Joao do Rio do Peixe
Sapé

Sobrado

Soledade

Sousa

Tacima

Auxiliar de
Servicos Gerais

200
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Ensino Fundamental |
Completo.
Desejavel
na area.

experiéncia

Areia de Baraunas
Baia da Traicao
Bayeux

Bom Sucesso
Barra de Santana
Cabedelo
Cacimba de Dentro
Caicara
Cajazeiras
Camalau
Campina Grande
Carrapateira
Catolé do Rocha
Conceicao
Coremas

Cuité

Esperanca
Guarabira
Gurinhém

Inga

Imaculada
Jacarau

Jerico

Jodo Pessoa
Lagoa Seca
Mato Grosso
Maturéia
Mulungu

Mari

Passagem

Patos

Pedra Branca
Pedras de Fogo
Pilar




Pildes

Pombal
Princesa Isabel
Puxinana

Rio Tinto
Santa Cruz
Santa Helena
Santa Rita

Sao Bento

Sao José do Brejo do Cruz
S3o Mamede

habilidade em pacote
office basico.

Solanea
Sousa
Sumé
Tacima
Tavares
Triunfo
Vieirépolis
Zabelé
Cuidador 200 08 horas | Temporaria/ | Ensino Médio | Bayeux
horas | didrias Cadastro de | Completo. Cabedelo
reserva Desejavel experiéncia | Cachoeira dos indios
na area. Campina Grande
Conceicao
Cruz do Espirito Santo
Cuité/Sitio Bombocadinho
Desterro
Guarabira
Inga
Itabaiana
Joao Pessoa
Juarez Tavora
Lagoa de Dentro
Mulungu
Patos
Pedras de Fogo
Rio Tinto
Santa Rita
Sao Bento
Sao Joao do Cariri
Sapé
Analista 220 08 horas | Temporaria/ | Formacdo superior em | Campina Grande
Administrativo horas | didrias Cadastro de | andamento. Desejavel
reserva experiéncia na area
administrativa e
habilidade em pacote
Office avancado.
Assistente 220 08 horas | Temporaria/ | Ensino médio completo | Campina Grande
Administrativo horas | diarias Cadastro de | ou cursando superior. Jodo Pessoa
reserva Desejavel experiéncia
na area administrativa
e habilidade em pacote
Office intermediario.
220 08 horas | Temporaria/ | Superior em Pedagogia. | Itaporanga
Assistente horas | diarias Cadastro de | Desejavel experiéncia
Pedagogico reserva na area escolar e




Auxiliar de
Manutengao

220
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Ensino fundamental I
Completo.

Habilidade em
hidraulica,  alvenaria,
pintura e areas afins.

Campina Grande
Jodo Pessoa
Sousa

Coordenador
de Apoio

220
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Superior Completo.
Desejavel experiéncia
em gestao de equipes,
habilidade no pacote
office basico e
habilitacdo categoria B.

Campina Grande

Eletricista

220
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Ensino médio em
andamento e Curso
Técnico em Eletricista
Predial e habilitacdo
cateqgoria B.
Desejavel

na area.

experiéncia

Campina Grande
Jodo Pessoa

Engenheiro
Civil

220
horas

08 horas
diarias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Formacao em
Engenharia Civil.
Desejavel poés-
graduagdo na area.
Experiéncia com
projetos de engenharia,
execu¢dao de obras,
planejamento e
or¢camentos.

Habilitacao categoria B.

Jodo Pessoa

Engenheiro

220
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Formacao em
Engenharia Civil,
Mecanica, Elétrica e
areas afins. Desejavel
pds-graduacgdo na area.
Experiéncia com
atividades do setor de
manutencao predial,
refrigeragao e
eletricidade.

Jodo Pessoa

Técnico em
Informatica

220
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Ensino médio completo
e Curso Técnico em
Informatica. Desejavel
experiéncia na area e
habilidade em pacote
office Intermediario.

Campina Grande

Técnico em
Seqguranca do
Trabalho

220
horas

08 horas
didrias

Temporaria/
Cadastro de
reserva

Curso  Técnico em
Seguranca do Trabalho.
Desejavel experiéncia
na area, conhecimento
em NR's, habilidade em
pacote office
intermediario e
habilitacdo categoria B.

Jodo Pessoa
Sousa







